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ABSTRAK

Fitrah annisa lubis 2021 dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemiminan Situasional
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Mium (PDAM) Kota Parepare
Tidak dapat dipungkiri bahwa sumber daya manusia merupakan faktor produksi yang
penting, mengingat bahwa pendayagunaan faktor produksi lain sepenuhnya dilakukan
oleh manusia. Manusia merupakan individu yang unik yang memiliki perbedaan satu
sama lain serta dapat berinteraksi dengan berbagai cara. Oleh karena itu manusia perlu
dikelola dan dikoordinasikan dengan baik agar dapat bekerjasama sebagai satu kesatuan
dalam mencapai tujuan organisasi Kompasiana (23 maret 2013). Pembimbing | lbu
Arfianty. dan Bapak Rusmin Nuryadin Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. Penelitian ini bertujuan
mengetahui Apakah gaya kepemimpinan situasional berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Parepare. Penelitian
Ini Dilakukan Di Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) dengan menggunakan analisis
deskriptif kuantitatif. Metode yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data yang digunakan vyaitu kuesioner, observasi dan studi pustaka,
kuesioner dibagikan kepada Karyawan kantor PDAM Kota Parepare, adapun jumlah
populasi sebanyak 124 orang, teknik analisis data yang digunakan yaitu uji validitas, uiji
realibilitas, uji normalitas, uji regresi linear sederhana, dan uji hipotesis t. Berdasarkan
hasil penelitian diketahui bahwa gaya kepemimpinan situasional berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Diperusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Kota Parepare

Kata kunci: gaya kepemimpinan situasional, kinerja karyawan

Vi



ABSTRACT

Fitrah annisa lubis 2021 with the title "The Influence of Situational Leadership Styles on
Employee Performance at Regional Air Mium (PDAM) Parepare City Companies It is
undeniable that human resources are an important production factor, considering that the
utilization of other production factors is fully carried out by humans. Humans are unique
individuals who are different from each other and can interact in various ways. Therefore,
humans need to be managed and coordinated properly in order to work together as a unit
in achieving the goals of the Kompasiana organization (23 March 2013). Advisor | Mrs.
Arfianty. and Mr. Rusmin Nuryadin Thesis on Management Study Program, Faculty of
Economics and Business, University of Muhammadiyah Parepare. This study aims to
determine whether situational leadership style has a significant effect on employee
performance at the Regional Water Company (PDAM) of Parepare City. This research
was conducted in a regional drinking water company (PDAM) using quantitative
descriptive analysis. The method used is a quantitative method with data collection
techniques used are questionnaires, observations and literature studies, questionnaires
are distributed to employees of the PDAM Kota Parepare office, while the population is
124 people, data analysis techniques used are validity test, reliability test, normality test ,
simple linear regression test, and hypothesis test t. Based on the results of the study, it is
known that situational leadership style has a positive and significant effect on employee
performance in the Regional Water Supply Company (PDAM) of Parepare City.

Keywords: situational leadership style, employee performance
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