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ABSTRAK 
 

Alvin Juniar Putra 2024 dengan judul penelitian yakni 
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN STRES 
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. PLN ULTG KOTA 
PAREPARE. Adapun tujun dalam penelitian ini yakni: Untuk mengetahui 
pengaruh gaya kepemimpinan dan Stres Kerja secara simultan terhadap 
kinerja karyawan pada PT. PLN ULTG Kota Parepare  

Ditinjau dari permasalahan yang ada, peneliti menggunakan 
pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang sangat menunjang 
terselenggaranya penelitian karena digunakan untuk memperkuat data 
yang diperoleh. Untuk itu penulis melakukan Teknik pengumpulan data 
dengan menggunakan kusioner. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan 
adanya pengaruh secara langsung antara variabel gaya kepemimpinan 
terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN Kota Parepare, Berdasarkan 
hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa Stres Kerja 
berpengarug positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan analisis data 
yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan, Stres 
Kerja, bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. 
PLN Kota Parepare. 
Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

Alvin Juniar Putra's 2024, titled "The Influence of Transformational 
Leadership and Work Stress on Employee Performance at PT. PLN ULTG 
Kota Parepare," aims to examine the simultaneous effects of leadership 
style and work stress on employee performance at PT. PLN ULTG Kota 
Parepare. The study employs a quantitative approach, with data collection 
techniques being crucial for strengthening the research findings. To 
achieve this, the researcher utilized questionnaires as the primary data 
collection method. 

The findings of the study indicate a direct influence of leadership 
style on employee performance at PT. PLN Kota Parepare. Furthermore, 
the research reveals that work stress has a positive and significant impact 
on employee performance. This suggests that both leadership style and 
work stress contribute positively to enhancing the performance of 
employees. 

In conclusion, the study demonstrates that transformational 
leadership and work stress, when considered together, significantly affect 
employee performance at PT. PLN Kota Parepare. The results underline 
the importance of both factors in improving employee outcomes and 
suggest that effective leadership, alongside the management of work 
stress, can lead to better performance within the organization. 
Keywords: Leadership Style, Work Stress, Employee Performance. 
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