
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  



Lampiran 1. Kuesioner  

Identitas Responden  

  

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH KOMPOTENSI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA  

PERAWAT RUANG RAWAT INAP RS dr. HASRI AINUN 

HABIBIE  

A. IDENTITAS RESPONDEN   

1. Nama         :   

2. Umur         :   

3. Jenis kelamin       :   

4. Pendidikan terakhir     :   

5. Lama bekerja di tempat saat ini   :      



Kuesioner Kinerja Perawat 

Petunjuk Pengisian:  

Beri tanda ( ) pada kolom yang ada pada masing-

masing pertanyaan sesuai dengan yang dialami: . Kode: 

1= Buruk  

             2= Sedang  

   3= Baik  

NO. Kinerja Penilaian 

Baik Sedang Buruk 

1. Pemahaman atas tugas 

yang diberikan oleh 

atasan 

   

2. Mampu melaksanakan 

tugas diatas beban kerja 

disaat kondisi mendesak 

   

3. Ketepatan dan 

kecepatan mengerti 

petunjuk kerja dan 

melaksanakannya 

   

4. Mengerjakan tugas 

secara  

cepat dan tepat sasaran 

   

5. Berinisiatif dalam 

pengambillan keputusan 

oleh tim 

   



6. Bersedia melakukan 

tugas tambahan yang 

dibebankan 

   

7. Merespon secara cepat 

mengenai masalah 

dalam pekerjaan 

   

8. Menunjukan keinginan 

belajar mengenai hal-

hal yang baru berkaitan 

dengan pekerjaan 

   

9. Mampu memberikan 

bimbingan kepada 

rekan kerja yang 

membutuhkan 

   

10. Bertanggung jawab 

dalam mentaati dan 

melaksanakan norma 

yang ada 

   

    

     



Kuesioner Kompetensi 

Petunjuk Pengisian:  

Beri tanda ( ) pada kolom yang ada pada masing-

masing pertanyaan sesuai dengan yang dialami:  

Kode: 1= Buruk  

  2= Sedang  

  3= Baik  

NO. Kompetensi Penilaian 

Baik Sedang Buruk 

1. Memiliki tingkat 

kompetensi yang tinggi 

dan berusaha untuk 

mengikuti perkembangan 

yang ada 

   

2. Memiliki pengetahuan  

yang luas yang dapat 

membantu orang lain 

dalam pengambilan 

keputusan 

   

3. Memiliki kepercayaan 

diri dan kemampuan 

yang tinggi dalam 

membuat keputusan yang 

baik 

   

4. Mampu memilih dan 

melihat masalah dari 

sudut pandang yang 

   



berbeda dengan orang 

lain 

5. Mampu mengenali dan 

mengatasi permasalahan 

yang muncul dalam 

melaksanakan sebuah 

pekerjaan. 

   

6. Menggunakan waktu 

kerja sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

   

7. Memiliki kemampuan 

koordinasi 

sesuai dengan prosedur 

yang telah ditetapkan 

   

8. Memiliki kemampuan 

berkomunikasi dengan 

rekan kerja 

   

9. Mampu bekerja sama 

dengan tim bila 

diperlukan 

   

10. Mampu menanggapi 

dengan cepat dan tempat 

permintaan dan 

pertanyaan pihak yang 

membutuhkan 

   

  

  

  



Kuesioner 

Kompensasi Petunjuk Pengisian:  

Beri tanda ( ) pada kolom yang ada pada masing-masing 

pertanyaan sesuai dengan yang dialami: 

Kode:  1= Puas   

  2= Tidak Puas  

  

No. Kompensasi Penelitian 

Puas Tidak 

Puas 

1. Besarnya gaji pokok sesuai 

dengan pekerjaan yang dilakukan 

  

2. Gaji pokok yang anda terima 

telah memenuhi kebutuhan dasar 

  

3. Upah insentif yang diberikan 

organisasi dapat meningkatkan 

semangat kerja dalam bekerja 

  

4. Upah insentif dapat dijadikan 

pelopor untuk meningkatkan 

semangat kerja 

  

5. Anda merasa aman dengan 

adanya asuransi yang diberikan 

  

6. Anda memperoleh asuransi 

kesehatan yang memadai untuk 

menjamin kesehatan dan biaya 

pengobatan beserta keluarga 

  

7. Sarana pendukung dan peralatan 

bekerja yang  

memadai 

  

8. Fasilitas kantor hanya digunakan 

untuk kegiatan kantor 

  

9. Anda merasa bisa mengandalkan 

tunjangan untuk pemenuhan 

kebutuhan 

  



10. Tunjangan yang diberikan sesuai 

dengan jabatan yang ditempati 

karyawan 

  

 

  



Lampiran 2. Master Tabel  
U  J 

K  

PDK  LB  KP 

1  

KP 

2  

KP 

3  

KP 

4  

KP 

5  

KMT 

1  

KMT 

2  

KMT 

3  

KMT 

4  

KM 

5  

KP 

N1  

KP 

N2  

KP 

N3  

KP 

N4  

KP 

N5  

21  1  SMA  1TH  1  3  2  3  2  2  2  2  1  1  1  2  3  3  2  

34  1  S1 Ners  2TH  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  

27  1  DIII  

Keperawat an  

2TH  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  2  1  1  

36  1  DIII  

Keperawat an  

9BL  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  1  1  1  

29  1  DIII  

Keperawat an  

2BL  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  2  2  1  

25  1  DIII  

Keperawat an  

2TH  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  2  2  1  

28  1  DIII  

Keperawat an  

2 TH  

1  1  1  1  2  2  1  1  1  1  3  3  1  1  2  



25  1  DIII  

Keperawat an  

10BL  

1  1  1  1  1  1  1  1  2  1  3  2  1  2  1  

21  1  DIII  

Kebidanan  2TH  

1  1  1  1  2  1  2  1  1  1  2  2  1  1  1  

29  1  DIII  

Keperawat an  

1TH  

1  2  1  1  1  1  2  1  1  1  2  3  2  3  3  

33  1  S1 Ners  2TH  1  2  1  1  1  1  2  2  1  1  1  1  1  1  1  

28  1  S1 Ners  3TH  1  2  1  1  2  11  1  1  1  1  2  2  2  2  1  

31  1  DIV  

Keperawat an  

6Bl  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  2  1  1  1  

26  1  S1 Ners  2TH  1  2  1  1  2  2  1  1  1  1  3  2  2  3  1  

35  1  DIII  

Keperawat an  

1TH  

2  1  1  1  2  2  1  1  2  2  2  2  1  1  2  

27  1  S1 Ners  1BL  1  1  1  1  3  1  1  1  1  1  1  1  1  2  1  

28  1  DIII  

Kebidanan  2TH  

1  2  2  1  2  1  1  1  1  1  2  2  2  1  2  



25  2  DIII  

Keperawat an  

2TH  

1  2  2  2  1  2  2  1  2  2  2  2  2  3  2  

26  2  DIII  

Keperawat an  

1TH  

2  2  1  1  1  1  1  1  2  1  1  1  1  2  1  

24  1  DIII  

Keperawat an  

1TH  

1  1  2  1  2  1  1  1  1  2  1  1  1  1  1  

23  1  DIII  

Keperawat an  

8BL  

1  2  2  1  2  1  1  1  1  1  2  2  1  2  2  

22  2  DIII  

Keperawat an  

1Th  

1  2  2  2  1  1  2  2  1  2  2  3  1  2  1  

25  2  DIII  

Keperawat an  

9BL  

2  2  1  1  1  2  2  2  2  2  2  2  2  1  1  

23  1  DIII  

Keperawat an  

2TH  

1  2  1  1  2  2  2  2  1  2  1  2  2  1  1  

24  1  DIII  

Kebidanan  2TH  

2  2  2  1  2  1  1  1  2  1  2  2  2  1  1  



  

27  1  DIII  

Keperawat an  

6BL  

1  1  2  2  1  1  1  1  2  2  1  2  2  1  1  

23  1  DIII  

Keperawat an  

2TH  

2  1  1  1  1  1  2  2  2  1  1  2  1  1  1  

23  2  S1 Ners  2 

Tahun  

1  1  1  1  1  1  1  1  1  2  1  1  1  1  1  

25  2  DIII  

Keperawat 

an  
2 

Tahun  

1  2  2  1  1  1  1  1  1  1  2  2  1  1  1  

  

Keterangan :  

U   = Umur  KPN  = Kompetensi  

JK  = Jenis Kelamin  1  : Puas  

PDK  = Pendidikan Terakhir  2  : Tidak Puas  

LB  = Lama Bekerja      

KP  = Kinerja Perawat      

1 : Baik      



2 : Sedang      

3 : Buruk      

KM  = Kompetensi      

1 : Baik      

2 : Sedang  

3 : Buruk



Lampiran 3. Output SPSS  

Uji Univariat  

Umur  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  21-25  15  34.9  50.0  50.0  

 26-30  10  23.3  33.3  83.3  

>31  5  11.6  16.7  100.0  

Total  30  69.8  100.0    

Missing  System  13  30.2      

Total  
 

43  100.0  
    

  

  

Jenis Kelamin  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  PEREMPUAN  23  53.5  76.7  76.7  

 LAKI-LAKI  7  16.3  23.3  100.0  

Total  30  69.8  100.0    

Missing  System  13  30.2      

Total  
 

43  100.0  
    

  

 

 



Pendidikan Terakhir  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid    13  30.2  30.2  30.2  

 D4 Kep  1  2.3  2.3  32.6  

DIII keb  1  2.3  2.3  34.9  

DIII Keb  2  4.7  4.7  39.5  

DIII Kep  19  44.2  44.2  83.7  

S1 NERs  1  2.3  2.3  86.0  

S1 NERS  5  11.6  11.6  97.7  

SMA  1  2.3  2.3  100.0  

Total  43  100.0  100.0    

 

 Lama Bekerja  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid    13  30.2  30.2  30.2  

 1 bl  1  2.3  2.3  32.6  

1 th  6  14.0  14.0  46.5  

10 bl  1  2.3  2.3  48.8  

2 bl  1  2.3  2.3  51.2  

2 th  14  32.6  32.6  83.7  

2th  1  2.3  2.3  86.0  

3 th  1  2.3  2.3  88.4  



6 bl  1  2.3  2.3  90.7  

6 th  1  2.3  2.3  93.0  

8 bl  1  2.3  2.3  95.3  

9 bl  2  4.7  4.7  100.0  

Total  43  100.0  100.0    

  

  

Variabel Kompetensi 

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  baik  12  40.0  40.0  40.0  

 sedang  9  30.0  30.0  70.0  

buruk  9  30.0  30.0  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

  

  

Variabel Kompensasi  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  puas  23  76.7  76.7  76.7  

 tidak puas  7  23.3  23.3  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

  

   

 



Variabel Kinerja  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  baik  23  76.7  76.7  76.7  

 sedang  5  16.7  16.7  93.3  

buruk  2  6.7  6.7  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

 

Uji Bivariat  

 Lama Bekerja  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid    13  30.2  30.2  30.2  

 1 bl  1  2.3  2.3  32.6  

1 th  6  14.0  14.0  46.5  

10 bl  1  2.3  2.3  48.8  

2 bl  1  2.3  2.3  51.2  

2 th  14  32.6  32.6  83.7  

2th  1  2.3  2.3  86.0  

3 th  1  2.3  2.3  88.4  

6 bl  1  2.3  2.3  90.7  

6 th  1  2.3  2.3  93.0  

8 bl  1  2.3  2.3  95.3  



9 bl  2  4.7  4.7  100.0  

Total  43  100.0  100.0    

  
  

Variabel Kompetensi  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  baik  12  40.0  40.0  40.0  

 sedang  9  30.0  30.0  70.0  

buruk  9  30.0  30.0  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

  
  

Variabel Kompensasi  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  puas  23  76.7  76.7  76.7  

 tidak puas  7  23.3  23.3  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

  
   
 

 

 

 

 

 

 



Variabel Kinerja  

  

 

Frequency  Percent  
Valid 

Percent  

Cumulative  

Percent  

Valid  baik  23  76.7  76.7  76.7  

 sedang  5  16.7  16.7  93.3  

buruk  2  6.7  6.7  100.0  

Total  30  100.0  100.0    

 

Uji Bivariat  

Kompetensi  

Crosstab  

  

   Kompetensi  

Total  Baik  
Sedang 
+ Buruk  

Kinerja  Baik   Count  20  

3  

5.4  

13.0%  

23  

Expected Count  17.6  23.0  

% within Kinerja  87.0%  100.0%  

Sedang + 
Buruk  

 Count  3  
4  

1.6  

57.1%  

7  

Expected Count  5.4  7.0  

% within Kinerja  42.9%  100.0%  

Total  Count  23  30  



  Expected Count  23.0  7  

7.0  

23.3%  

30.0  

% within Kinerja  76.7%  100.0%  

  

  
Kompetensi  

Kinerja   

Total  
P   Baik  

Sedang + Buruk   

n  %  n   %  N  %  

Baik  20  87         3     13  23  100  

0.033  
Sedang + 
Buruk  

3  42,9      4  57,1   7  100.0  

 Total  30  100.0  

  

Chi-Square Tests  

  Value  df  

 
Asymp. Sig. 

(2sided)  
Exact Sig. 
(2sided)  

Exact Sig. 
(1sided)  

Pearson Chi-
Square  5.834a  

 
1  .016  

    

  
Continuity 
Correctionb  

3.629   1  .057    

Likelihood Ratio  5.224   1  .022      

.033  

  
Fisher's Exact 
Test  

       
.033  

Linear-by-Linear 
Association  

5.640   1  .018    

N of Valid Cases  30           



a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is 1.63.  

b. Computed only for a 2x2 table  

  
Kompensasi  

Crosstab  

  

    Kompensasi  

Total  Puas  
Tidak  
Puas  

Kinerja  Puas    Count  10  
13  

13.8  

56.5%  

23  

Expected Count  9.2  23.0  

% within Kinerja  43.5%  100.0%  

Tidak Puas    Count  2  
5  

4.2  

71.4%  

7  

Expected Count  2.8  7.0  

% within Kinerja  28.6%  100.0%  

Total     Count  12  
18  

18.0  

60.0%  

30  

Expected Count  12.0  30.0  

% within Kinerja  40.0%  100.0%  

  
  
 



Kompensasi  

Kinerja   
Total  

P   Puas  Tidak Puas   

n  %  n   %  N  %  

Puas  10  43,5      2  56,5  12  100.0  

0.669  Tidak Puas  13  28,6      5  71,4   18  100.0  

 Total  30  100.0  

  
   

Chi-Square Tests  

  Value  df  

 
Asymp. Sig. 

(2sided)  
Exact Sig. 
(2sided)  

Exact Sig. 
(1sided)  

Pearson Chi-
Square  .497a  

 
1  .481  

    

  
Continuity 
Correctionb  

.070   1  .792    

Likelihood Ratio  .513   1  .474      

Fisher's Exact Test         .669  .403  

Linear-by-Linear 
Association  

.480   1  .488      

N of Valid Cases  30           

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The 
minimum expected count is 2.80.  

b. Computed only for a 2x2 table  

  



Surat Persetujuan Penelitian  

 

   



Surat Izin Penelitian Dari DPMPTSP Kota Parepare  

 
  



Surat Telah melakukan Penelitian   

 

  



Dokumentasi Penelitian  

Pengisian Kuesioner                 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Gambar 1         Gambar 2   

  

Gambar 3  

 
 


