
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAK 

Dalam suatu Rumah Sakit salah satu roda pelayanan kinerja 

perawat yang selalu dapat diandalakan dan menjadi tolak 

punggung dalam asuhan keperawatan, oleh sebab itu perawat 

yang bekerja di Rumah Sakit tentunya harus memiliki 

kompetensi yang sesuai dengan undang-undang yang berlaku. 

Agar dapat berjalan selaras dan seimbang antara hak dan 

kewajiban maka akan dengan mudah terbentuknya system 

kinerja yang efektif dan efisien. Oleh sebab itu selain 

kompetensi perawat, Rumah Sakit juga perlu memperhatikan 

kompensasi atau timbal balik yang dapat diberikan kepada 

perawat sebagai motivasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui Adakah pengaruh 

kompotensi dan kompensasi pada kinerja perawat di Rs DR. 

Hasri Ainun Habibie Kota Parepare. Desain Penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan rancangan cross sectional 

study. Subyek dalam penelitian ini adalah Perwat di ruang rawat 

inap kelas 2 dan 3 Rs DR. Hasri Ainin Habibie Kota Parepare. 

Dengan jumblah sampel sebanyak 30 orang perawat. Instrumen 

penelitian yang akan digunakan pada saat meneliti adalah 

memberikan kuesioner sebagai metode untuk mendapatkan 

responden. Analisis data digunakan secara Univariat dan 

Bivariat dengan uji Chi square. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa ada pengaruh antara kompetensi pada kinerja perawat 

Dan tidak ada pengaruh antara kompensasi pada kinerja 

perawat. Ada hubungan yang signifikan terhadap kompetensi 

pada kinerja perawat di Ruang Rawat inap RS DR. Hasri Ainun 

Habibie Kota Parepare dengan nilai P sebesar  0.033 

Kata Kunci : Pengaruh, Kopmetensi, Kompensasi, Kinerja 

  



ABSTRACK 

In a Hospital, one of the wheels of service is the nurse's 

performance that can always be relied on, therefore nurses who 

work in the Hospital must have competencies in accordance 

with applicable laws. In order to run in harmony and balance 

between rights and obligations, an effective and efficient 

performance system will be easily formed. Therefore, in 

addition to nurse competence, the Hospital also needs to pay 

attention to compensation or reciprocity that can be given to 

nurses as motivation to improve their performance. To find out 

whether there is an influence of competence and compensation 

on nurse performance at RS DR. Hasri Ainun Habibie, 

Parepare City. This research design is a quantitative study with 

a cross-sectional study design. The subjects in this study were 

nurses in class 2 and 3 inpatient rooms at RS DR. Hasri Ainin 

Habibie, Parepare City. With a sample size of 30 nurses. The 

research instrument that will be used when conducting the study 

is to provide a questionnaire as a method to obtain respondents. 

Data analysis was used in Univariate and Bivariate with the 

Chi square test. The results showed that there was an influence 

between competence on nurse performance and there was no 

influence between compensation on nurse performance. There 

is a significant relationship to the competence of the 

performance of nurses in the Inpatient Room of DR. Hasri 

Ainun Habibie Hospital, Parepare City with a P value of 0.033 

Keywords: Influence, Competence, Compensation, 

Performance 
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