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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara : Direktur 

Analisis Pelaporan Internal Di Rumah Sakit Umum Madising Pinrang 

A. Jadwal Wawancara     

Tanggal/Hari              : 

B. Indentitas Informan 

1. Jenis Kelamin        : 

2. Usia                        : 

3. Pendidikan             : 

C. Pertanyaan : 

1. Bagaimana bapak/ ibu gambaran pelaporan internal di rumah sakit 

umum madising pinrang : 

a.Bagaimana sistem laporan pengunjung? 

b.Bagaimana sistem laporan morbiditas pasien rawat inap? 

c.Bagaimana sistem laporan rawat jalan? 

d.bagaimana sistem sensus harian pasien rawat inap? 

2. Sumber daya manusia 

    Apakah SDM di rumah sakit madising pinrang sudah memadai untuk 

pelaporan internal ? 
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Pedoman wawancara : kepala ruangan dan petugas rekam medis  

Analisis Pelaporan Internal Di Rumah Sakit Umum Madising Pinrang 

A. Jadwal Wawancara 

Hari / tanggal          : 

B. Identitas Responden 

Jenis kelamin           : 

Usia                          : 

Pendidikan               : 

C. Pertanyaan 

1. Sumber Daya Manusia 

Apakah SDM di Rumah Sakit Umum Madising Pinrang sudah 

memadai untuk pelaporan internal ? 

2. Waktu 

Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk menindak lanjuti 

laporan internal yang diterima oleh departemen rekam medis? 

3. Peralatan 

Apakah peralatan untuk pelaporan internal sudah memadai khusus 

untuk mempermudah pelaporan di RSUD madising pinrang? 

4. Medote 

Apakah ada SOP pelaporan internal  di rumah sakit umum 

madising pinrang ? jika ada apakah sudah sesuai dengan SOP nya? 

5. Keuangan 

Apakah anggaran untuk mendukung sistem pelaporan internal 

sudah cukup di RSUD madising pinrang? 
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Pedoman wawancara : Perawat  

Analisis Pelaporan Internal Di Rumah Sakit Umum Madising Pinrang 

A. Jadwal Wawancara 

Hari / tanggal          : 

B. Identitas Responden 

Jenis kelamin           : 

Usia                          : 

Pendidikan               : 

C. Pertanyaan 

1. Bagaimana bapak/ ibu gambaran pelaporan internal di rumah sakit 

umum madising pinrang : 

a. Bagaimana sistem laporan pengunjung? 

b. Bagaimana sistem laporan morbiditas pasien rawat inap? 

c. Bagaimana sistem laporan rawat jalan? 

d. bagaimana sistem sensus harian pasien rawat inap? 

2. Apakah SDM khusus perawat sudah memadai di rumah sakit 

madising Pinrang? 
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Lampiran 2 Surat persetujuan penelitian 
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Lampiran 3 Surat izin penelitian dari LPPM 
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Lampiran 4 Surat izin penelitian dari pemerintah Kab. Pinrang 
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Lampiran 5 Surat selesai penelitian di Rumah Sakit Madising Pinrang 
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Lampiran 6 Dokumentasi Wawancara 

                   

 

Gambar 1. Wawancara dengan Direktur Rumah Sakit Madising Pinrang 

 

             

 

 Gambar 2. Wawancara dengan Perawat Rumah Sakit Madising Pinrang 
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Gambar 3. Wawancara dengan Kepala Rekam Medis Rumah Sakit Madising Pinrang 

 

 

 

 

Gambar 4. Wawancara Dengan Petugas rekam Medis Rumah sakit Madising 

Pinrang 


