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ABSTRAK

ASDAR RAIS S, 2024, Dengan judul penelitian, “Pengaruh Pengembangan
Sumber Daya Manusia Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas Komunikasi
Informasi dan Persandian Kabupaten Pinrang, skiripsi. Program Studi Manajemen Sumber
Daya Manusia Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Tujuan penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan
Sumber Daya Manusia Terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Dinas Komunikasi
Informasi dan Persandian Kabupaten Pinrang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
responden kantor dinas pegawai dinas komunikasi informasi dan persandian kabupaten
pinrang sebanyak 40 responden. Pada proses pengumpulan data peneliti melakukan
observasi dan memberikan kuesioner pada responden. Bersasarkan hasil uji yang telah
dilakukan dengan menggunakan SPSS maka didapatkan hasil penelitian yaitu variabel
Pengembangan Sumber Daya Manusia (X) berpengaruh posotif dan signifikan terhadap
variabel Motivasi Kerja Pegawai (Y) pada dinas komunikasi informasi dan persandian
kabupaten pinrang. Pada uji T parsial menunjukkan bahwa variabel pengembangan
sumber daya manusia (X), nilai signifikasi pada pengembangan sumber daya manusia
sebesar 0,000 lebih kecil dari taraf a = 0,05 maka dapat dinyatakan bahwa variabel
pengembangan sumber daya manusia signifikan terhadap motivasi kerja. Pengembangan
sumber daya manusia mempunyai thiung = 11.931 dan twwer dengan signifikasi 0,05 pada
derajat kebebasan (df) 55 — 1 = 54 adalah 1,674 sehingga thiung > tiabel Sebesar 11.931 >
1,674. Maka Ho ditolak dan Ha diterima, jadi dapat disimpulkan bahwa variabel
Pengembangan Sumber Daya Manusia (X) secara parsial berpengaruh terhadap Motivasi
Kerja Pegawai (Y) pada dinas komunikasi informasi dan persandian kabupaten pinrang.

Kata kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Motivasi Kerja



ABSTRACT

ASDAR RAIS S, 2024, with the research title, "The Influence of Human
Resource Development on Employee Work Motivation at the Information
Communication and Encryption Service of Pinrang Regency’, thesis. Human
Resources Management Study Program, Faculty of Economics and Business,
Muhammadiyah University, Parepare.

The aim of this research was to determine the influence of Human
Resource Development on Employee Work Motivation at the Pinrang Regency
Information Communication and Encryption Service. The population in this study
were all 40 respondents from the official office of employees of the Pinrang
Regency information communication and coding service. In the data collection
process, researchers made observations and gave questionnaires to respondents.
Based on the test results that were carried out using SPSS, the research results
were obtained, namely that the Human Resource Development variable (X) had a
positive and significant effect on the Employee Work Mativation variable (Y) at the
Pinrang Regency Information Communication and Encryption Service. The partial
T test shows that the human resource development variable (X), the significance
value for human resource development is 0.000, which is smaller than the a = 0.05
level, so it can be stated that the human resource development variable is
significant for work motivation. Human resource development has tcount = 11,931
and ttable with a significance of 0.05 at degrees of freedom (df) 55 — 1 = 54 is
1.674 so that tcount > ttable is 11,931 > 1.674. So HO is rejected and Ha is
accepted, so it can be concluded that the Human Resource Development variable
(X) partially influences Employee Work Motivation (Y) at the Pinrang Regency
information and communication communications service.

Keywords: Human Resources Development, Work Motivation
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