PEDOMAN OBSERVASI

Denah Lokasi di SDN 33 Sossok Kabupaten Enrekang.

Kondisi Bangunan di di SDN 33 Sossok Kabupaten Enrekang.

Kegiatan proses pembelajaran antara guru dengan siswa/siswi.

Proses kerja kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru dan tenaga
kependidikan di lembaga pendidikan.

5. Kegiatan-kegiatan lembaga yang melibatkan guru dan tenaga kependidikan.
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PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI

1. Profil sekolah a. Visi b. Misi ¢. Tujuan d. Organisasi.
2. Denah lokasi/ruang.

3. Foto lingkungan sekolah.

4. Struktur organisasi.

5. Fasilitas pendukung.

6. Jabatan tugas dan fungsi kepala sekolah, guru dan tenaga kependidikan.
7. Tata tertib pendidik dan tenaga kependidikan.

8. Daftar rekapitulasi prestasi

9. Dokumen sisiwa/peraih prestasi

10. Foto proses pembelajaran.

11. Foto pembinaan.

12. Foto hasil prestasi guru.

13. Kondisi pendidik dan tenaga kependidikan (status pegawai, Jjenis kelamin
pendidikan) dan siswa (klas VILVIILIX) masing-masing ada berapa kelas.
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PEDOMAN WAWANCARA
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Bagaimana pendapat bapak/ibu mengenai kompetensi profesional guru?
Apa tujuan bagi seorang guru memiliki kompetensi profesional?

Bagaimana kompetensi profesional dapat dimiliki oleh setiap guru ?
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Apa kontribusi kualifikasi pendidikan dalam meningkatkan kompetensi

profesional guru?

5. Bagaimana pendapat bapak/ibu tentang kualifikasi pendidikan sebagai dasar
dalam meningkatkan kompetensi profesional guru?

6. Hal apa yang perlu diperhatikan oleh guru dalam meningkatkan
profesionalise?

7. Bagaimana cara guru agar dapat menjadi seorang yang profesional?

8. Apa kendala-kendala yang bapak hadapi dalam meningkatkan kompetensi
profesionalisme?

9. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dalam meningkatkan kompetensi

profesionalisme?

10. Bagaimana output lulusan dari siswa di SDN 33 Sossok Kabupaten Enrekang?



DDOKUMNETASI SDN 33 SOSSOK KABUPATEN ENREKANG

Wawancara Kepala Sekolah SDN 33 Sossok KABUPATEN Enrekang



Wawancara Guru PAI SDN 33 Sosok Kabupaten nreg ,



