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ABSTRAK 

Stres kerja merupakan masalah signifikan dalam profesi 

keperawatan yang dapat mempengaruhi kesejahteraan perawat dan kualitas 

perawatan pasien. Perawat menghadapi tugas-tugas mendesak, tuntutan 

waktu yang ketat, dan keputusan yang sulit, yang dapat meningkatkan 

tingkat stress mereka. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan kondisi pekerjaaan, penggunaan waktu kerja, dan target yang 

harus dicapai terhadap stres kerja pada perawat RSUD Nene Mallomo. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan menggunakan desain penelitian cross sectional. Sampel dalam 

penelitian ini adalah perawat RSUD Nene Mallomo sebanyak 74 orang. 

Teknik yang digunakan untuk pengambilan sampel adalah accidental 

sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara 

kondisi pekerjaan p = 0,000, penggunaan waktu kerja p=0,007, dan target 

yang harus dicapai p = 0,028 dengan stress kerja pada perawat RSUD Nene 

Mallomo. Berdasarkan temuan ini disarankan dapat menciptakan 

lingkungan kerja yang lebih sehat dan mendukung bagi perawat, yang pada 

akhirnya akan meningkatkan kualitas perawatan pasien dan kepuasan kerja 

perawat.  

 

Kata Kunci : Stres kerja, Beban Kerja, Perawat 
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ABSTRACT 

Work stress is a significant issue in the nursing profession that can affect 

the well-being of nurses and the quality of patient care. Nurses face urgent tasks, 

strict time demands, and difficult decisions, which can increase their stress levels. 

The aim of this study is to determine the relationship between working conditions, 

work time utilization, and the targets that must be achieved with work stress among 

nurses at RSUD Nene Mallomo. The research method used in this study is 

quantitative, utilizing a cross-sectional research design. The sample in this study 

consisted of 74 nurses from RSUD Nene Mallomo. The sampling technique used 

was accidental sampling. The results showed that there is a relationship between 

working conditions (p = 0.000), work time utilization (p = 0.007), and the targets 

that must be achieved (p = 0.028) with work stress among nurses at RSUD Nene 

Mallomo. Based on these findings, it is suggested to create a healthier and more 

supportive work environment for nurses, which will ultimately improve patient care 

quality and nurse job satisfaction. 

Key Words : Work stress, Workload, Nurse  
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