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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Analisis Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Rumah Sakit dr. Hasri
Ainun Habibie Kota Parepare

Identifikasi Responden

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Status Kepegawaian

Lama Bekerja

Pendidikan Terakhir
1. DIl Keperawatan
2. S1 Keperawatan

3. S2 Keperawatan/Kesehatan



Kuesioner Beban Kerja Perawat

Petunjuk pengisian :
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Berilah tanda (v) pada kolom yang ada pada masing-masing pertanyaan dengan
pilihan sesuai yang anda alami:

Kode : 3 = Sering
2 = Jarang
1 = Tidak Pernah

No Pertanyaan

1. | Melalukan observasi pasien selama jam kerja

2. | Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi
keselamatan pasien

3. | Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan
demi keselamatan pasien

4. | Kontak langsung perawat dengan pasien di ruangan
secara terus menerus selama jam kerja

5. | Kurangnya tenaga perawat di ruangan dibandingkan
dengan pasien

6. | Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki tidak
mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan

7. | Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan
yang berkualitas

8. | Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien

9. | Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat

10. | Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan
klien

11. | Setiap saat menghadapi klien dengan karakteristik

12. | Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan secara
intensif

13. | Tindakan penyelamatan pasien

14. | Tugas tambahan diluar keperawatan

15. | Melakukan pekerjaan administratif kepegawaian




55

Kuesioner Kinerja

Petunjuk pengisian :

1. Isilah jawaban yang menurut anda benar.
2. Berilah tanda ( v' ) pada kolom yang ada pada masing-masing pertanyaan
dengan pilihan sesuai yang anda alami.

Kode : SS = Sangat Setuju TS = Tidak Setuju
S =Setuju
No Standar Kinerja SS S TS

1. | Saya siap tanggap bila pasien membutuhkan dan
saya mudah di hubungi

2. | Sebagai perawat saya memerhatikan keluhan
pasien

3. | Saya bekerja sama dengan pasien dan keluarganya
dalam menyelesaikan masalah

4. | Saya bekerja sama dengan tim sejahwat perawat
dan tim medis dalam menyelesaikan masalah
pasien

5. | Saya dalam memberikan pelayanan kepada pasien
penuh perhatian sesuai dengan kebutuhan/harapan
6. | Saya mendengarkan keluhan pasien dan saya
peduli

7. | Dalam memberikan pelayanan saya selalu cepat
dan tepat

8. | Kecepatan saya dalam memberikan pelayanan
memerlukan waktu tunggu yang sebentar

9. | Saya sopan terhadap pasien, keluarga pasien, tim
sejahwat perawat dan tim kesehatan lainnya

10. | Saya menghargai pasien, keluarga pasien, tim
sejahwat perawat dan tim kesehatan lainnya

11. | Saya jujur antara pikiran dan tindakan

12. | Saya bertanggung jawab atas tindakan dan
menjaga kerahasiaan pasien
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Lampiran 2. Hasil Statistik Distribusi Frekuensi Variabel Independen dan
Variabel Dependen

';I Pertanyaan Beban Kerja
n % n % n %

1 | Melalukan  observasi  pasien 8 | 990 | 10| 235 | 54 | 667
selama jam kerja
Banyak jenis pekerjaan yang

2 | harus dilakukan demi| 5 | 62 | 17 | 21,0 | 59 | 72,8
keselamatan pasien
Beragamnya jenis pekerjaan

3 |yang harus dilakukan demi| 9 | 11,1 | 11 | 136 | 61 | 75,3
keselamatan pasien
Kontak langsung perawat

4 | dengan pasien di ruangan secara | 10 | 12,3 | 21 | 25,9 | 50 | 61,7
terus menerus selama jam kerja
Kurangnya tenaga perawat di

5 | ruangan dibandingkan dengan | 32 | 39,5 | 29 | 358 | 20 | 24,7
pasien
Pengetahuan dan kemampuan

6 |yang dimiliki tidak mampu| 51 | 63,0 | 12 | 148 | 18 | 22,2
mengimbangi tuntutan pekerjaan
Harapan pimpinan rumah sakit

7 | terhadap pelayanan yang | 42 | 519 | 9 | 111 | 30 | 37,0
berkualitas

8 Tuntutan ke_luarga untuk 38 | 469 | 11 | 136 | 32 | 395
keselamatan pasien

9 Setiap saat dihadapkan pada 22 | 272 | 29 | 358 | 30 | 37,0
keputusan yang tepat

j0 | Tanggung jawab - dalam | a5 0p g | 97 | 910 | 28 | 346
melaksanakan perawatan klien

11 Setiap saat mgn_ghadapl klien 22 | 272 | 29 | 358 | 30 | 37,0
dengan karakteristik

12 Tugas_ pe_mberlan o_bat-ot_)atan 51 1630| 0 | 00 | 30 | 37,0
yang diberikan secara intensif

13 | Tindakan penyelamatan pasien 42 1519 | 9 | 111 30 | 37,0
Tugas tambahan diluar

14 Keperawatan 29 [ 358 | 3 | 3,7 | 49 | 60,5

15 | Melakukan pekerjaan | »c | 309 | 30 | 37,0 | 26 | 32.1

administratif kepegawaian
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_— SS S TS

No Standar Kinerja o % o % . %
Saya siap tanggap bila pasien

1 | membutuhkan dan saya mudah di | 17 | 21,0 | 42 |51,9 | 22 | 27,2
hubungi

p |Sebagai  perawat saya| .4 947 | 41 506 | 30 | 37,0
memerhatikan keluhan pasien
Saya bekerja sama dengan pasien

3 |dan keluarganya dalam | 16 | 19,8 | 42 |51,9 | 23 | 284
menyelesaikan masalah
Saya bekerja sama dengan tim

4 sejahwat perawat glan tim medis 18 | 222 | 38 | 469 | 25 | 30,9
dalam menyelesaikan masalah
pasien
Saya dalam memberikan

5 pelaya_nan kepada pasien penuh 14 173 | 20 | 358 | 38 | 469
perhatian sesuai dengan
kebutuhan/harapan

5 Say_a mendengarkan keluhan 22 1272 | 25 | 3009 | 34 | 420
pasien dan saya peduli

7 Dalam memberikan pelayanan 25 1300 | 31 1383 | 25 | 309
saya selalu cepat dan tepat
Kecepatan saya dalam

8 memberikan pelayanan 18 | 222 | 30 |370 | 33 | 407
memerlukan waktu tunggu yang
sebentar
Saya sopan terhadap pasien,

9 keluarga pasien, tim sejahwat 16 | 198 | 42 | 519 | 23 | 284
perawat dan tim kesehatan
lainnya
Saya menghargai pasien, keluarga

10 | pasien, tim sejahwat perawat dan | 18 | 22,2 | 36 | 44,4 | 27 | 33,3
tim kesehatan lainnya

11 S_aya jujur antara pikiran dan 25 1300 | 25 |30 | 31 |383
tindakan
Saya bertanggung jawab atas

12 | tindakan dan menjaga | 30 | 37,0 | 25 | 30,9 | 26 | 32,1
kerahasiaan pasien
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Lampiran 3. Master Tabel

Kinerja

Kinerja

Rekap

30

36

24
24
19
24
24
24
24
30

15
18
30

32

26
19
26
26
24
30

Beban
Kerja

Beban Kerja

Rekap

25
45

45

42

19
45

45

42

45

42

43

44
43

35

44
17
44
42

42

42

Pendidikan

Lama
Kerja

Status
Kepegawaian

Kode
Respoden

AF

HM

RA
RS

YA

YN

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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36

36

33

36

36

36

20
29
19
18
32

24
19
31

24
18
36

27

36

19
26
18
24
29
15

22
43

43

22
43

43

30
20
25
32
18
35

24
38

42

24
43

41

43

22
26
30
19
25
23

SY
SUK

RN
KK
wD
HAS
MAR

JI

AR
SEV

RAN

MS

KIK

MA

AS

AK

NW
FAD

Al
MUS

LU
CK
RI

ML

46
47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
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71 DG 2 2 3 1 1 25 1 24 2
72 HJ 2 1 3 1 2 43 3 33 3
73 WER 1 2 3 1 1 40 2 26 2
74 AS 5 2 3 3 2 19 1 18 1
75 NAM 5 2 1 3 2 25 1 17 1
76 LA 2 2 3 2 1 38 3 20 2
77 FAD 2 2 3 1 1 19 1 24 2
78 DAL 1 2 3 1 2 41 3 24 2
79 SA 2 1 3 1 2 41 3 19 1
80 RT 2 2 1 2 1 25 1 26 2
81 KO 2 1 3 1 2 23 1 18 1
Usia: JK: Status Lama Kerja Pendidikan Beban Kerja:  Kinerja
1:21-25 tahun  1: laki-laki kepegawaian: 1:1-3 tahun 1: DI 1: berat 1: kurang
2:26-30 tahun  2: perempuan 1:PNS 2: 4-6 tahun 2:S1 2: sedang 2: cukup
3:31-35 tahun 2: PPPK 3: >6 tahun 3:ringan 3: baik

4: 36-40 tahun 3:

5:>40 tahun Kontrak/Honorer



Lampiran 4. SPSS

Frequency Table

USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 21-25 28 34.6 34.6 34.6
26-30 30 37.0 37.0 71.6
31-35 11 13.6 13.6 85.2
36-40 7 8.6 8.6 93.8
+40 5 6.2 6.2 100.0
Total 81 100.0 100.0
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid LAKI-LAKI 8 9.9 9.9 9.9
PEREMPUAN 73 90.1 90.1 100.0
Total 81 100.0 100.0
KEPEGAWAIAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid PNS 18 22.2 22.2 22.2
PPPK 8 9.9 9.9 32.1
KONTRAK/HONORER 55 67.9 67.9 100.0
Total 81 100.0 100.0
MASA KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-3 51 63.0 63.0 63.0
4-6 17 21.0 21.0 84.0
+6 13 16.0 16.0 100.0

Total 81 100.0 100.0
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PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Dlll 44 54.3 54.3 54.3
Sl 37 45.7 45.7 100.0
Total 81 100.0 100.0
BEBAN KERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid BERAT 25 30.9 30.9 30.9
SEDANG 13 16.0 16.0 46.9
RINGAN 43 53.1 53.1 100.0
Total 81 100.0 100.0
KINERJA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG 20 24.7 24.7 24.7
CUKUP 34 42.0 42.0 66.7
BAIK 27 33.3 33.3 100.0
Total 81 100.0 100.0
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent Percent
BEBAN KERJA * 81 100.0% 0 0.0% 81 100.0%

KINERJA




beban kerja * KINERJA Crosstabulation
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KINERJA
CUKUP+
KURANG BAIK Total
beban RINGAN Count 12 13 25
kerja Expected Count 6.2 18.8 25.0
% within beban kerja 48.0% 52.0% 100.0%
SEDANG + BERAT Count 8 48 56
Expected Count 13.8 42.2 56.0
% within beban kerja 14.3% 85.7% 100.0%
Total Count 20 61 81
Expected Count 20.0 61.0 81.0
% within beban kerja 24.7% 75.3% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic Exact
Significance Exact Sig.  Sig. (1-
Value Df (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 10.565° 1 .001
Continuity Correction” 8.830 1 .003
Likelihood Ratio 9.994 1 .002
Fisher's Exact Test .002 .002
Linear-by-Linear Association 10.435 1 .001
N of Valid Cases 81

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.17.

b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian

Gambar 4. Pembagian Kuesioner Kepada Perawat di RS. dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare
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Gambar 5. Proses Pengisian Kuesioner oleh Perawat di RS. dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare

Gambar 6. Pembagian Kuesioner Kepada Perawat di RS. dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare
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Gambar 7. Proses Pengisian Kuesioner oleh Perawat di RS. dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare

Gambar 8. Proses Pengisian Kuesioner oleh Perawat di RS. dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare



Lampiran 6. Surat Pemohonan Izin Pengambilan Data Awal

. FAKULTAS ILMU KESEHATAN
[\ 27 | UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

e ®) Alamat :Jin. Muhammadiyah No. 08 Tlp. 0421-21608 Parepare
et : JIn. Jend. Ahmad Yani Km. 06 Tlp. 0421-2275

57 Parepare

Nomor 1 324/FIKES/L3.AU/MD/2023
Lamp -
Perthal : Permohonan Izin Pengambilan Data Awal

Kepada Yth,
Direktur RS, dr. Hasri Ainun Habibi Kota Parepare
Di-

Lempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Semoga scgala aktivitas kescharian Kita senantiasa di Ridhoi oleh Allah Swt. Amiin.

Sehubungan dengan kegiatan mahasiswa dalam rangka Penyusunan Skripsi Tahun
Akademik 2023/2024, maka dimohon Kiranya Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
untuk pengambilan data awal tentang Jumlah pasien kelas ITI, jumlah tenaga medis kelas

111, dan waktu kerja tenaga medis, untuk penyusunan skripsi bagi Mahasiswa kami:

Nama : Andi Ama Septianjani

NIM : 220240025

Program Studi : Keschatan Masyarakat

Konsentrasi : AKK

Judul Skripsi : Analisis Beban Kerja Tenaga Medis pada Perawatan

Kelas I1I di RS. dr. Hasri Ainun Habibi Kota Parepare.
No. Handphone/WA @ 085250496128
Demikian disampaikan, atas perhatian Bapak /Tbu kami ucapkan terima Kasih.
Billahi Fii Sabilithag, Fastabiqul Khaerat.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 22 Rab. Awall445H
06 November 2023M

A.n Dcekan
Wakil Dekan 1,

Tembusan:
- Rektor UMPAR
- Arsip
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Lampiran 7. Surat 1zin Pengambilan Data Awal

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
DINAS KESEHATAN
UPT RUMAH SAKIT dr. HASRI AINUN HABIBIE

£/ alan Latasakka, Tonrangeng 1 No. 46 C, Telp. 081142601939, Kode Pos: 91123
Email : rsainunhabibieparepare@gmail.com

SURAT IZIN PENELITIAN
No. 400.7.20/465/2023 /RSHAH

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Mahyuddin Rasyid, Sp.B.FINACS, FICS
Jabatan : Direktur RS dr. Hasri Ainun Habibie
Instansi : RS dr. Hasri Ainun Habibie

Alamat Instansi : JI. Latasakka, Tonrangeng 1 No. 46 C

Menerangkan bahwa

Nama : Andi Arna Septianjani
Universitas/Lembaga : Universitas Muhammadiyah Parepare
Jurusan : Administrasi Kebijakan Kesehatan
Alamat : JIn Jend. Ahmad Yani Km 06 Parepare
Judul Penelitian : Analisis Beban Kerja Tenaga Medis pada

Perawatan Kelas III di RS dr. Hasri Ainun Habibie
Kota Parepare.

Menindaklanjuti surat dari Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Parepare Nomor : 323/FIKES/I.3.AU/D/2023, Perihal
Permohonan Izin Pengambilan Data Awal. Maka dengan ini kami
memberikan izin pengambilan data awal tentang jumlah pasien kelas IlI,
jumlah tenaga medis kelas IllI, dan waktu kerja tenaga medis di RS dr.
Hasri Ainun Habibie Parepare.

Parepare, 24 November 2023
Direktur,

ra
dr. Mahyuddin Rasyid, Sp.B. FINACS, FICS

Pangkat : Pembina
NIP. 19780310 200604 1 015

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elekironik (BSrE), BSSN
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Lampiran 8. Format Persetujuan melakukan Penelitian

FAKULTAS ILMU KESEHATAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat  :]JIn. Muhammadiyah No. 08 Tlp. 0421-21608 Parepare
:JIn. Jend. Ahmad Yani Km. 06 Tlp. 0421-22757 Parepare

FORMAT PERSETUJUAN MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Dosen Pembimbing dan Dosen Penanggap dari Mahasiswa:

Nama : AL SO, .o e T S
NIM HAZOZYODAS, e e R e
Tempat/Tgl Lahir - Pa@woxsmw ....................................................................
Alamat R D e T i
No.HP/Email P oL A MR AC o oL N A F1
Konsentrasi . Pdwintsbrast, Wtaokon Nesdobon
Judul Penelitian - Avelis. Rdean e Terhadap. .\ inerja... Deraswat.. peda ..
Nostelost | Qawak \agp. Rumdh Soist de. Mast | Ao

Tanggal Seminar .29 Ybmad 2024

Dosen Pembimbing : 1. \'\ﬁ'\h"\;:sgu"\tk M. kes

Dosen Penanggap 1. Zogido  Walagunt  Sad |, SKM ., M. \ces

Menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut di atas telah memenuhi syarat untuk melakukan penelitian

atau pengumpulan data.

Parepare, 2 Maret 2024

Dosen Pembimbing I

Dos&nli\e:fnggap 11

Firtan Umar, KM, M kes




Lampiran 9. Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamal : Gedung F3.19 Kampus Il UMPAR, J1. Jend. Ahmad Yani KM, 6 Kota Parepare, Kode Pos 91113, e-mail : Ippm@umpar.ac.id

s s bl
Nomor : 0219/LPPM/I1.3.AU/IP/2024

Lampiran : -
Perihal  : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth
Walikota Parepare
(Cq. Kepala Dinas DPMPTSP Kota Parepare)
di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas

Muh diyah Parep gkan bahwa:
Nama : Andi Arna Septianjani
NIM 1220 240 025

Fakultas/Prodi : Ilmu Kesehatan/Kesehatan Masyarakat

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Analisis Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat
Pada Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit dr. Hasri Ainun Habibie Kota Parepare”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada Mahasiswa tersebut selama 3 (tiga) Bulan Terhitung Mulai Tanggal 15
April - 15 Juli 2024 di RS. Regional dr. Hasri Ainun Habibi Kota Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alatkum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 21 Maret 2024

Ketua, ~
/g(‘('* awh k

<
Dr. Iradhatullah Rahini, M.P.
NIDN. 0926117601

Tembusan Yth
1. Ketua BPH UMPAR
2 Walkil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor [Il UMPAR
4 Dekan Fakuluas llmu Kesehatan UMPAR
5. Sdn Andi Ama Septianjani
6 Amip




Lampiran 10. Surat Izin Penelitian

SRN 1P0000217

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Bandar Madani No. | Telp (0421) 23594 Faximile (0421) 27719 Kode Pos 91111, Email - dpmptsp@pareparekota.go.id

REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 217/IP/DPM-PTSP/4/2024

Dasar: 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional dan F
Timu Pengetahuan dan Teknologi.

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan

Rekomendasi Penelitian.
3. Peraturan Walikota Parepare No. 23 Tahun 2022 Tentang Pendel i Pelay
Perizinan dan Non Perizinan Kepada Kepala Dinas 1 Modal dan Pelay. Terpadu Satu
Pintu.
Setelah memperhatikan hal tersebut, maka Kepala Dinas F Modal dan Pelay Terpadu Satu Pintu :
KEPADA MENGIZINKAN
NAMA : ANDI ARNA SEPTIANJANI
UNIVERSITAS/ LEMBAGA  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Jurusan : KESEHATAN MASYARAKAT
ALAMAT :JI. H. P. CARA, PAREPARE
UNTUK i dalam Kota pare dengan sebagai
berikut :

JUDUL PENELITIAN : ANALISIS BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT PADA
INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT DR. HASRI AINUN
HABIBIE KOTA PAREPARE

LOKASI PENELITIAN : RS. REGIONAL dr. HASRI AINUN HABIBIE KOTA PAREPARE

LAMA PENELITIAN  : 15 April 2024 s.d 15 Juli 2024
a. Rekomendasi Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung
b. Rekomendasi ini dapat dicabut apabila terbukti sesual k -

Dikeluarkan di: Parepare
Pada Tanggal : 17 April 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
> KOTA PAREPARE

4 Hj. ST. RAHMAH AMIR, ST, MM

Pembina Tk. 1 (IV/b)
NIP. 19741013 200604 2 019

Biaya : Rp. 0.00

» UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
Informasi Eletronik daryatau Dokumen Elektronlk darvatau hasil cetakinya merupakan alat bukti hukum yang sah A

Dokumen Ini telah secara elektronik Sertifikat yang dterbkan BSrE eﬁ

* Dokumen ini dapat dibuktikan keasliannya dengan terdaftar di database DPMPTSP Kota Parepare (scan QRCode)
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Lampiran 11. Lembaran Rekomendasi Penelitian

- ! uejeye)

SIpaJA UON uep sipajy Suelunuad Suepig efeday []
uejemeraday] Suepig efeday []
SIpaA ueuede[ad Suepig efeday []
ueuehe[od InR2a1( [INeM 'Z
ueduena)| uep ueeueduatad ejeday []
IsesiuIupy  Nds ueidegq ereday] A
nyny
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Lampiran 12. Surat Selesai Melakukan Penelitian

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
DIMAS KESEHATAN

UPT EUMAH SAKIT dr. HASEI AINUN HAEBIEIE
Jism Lyewrslds, Toesgpeep | Mo & C Telp MIEMO19M, Eade Poe 900200
Erron il = = irvarnibo bvitske g e g re 0 8%pmmo iloom

SURAT KETERAMGAN TELAH MEIAKSANAKAN PENFLITIAN
Momar @ HHLGALLS 39 20 24/ REHAH

Yang hertanda tangan < hawah o :

Mama rdr. Mahpuddin Raspud, SpB. FIMACE FICS
Hip 197803 10 204 1015
lahatan : redtur BS dr. Hasm fumm  Habhime Hota Parepare

[Dengan m meneanglkan habwa -

Mama (indi Arma Septumam

Unversita sy Lem haga JlUnversitas Muhammadiyah  Parmepare

hurzamn : Heszhatan  Magyara kat

Alamat : JL Jend. Ahmad Tani, EhLE Farspars

hdul  Penchtan : Aimabs Betan Kemp Terhadap Kmema Perawat Fada

Instalami Hawat Imap Humah Zalot dr Hasm Admm
Hahilez HKota Parepare
Lokasm  Penchitan 1% dr. Hasm Aumm  Halitwe Kota Pameqare

lama Penzhitan : 15 Apnl 2024 50d 15 jub 2124

Fabwa yang hermangkutan teldh selesn mebbkmnakan penchian di Bumah
Sakn dr. Hasn summ Halime Hota Parepare

Demikian  Surat HKeterangan mm dimet untuk  dipergumakan sehagammana
mestimya, atas perhatian dan kerpsmamanya dmcapkan terma lkash

Parepare, OF jum 2024
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