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ABSTRAK

Nurul Khatimah, 2024,. judul penelitian “Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Perilaku Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Kantor Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota Parepare”.
Pembimbing | Bapak Akhsan, dan Pembimbing Il Bapak Sudirman,
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh budaya organisasi, perilaku Cyberloafing, terhadap kinerja
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Parepare.
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah responden
sebanyak 71 orang, adapun alat analisis yang digunakan yakni SEM PLS.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Organisasi
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota Parepare dan
Perilaku Cyberloafing menunjukkan bahwa tidak memiliki pengaruh
secara signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota Parepare.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Perilaku Cyberloafing; Kinerja
Pegawai



ABSTRACT

Nurul Khatimah, 2024,. research title "The Influence of
Organizational Culture and Cyberloafing Behavior on Employee Performance
at the Office of Public Works and Spatial Planning, Parepare City". Supervisor
I Mr. Akhsan, and Supervisor Il Mr. Sudirman, Thesis Management Study
Program, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of
Parepare (UMPAR).

This study aims to determine and analyze the influence of
organizational culture, Cyberloafing behavior, on the performance of
employees of the Public Works and Spatial Planning Office of Parepare City.
This study uses a quantitative method with 71 respondents, the analysis tool
used is SEM PLS. The results of this study indicate that Organizational Culture
has a significant effect on employee performance at the Public Works and
Spatial Planning Office (PUPR) of Parepare City and Cyberloafing Behavior
shows that it does not have a significant effect on employee performance at
the Public Works and Spatial Planning Office of Parepare City.

Keywords: Organizational Culture, Cyberloafing Behavior, Employee
Performance
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Umum Dan Penataan Ruang Kota Parepare” dapat terselesaikan guna
memenuhi salah satu syarat untuk penyelesaian masa studi di Program Studi
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bantuan baik itu dalam bentuk dukungan moril maupun dukungan materil pada
penyelesaian tugas akhir ini. Tekhusus ucapan terima kasih dan penghargaan
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dalam sebuah usaha dari seorang hamba dengan segenap kekurangannya,
namun harapan selalu terpatri dalam sanubari, semoga dalam kedangkalan
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