
 
 

iii 
 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PERILAKU 
CYBERLOAFING TERHADAP KINERJA PEGAWAI  

PADA  KANTOR  DINAS  PEKERJAAN  UMUM  
DAN PENATAAN RUANG KOTA PAREPARE 

NURUL KHATIMAH 
220 350 066 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
 

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti 

Ujian Skripsi. 

 

 

 

Mengetahui, 

 

Ketua Program Studi 

Manajemen 

 

 

 

 

Dr. H. IRWAN., MM 

NBM. 1148 468 

 

 

 

PEMBIMBING  I,……….. 
 
 

 
 

AKHSAN, SE., M.Si 
NBM : 1086 6060 

PEMBIMBING  II,……….. 
 
 
 

 
SUDIRMAN, ST., MM 
NBM : 1099 694 



 
 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

v 
 

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

Saya yang bertanda – tangan dibawah ini: 

NAMA : Nurul Khatimah 

NIM : 220 350 066  

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Budaya Organisasi Dan Perilaku 
Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai Pada  Kantor  
Dinas  Pekerjaan  Umum Dan Penataan Ruang Kota 
Parepare 

Dosen Pembimbing :  1. Akhsan, SE., M. Si. 

  2. Sudirman, ST., MM 

 
Dengan ini menyatakan sesungguhnya bahwa Skripsi dengan judul 

tersebut diatas, saya tulis sebagai Syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare yang 

seluruhnya adalah hasil karya saya sendiri.  

Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan skripsi yang saya kutip 

dari hasil karya orang lain telah telah dituliskan sumbernya secara jelas sesuai 

dengan norma, kaidah dan etika penulisan karya ilmiah.  

Apabila kemudian hari ditemukan seluruh atau sebagian skripsi ini 

bukan hasil karya saya sendiri atau adanya plagiat tertentu, saya bersedia 

menerima sanksi berupa pencabutan gelar akademik yang saya sandang dan 

sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

 

Parepare,    10  Juli 2024 
Yang membuat pernyataan, 
 

 

 

Nurul Khatimah 
NIM. 220 350 066 



 
 

iv 
 

ABSTRAK 

 
 

Nurul Khatimah, 2024,. judul penelitian “Pengaruh Budaya 
Organisasi Dan Perilaku Cyberloafing Terhadap Kinerja Pegawai Pada  

Kantor  Dinas  Pekerjaan  Umum Dan Penataan Ruang Kota Parepare”. 
Pembimbing I Bapak Akhsan, dan Pembimbing II Bapak Sudirman, 
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh budaya organisasi, perilaku Cyberloafing, terhadap kinerja 
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Parepare. 
penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah responden 
sebanyak 71 orang, adapun alat analisis yang digunakan yakni SEM PLS. 
Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Organisasi 
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas 
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota Parepare dan 
Perilaku Cyberloafing menunjukkan bahwa tidak memiliki pengaruh 
secara signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum 
dan Penataan Ruang Kota Parepare. 
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ABSTRACT 

 
 

Nurul Khatimah, 2024,. research title "The Influence of 
Organizational Culture and Cyberloafing Behavior on Employee Performance 
at the Office of Public Works and Spatial Planning, Parepare City". Supervisor 
I Mr. Akhsan, and Supervisor II Mr. Sudirman, Thesis Management Study 
Program, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University of 
Parepare (UMPAR). 

This study aims to determine and analyze the influence of 
organizational culture, Cyberloafing behavior, on the performance of 
employees of the Public Works and Spatial Planning Office of Parepare City. 
This study uses a quantitative method with 71 respondents, the analysis tool 
used is SEM PLS. The results of this study indicate that Organizational Culture 
has a significant effect on employee performance at the Public Works and 
Spatial Planning Office (PUPR) of Parepare City and Cyberloafing Behavior 
shows that it does not have a significant effect on employee performance at 
the Public Works and Spatial Planning Office of Parepare City. 
 
Keywords: Organizational Culture, Cyberloafing Behavior, Employee 

Performance 
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rasa ini tak berbanding atas kasih sayang mereka, namun izinkan anakda 

menghaturkan dalam sujud sepenggal ucapan terima kasih tak terhingga, 

karena kalianlah kebahagiaan di dunia ini dapat tergenggam. 

Keterbatasan adalah kodrat tak terelakkan dari seorang hamba Allah. 

SWT yang penuh kekurangan, maka sangatlah pantas dalam segenap 

kerendahan hati menghaturkan ucapan terima kasih yang tak mampu 

diwakilkan dengan kata-kata kepada semua pihak yang telah memberikan 

bantuan baik itu dalam bentuk dukungan moril maupun dukungan materil pada 

penyelesaian tugas akhir ini. Tekhusus ucapan terima kasih dan penghargaan 

yang tulus terhaturkan kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. H. Jamaluddin Ahmad, S. Sos., M. Si Rektor Universitas 
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Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare  

3. Bapak Dr. Irwan Idrus., MM selaku Ketua Program Studi Manajemen 
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arahan sehingga skripsi mampu tersusun dengan baik 

5. Bapak Sudirman. ST., MM. selaku Pembimbing II yang tak pernah jenuh 

untuk memberikan bimbingan sehingga skripsi ini dapat tersusun sebagai 
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6. Seluruh Keluarga dan Handai Taulan yang sepanjang waktu memberikan 

dukungan baik itu moril maupun materil, terkhusus saudara-saudaraku, 

terima kasih atas segala pengorbanan, semoga menjadi amal jariah disisi 

Allah. SWT. 

7. Segenap Dosen dan Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Parepare yang senantiasa memberikan 

dorongan dan semangat baik dalam proses perkuliahan begitupun pada 

saat akhir penyelesaian studi di Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. 

8. Serta semua Sahabat LA Girls terkhusus Siti Rahmadani Ali Imran selaku 

support system dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Menjadi yang terbaik tentunya akan sangatlah jauh mampu teraih 

dalam sebuah usaha dari seorang hamba dengan segenap kekurangannya, 

namun harapan selalu terpatri dalam sanubari, semoga dalam kedangkalan 

kajian pada skripsi ini terdapat nilai manfaat walau itu hanya setitik pasir 

ditengah gurun, dan semoga apa yang tertuang dalam skripsi dapat pula 

memberikan sumbangsih pengetahuan kepada semua pihak yang mungkin 

sempat membacanya. 

Kesalahan dan kekhilafan adalah sifat hakiki seorang manusia, olehnya 

itu dalam kesempatan ini tersampaikan permohonan maaf jika saja dalam 

bagian penulisan skripsi ini terdapat hal yang tidak berkenan. maka mohon 

kiranya petunjuk apakah dalam bentuk kritik ataupun saran dan tentunya akan 
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Billahi Fii Sabilil Haq, Fastabiqul Khaerat 
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