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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

RESPONDEN : PEGAWAI PADA KANTOR DESA ALLAKUANG

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan saya
atas nama novi adriyanti mahasiswa dari jurusan manajemen sumber
daya manusia universitas muhammadiyah parepare bersamaan ini saya
memohon kesediaan bapak/ibu/sdr/sdri untuk mengisi daftar pertanyaan
sebagai data agar penyusunan skripsi saya yang berjudul “pengaruh
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada
kantor desa  allakuang”. Saya  mengharapkan kesediannya
bapak/ibu/sdr/sdri/ untuk menjawab dengan baik dan sesuai dengan
kondisi yang sebenarnya. Kerahasiaan data ini akan kami jaga, karena
data ini hanya sekedar untuk menyusun skripsi bukan untuk unsur-unsur

yang lain. Atas kesediaan dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.
Identitas Responden

Nama Responden

Jenis Kelamin

Umur

Lama Bekerja

DAFTAR PERTANYAAN

1. Bagaimana menurut anda tentang kepemimpinan di kantor desa
allakuang ?
a. Sangan baik
b. Baik
c. Kurang baik
d. Tidak baik
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. Bagimana menurut anda tentang metode pimpinan dalam
meningkatkan kedisiplinan aparat di desa allakuang?

a. Sangat baik

b. Baik

c. Kurang baik

d. Tidak baik

. Bagaimana menurut anda mengenai langkah-langkah yang
dilakukan pimpinan dalam mendisiplikan seluruh aparat desa ?

a. Sangat baik

b. Baik

c. Kurang baik

d. Tidak baik

. Apakah sarana dan prasarana cukup memadai di kantor desa
allakuang ?

a. Sangat memadai

b. Cukup memadai

c. Memadai

d. Kurang memadai

. Bagaimana menurut anda tentang budaya organisasi yang
diterapkan di kantor ini ?

a. Sudah diterapkan

b. Cukup diterapkan

c. Kurang diterapkan

d. Tidak diterapkan

. Apakah kinerja seluruh aparat menurut anda sudah berjalan
dengan sempurna di kantor ini ?

a. Sudah sempurna

b. Cukup sempurna

c. Kurang sempurna

d. Tidak sempurna

. Bagaimana menurut anda tentang kerja sama aparat di kantor ini ?
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a. Sangat baik
b. Cukup baik
c. Kurang baik
d. Tidak baik
8. Apakah tingkat kedisiplinan seluruh aparat dalam kinerjanya
memenuhi target di kepala desa allakuang ?
a. Sangat memenuhi
b. Cukup memenuhi
c. Kurang memenuhi
d. Tidak memenubhi
9. Bagaimanakah tanggung jawab seluruh aparat terhadap tugas
yang di berikan oleh kepala desa ?
a. Sangat baik
b. Cukup baik
c. Kurang baik
d. Tidak baik
10.Bagaimana menurut anda tentang pengaruh kepemimpinan dan
budaya organisasi terhadap kinerja seluruh aparat di kantor desa
allakuang ?
a. Sangat berpengaruh
b. Cukup berpengaruh
c. Kurang berpengaruh
d. Tidak berpengaruh
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Lampiran 2 Surat Pengantar Penelitian

Al

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

-1069/KET/III.3.AU/A/2021

' Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama . Novi Adriyanti

NIiM : 217 350 107

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya

Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada
Kantor Desa Allakkuang

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan klranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian. 5

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya és
kami ucapkan terimaksih '

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 28 Septemk
An, Dekan



Lampiran 3 Surat Permohonan Izin Meneliti

UNIVERSITAS MUHAMMADIYIE\;:DIZI;ESEYAP;\A{:AET
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN “:(um“ i

(RESEARCH INSTITUTE AND com ]
91113 Telp/Fax (0421} 3311751, e-mailt Ippm@umpar.ac.

Alamat - Gedung B1 Kempus 1l UMPAR, Jl.Jend Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos

PR
Nomor - 0626/LPPM/IL3.AL/IP/2021
Lampiran : -
Penhal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Kepala DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan
Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Novi Adriyanti

Nim : 217 350 107

Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

g bermaksud untuk

Universitas

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yan
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kaator Desa Allakuang™.
Schubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mabasiswa terscbut selama 1 (sat) Bulan di Kantor Desa
Allakuang Ksabupaten Sidrap.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare 22 Safar 1443 H
pare, 30 September 2021 M

EEN o T
t &
Dr. Iradhatuliah Rahim, M.P.
NIDN.OQZ()I 17601

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
Wwakil Rektor | UMPAR
Wakil Rektor [1l UMPAR
Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
. Sdri. Novi Adriyanti

. Arsip

[= NV I S S )



Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal

. F
UHIVER5:65 MUHANMMABIVAH PAREPSR (l

23 s, T B . . "‘ "
1S FRONOMI DAN el
2 {3 s 424) 22757 Parepare

6 Telp (0421) 22757 Fax. L

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km.

BERITA ACARA
OPOSAL

PELAKSANAAN SEMINAR PR
n 2029 pertempat diruang
e telah

Pada hari ini.. Yo' 2k tanggal .2 .. bulan .1\

2 . : i parepar
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah

Nama I » 17 RO

NG LAyLEse

Program Studi 1 LEETINME

Bidang Xcnsentrasi Sumé
Judui PenyeLagas. KEPEM!
KRR TERHADAD, BEGKTIT:

emepInT o KABUILY
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari -
- Ketua Nadi Atodwiskata GE., - Ak
Anggota 1. Rugmin Nu;qadfn , G Sos.) M
2

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

D Diterima dengan perbaikan
I Z Diterima dengan perbaikan Judul
[_J Ditolak dan Sewminar Ulang

Judul yang
Rekomendasikan

Demikian berita acarz ini dibuat untuk dpergunakan setagaimana mestinya.
Parepare, 20 /%070

Mengetahui,
Ketua Penguji. Moderator,

*) Curet yang tidak perlu
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SHIUERSTIAS MUNATRMADIVAH PAREPARE (VPR

FARULTAS EKONOMI DAN BISH

Alamat - JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareparg

REKOMENDASI
Seieat memperhatiran dan menelitl secara seksama seminar yang dpersentasikan
oot
Mama NV ADRIANMTH
NI 21F 30 10F
Program Sug MANATEMCN
Bidarg Konseniras: . SuMaée OaYh MAALST
Judul PERNELARASAN KERTMMEYAN A FENCEMBANGAN
kary Terhmoop LECKTIFITAS (RCAMNISAS: SCETOE
PEMERIVTAR | KABUPATEN SIDENEENG. EAPOAVS 1

Hasil Seminar %)
Citerima tanpa perbaikan

[0

Ditenma dengan perbaikan

|

<

L Cilerima dengan perbaikan Judul
D Diolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
- Uw‘ah,\bfﬁ hang G &t% ) 5)'4@ ol
- )W b-n L lain tE

Parepare,

Ketua Penguji,
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UNIGEASITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR

# FutliULTAS EKONOMI DAN BISH

Alamat : JI. Jend. Ahmag Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

‘.

REKOMENDASI]

Selsiah ‘nemperhatikan dar meneliti secara seksama semnar yang dpersentasikan
olen

Nama Navr ApRIyasTI

M 3-'.7 244 j{}?

Frogram $Siud MANATEME N A

et S
Bioang Konsentras: . SuMgeR ObrA s
Jugur PENNELARASAN K LPRIINDIBRAN Qo PENGE IMEAnEsy

VR TERHADAR EFCKTIEITAS QLGARISAST strTor
PEmErIata JepBupnm it SIDENEENE ROTISIGE

Hasil Seminar %)
D Diterima tanpa perbaikan

3 Diterima dengan perbaikan
D Diterima gdengan perbaikan Judul
D Ditolak dar Seminar Ulang

Cengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Anggota Penguji,

NBM. (2% 30



Lampiran 5 Berita Acara Seminar Hasil
Uy snsias MURAMMADIYAR F

“alEIAS EROROMI

" Alamat JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421)22757'

D Diterima dengan
D Ditolak dan Sem

Judul yang :
- Rekomendasikan

.....................

Mengetahui,
Ketua Penguji.
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’Li SO u'wnammanwnu “ORE

'~5”*"{:%.a mnmm | DAN

REKOMENDASI
e e A NDASK

etelah memperhatikan dan meneliti secara sek

KOV AORIVANT)

NIM 21F 380 (0F

Program Stugi MARAFEMEN

Bidang Konsenirasi - Sumggr D8va MANULUA

Judul PenGa . kefsmanpian o, Buosa B aCae
TERHADAP KunERy s 128 0m; Ne-=8
Deéca Aephvans —————

Hasil Seminar %

: Diterima tanpa perbaikan

—! 'r - :
'Y Diterima dengan perbaikan v B

t

' Diterima dengan perbaikan Judul 1 .

Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini digjukar rekomendasi sebagai berikut:

1. leagon lc.
2 Mogle beugls C‘*“C“*
b Pembalon hetom @k pacp

ool oLl A QJ(«H_I




,Alamat Ji Jend Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421)

BREXOMEND AS]1

S R NDAST
etelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpe"sentasukan
oleh :

Nama AOV[  PORANTI
Niivi 27 30 7
Program Studi MENBHEMEN

Bidang Konsentrasi Sumger Lern Mdru&in
Judul ; ; Uf:rm/f/m mmmm m.‘

ALLAku;wé i3

Hasii Seminar *)
| Diterima tanpa perbaikan
—

E/Dite‘n'ma dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan

|| Ditciak dan Seminar Ulang
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T

ks cagus -
el L TP FRREFRKE \0ineag,

SLTAS ERONGMI DAN BISHiS

T hlamat: gp \
etk BN, Abmad Yani k. 5 Telp (0421) 22757 Fax. (0424 22757 Parepar

s

BERCGMENDBASI
Sctelgf T i
elap me'nperhatnkan dan manglis secara seksama seminar yang dDerSGntasikan

2l

Namg A ADRLeAA T

Nim LU Wo OF

Program Stygi T MAAATEMER

Bidang Konsertrasi Scmgee Dave pnervlin)

gl peNGAR UELERor Do Ruters prEmeicag,
TERHADAF KnrERIe . PEOAAH. OO, Liarriot. rgn
ALBROEE

Hasil Seminar *}

Diterima tanpa perbaikan

i L/ Diterima dengan perbaikan

, Diterima dengan perbaikan Judy
i Ditofak dan Seminar Ulang

Dergan ini digjLkan rekomendasi sebagai berikut: -

Parepare, 3 A fxo3

ta Penguiji,

N .50 MIA

sdvochierasnsyrasnsar

NBM.



Lampiran 6 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal

r

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

penelitian atas nﬂqu

Nama CNOVL PRI e
No. Induk Mahasiswa .2 F 390 10T . e T
Program Studi CMANVAGEIEN e
Konsentrasi . SUMBER. DEYA MaNUSIA
Judul Proposal PenGAR ngm(mf:wﬂ oA suﬂn‘{ﬂ M?—WISASE ‘
TERHEDPP junERIn PEGALRI pAMJW"E.P‘_‘?‘.‘_ ......
AUARUANG
~ Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :
NO FENILAI TANDA TANGAN ]
" 100k Aallikaca, .M. i \é-\ A\
2 D Rusinin Wuwrgading §, €48 ., M 26’% ﬂ
3 3.

Mengetahul :
Ketua Program Studi

/’_
Dr-frun Vdius . ST ., Mwm
NBM : u;la "163
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Lampiran 7 Lembar Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HAS!

— =l ANAANY

= L
~TTWNE Pronosal perettan atge nara

yang bertanda tangan o bawanr in. Merprangya-

Nama NOVUL ApregarrT)

No Induk Mahasiswa AT 3ed 0F
. ManAIEmen

program Studi

Konsentrasi [ .SxTUReAL TR BARVAIA e
Judul Penelitian - PenghrLn KEPEM WD INAY Dan BUOPYA OOGAN KA

Teiah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dan Tim Penguji dan Perihal

I'NO ] - TPENILAT TANDA TANGAN
I ;Ut-‘(adi AodWitkota 6. M. e
! med
: !9"- Qu&tu‘-m_\\}utgadm, §- $8 - wem
S R _ ‘
! PR Spukr s oM@

Mengetahui:
Ketua Program Studi
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Lampiran 8 Surat Keterangan Publish Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
iy Larmpigs [ UA Parepats Gedun anfin Z 2 M- B Km 6B FPurepare
Juralecrson * e U Kr;depPu‘a 'JHj'I t-JFEIlE.F;: Ef;;1#22‘;5‘;h 4 vom Km & Purep

_w@_‘}}_ﬁ‘-ﬁb‘.e —3
SURAT KETERANGAN
Nomar 058/ JD/IFEB/KET /2023

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aklivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadab di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Novi Adnyanti
Nirn : 217 350 107
Program Studi : Manajemen

Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Desa
Allakuang

Kami tetah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 4 Nomor 2,
September 2023 Nomor E-ISSN @ 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parapara 18 Dzulgsidah 1444 H
08 Juni 2023 M

Manager Jurnal,

C s

S NBM. 1271 266
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Lampiran 9 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN MARITENGNGAE
DESA ALLAKUANG

Jalan H.M Yunus Haspawi Nell Telp. 0421~ 91355
Sulawesi Selatan Kode Pos q161L

SURAT I1ZIN PENELITIAN
No. 140/ 60 JALK-X/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :
a Nama . SUARNI SUPARMAN,S.[.Pust

b. Jabatan - Gekretaris Desa Allakuang

Menerangkan bahwa saudara yang tersebut namanya dibawah ini

Nama - NOVI ADRIYANTI

Stambuk 217 350 107

Jurusan - Exonomi dan Bisnis/Manajemen
Alamat - 11, Andi Cammi Pangkajene

Yang tersebut namanya diatas benar-benar akan melaksanakan Penelitian dalam Kabupaten
Sidenreng Rappang dengan keterangan sebagai berikut :
Judul Penelitian : “Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Desa Allakuang”
Lokasi Penelitian : Desa Allakuang Kecamatan MaritengngaE Kabupaten
Sidenreng Rappang
T.ama Penelitian ;05 Oktober 2021 s/d 05 November 2021.

Izin Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung

T b, ey

Aggﬁuang, [_35 Oktober 2021
~ N




Lampiran 10 Lembar Konsultasi Bimbingan Proposal Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI L MBHEIEMEN e

KONSENTRASI - S8R, Deea, waarusis

NN APRINAN T e
TIAN: PENGARUN KERERAWADIIAN DAN BUDATS, (RGAT 78
 TERMADPP. Yn(ERsa DEGAWAL BAOA [OHTTOR. .

NAMA MAHASISWA
NIM
JUDUL PROPOSAL PENELI

- PARAF
NOQ. | HARIITGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBING

&P | |Sabtur
05 -12-20X /

.

102
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LEMBAR KONSULTAS] BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

BTN E— MATER! | PEMBIMBING | PE;‘;FI':;HEJ
4 [Sobu, 12, bealer L | G- :
4 1 a'| P;(a(‘ﬁf, Lok | ' ‘l
L tﬁl(u;( ek (wLI‘~ |
g
- b»l
Peborle pat is
g lo'.“glg’-‘u - ﬁ'f(, l ‘6’&\
: g

MENYETUJUL :

PEMBIMBING I, PEMBIMBING !l
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Lampiran 11 Lembar Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian

= ST ST

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
")

PROGRAM STUD! :..Stegssann  fore OOFS MAMaQovEr ..

KONSENTRASI  :.SuwBe™. Dayp Mk

NAMA MAHASISWA S NOW . PORYARTY
NIM AF e W

JUDUL HASIL PENELITIAN - TRnepun kepeaanivar Da BudATA .
. g AMIEAL TERHA0p lupEris  PLERWAY
. Poba. DEsA ALLAKUANG

P —

-

: . TPARAF
NO. | HARNTGL MATERI | PEMBIMBING | pevBIMBING.

—— — —

| i 2 - prbels mte | { Ya
° % tlecls a:PZvc 1
P Pt Aanslee
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r PARAF
| N | warimaL MATER | PEMBIMBING | pemMBIMBING
i
l !
i
1
| il
| |
o |
. " - '\ |
-
\\
[ - .
N ~_
g RS Y
R ) -
- \J |
N,
h MENYETUJUI : .
P '
.-, PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,
C_
%‘ﬁﬂmmﬂvﬂhﬁwmw,
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Lampiran 12 Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EKONOM| UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

l
KONSENTRASI  : SUMBER DAYA WANuG1g -

MW MAHASISWA

NOVI ADR YT
m M

27 250 07

PebACUH KEPTmimpivan Gon Bupaya

OGrr | Sasr Ter#BOAP KiNTRFA  Prirps
PrOs KerTor DEEA  pllekunse

’ PARAF |
PEMBIMBING  pemaiMBING |
! |

[ ; G \ '.

'|
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RIWAYAT HIDUP

NOVI ADRIYANTI (217 350 107), lahir di Kabupaten
Sidrap tepatnya di Desa Pangkajene Kecamatan
Maritengngae pada tanggal 25 April 1999. Anak tunggal
dari pasangan suami istri bernama H. Rusli dan Hj.
Lestari. Novi Adriyanti telah menyelesaikan Pendidikan
taman kanak-kanak TK AISYIYAH, dan pada tahun yang

sama peneliti melanjutkan pada jenjang yang lebih tinggi pada tingkat
sekolah SD 8 PANGSID dan tamat pada tahun 2011, penulis melanjutkan
Pendidikan selanjutnya di SMPN 1 PANGSID dan lulus pada tahun 2014.
Pada tahun 2014 penelitin kembali melanjurkan Pendidikan di SMAN 1
SIDRAP dan lulus pada tahun 2017. Penelitan melanjutkan kuliah pada
tahun 2017 di Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR) Program
Studi Manajemen (S1) dan menyelesaikan Pendidikan pada tahun 2024
(Insya Allah).



