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Lampiran  1 Kuesioner Penelitian 

RESPONDEN : PEGAWAI PADA KANTOR DESA ALLAKUANG 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. Perkenalkan saya 

atas nama novi adriyanti mahasiswa dari jurusan manajemen sumber 

daya manusia universitas muhammadiyah parepare bersamaan ini saya 

memohon kesediaan bapak/ibu/sdr/sdri untuk mengisi daftar pertanyaan 

sebagai data agar penyusunan skripsi saya yang berjudul “pengaruh 

kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada 

kantor desa allakuang”. Saya mengharapkan kesediannya 

bapak/ibu/sdr/sdri/ untuk menjawab dengan baik dan sesuai dengan 

kondisi yang sebenarnya. Kerahasiaan data ini akan kami jaga, karena 

data ini hanya sekedar untuk menyusun skripsi bukan untuk unsur-unsur 

yang lain. Atas kesediaan dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih. 

Identitas Responden 

Nama Responden : 

Jenis Kelamin :  

Umur   : 

Lama Bekerja : 

DAFTAR PERTANYAAN 

1. Bagaimana menurut anda tentang kepemimpinan di kantor desa 

allakuang ? 

a. Sangan baik 

b. Baik 

c. Kurang baik 

d. Tidak baik 
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2. Bagimana menurut anda tentang metode pimpinan dalam 

meningkatkan kedisiplinan aparat di desa allakuang? 

a. Sangat baik 

b. Baik 

c. Kurang baik 

d. Tidak baik 

3. Bagaimana menurut anda mengenai langkah-langkah yang 

dilakukan pimpinan dalam mendisiplikan seluruh aparat desa ? 

a. Sangat baik 

b. Baik 

c. Kurang baik 

d. Tidak baik 

4. Apakah sarana dan prasarana cukup memadai di kantor desa 

allakuang ? 

a. Sangat memadai 

b. Cukup memadai 

c. Memadai 

d. Kurang memadai 

5. Bagaimana menurut anda tentang budaya organisasi yang 

diterapkan di kantor ini ? 

a. Sudah diterapkan 

b. Cukup diterapkan 

c. Kurang diterapkan 

d. Tidak diterapkan 

6. Apakah kinerja seluruh aparat menurut anda sudah berjalan 

dengan sempurna di kantor ini ? 

a. Sudah sempurna 

b. Cukup sempurna 

c. Kurang sempurna 

d. Tidak sempurna 

7. Bagaimana menurut anda tentang kerja sama aparat di kantor ini ? 
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a. Sangat baik 

b. Cukup baik 

c. Kurang baik 

d. Tidak baik 

8. Apakah tingkat kedisiplinan seluruh aparat dalam kinerjanya 

memenuhi target di kepala desa allakuang ? 

a. Sangat memenuhi 

b. Cukup memenuhi 

c. Kurang memenuhi 

d. Tidak memenuhi 

9. Bagaimanakah tanggung jawab seluruh aparat terhadap tugas 

yang di berikan oleh kepala desa ? 

a. Sangat baik 

b. Cukup baik 

c. Kurang baik 

d. Tidak baik 

10. Bagaimana menurut anda tentang pengaruh kepemimpinan dan 

budaya organisasi terhadap kinerja seluruh aparat di kantor desa 

allakuang ? 

a. Sangat berpengaruh 

b. Cukup berpengaruh 

c. Kurang berpengaruh 

d. Tidak berpengaruh 
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Lampiran  2 Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran  3 Surat Permohonan Izin Meneliti 
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Lampiran  4 Berita Acara Seminar Proposal 
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Lampiran  5 Berita Acara Seminar Hasil  
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Lampiran  6 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal  
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Lampiran  7 Lembar Rekomendasi Perbaikan Hasil 

 

  



100 
 

 

Lampiran  8 Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran  9 Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran  10 Lembar Konsultasi Bimbingan Proposal Penelitian 
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Lampiran  11 Lembar Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian 
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Lampiran  12 Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi  
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RIWAYAT HIDUP 

 

 NOVI ADRIYANTI (217 350 107), lahir di Kabupaten 

Sidrap tepatnya di Desa Pangkajene Kecamatan 

Maritengngae pada tanggal 25 April 1999. Anak tunggal 

dari pasangan suami istri bernama H. Rusli dan Hj. 

Lestari. Novi Adriyanti telah menyelesaikan Pendidikan 

taman kanak-kanak TK AISYIYAH, dan pada tahun yang 

sama peneliti melanjutkan pada jenjang yang lebih tinggi pada tingkat 

sekolah SD 8 PANGSID dan tamat pada tahun 2011, penulis melanjutkan 

Pendidikan selanjutnya di SMPN 1 PANGSID dan lulus pada tahun 2014. 

Pada tahun 2014 penelitin kembali melanjurkan Pendidikan di SMAN 1 

SIDRAP dan lulus pada tahun 2017. Penelitan melanjutkan kuliah pada 

tahun 2017 di Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR) Program 

Studi Manajemen (S1) dan menyelesaikan Pendidikan pada tahun 2024 

(Insya Allah). 

 


