


LAMPIRAN : KUISIONER

KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP)
KEC.MARIORIAWA KAB. SOPPENG

Kepada Yth:

Bapak/lbu Responden

di,-

Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) Kec.Marioriawa Kab. Soppeng

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka
penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah hal
mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi yang
relevan dengan judul yang kami angkat tentang “PENGARUH MOTIVASI,
KOMITMEN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
PEGAWAI BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) KEC.MARIORIAWA
KAB. SOPPENG”.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat dimohon
kesediaan dari Bapak/lbu kiranya bersedia meluangkan waktu menjadi
Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak
memiliki pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pekerjaan saat
ini, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan tidak menjadi
sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan untuk keperluan
penelitian, sesuai etika peneilitian.

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami
memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/lbu/Suadara(i) mendapatkan
balasan dari Allah. SWT

Peneliti

Yusni
NIM. 220 350 050



KUESIONER

A. DATA RESPONDEN

Nomor Responden

Jenis kelamin : L P
Pendidikan Terakhir . SMA /SMK

S1

S2
Umur : 21-30 Tahun

31-40 Tahun

41-50 Tahun

50 Tahun keatas

Lama Kerja : 1-5Tahun

5,1-7 Tahun

7 tahun keatas

PETUNJUK PENGISIAN

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/lbu/Suadara (I) cukup memberikan
tanda (V) pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari 1
sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap
pertanyaan yang ada.

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Kurang Setuju (KS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)



B. Daftar Pernyataan Kuisioner

NO PERNYATAAN SS | S |KS | TS |STS

Motivasi Kerja-(X1) 5 4 3 2 1

Khaeruman (2021)

11) Tanggung Jawab yang tinggi terhadap pekerjaannya
12) Prestasi Kerja

13) Peluang untuk Maju

14) Pengakuan atas Kinerja

15) Pekerjaan yang menantang

1 | Saya merasa bertanggung jawab
atas pekerjaan yang di berikan
atasan ke pada saya

2 | Prestasi kerja yang optimal
dapat di capai ketika saya
melakukan pekerjaan dengan
sepenuh hati dan dedikasi di
Balai Penyuluh Pertanian (BPP)

3 | Peluang untuk maju dalam karir
sering berhubungan dengan
keinginan untuk mendapatkan
upah yang adil sesuai kontribusi

4 | Untuk mendapatkan pengakuan
atas kinerja yang sudah saya
lakukan saya berhak
mendapatkan penghargaan dari
Balai Penyuluh Pertanian (BPP)

5 | Motivasi dalam pekerjaan saya
dapat mendorong saya untuk
mendapatkan pengetahuan dan
keterampilan

Komitmen Organisasi-(X2) 5 4 3 2 1

Wardhana, A. (2021)

a) Kebanggaan Terhadap Perusahaan

b) Keinginan yang Kuat Bertahan dalam Organisasi
¢) Keinginan untuk Mencapai Kesuksesan Organisasi
d) Persamaan Akan Nilai-Nilai yang Ada

e) Persamaan Mengenai Tujuan Organisasi

1 | mendreskripsikan perasaan saya
terhadap Balai Penyuluh
Pertanian (BPP) dapat
mempegaruhi  kegiatan dalam
organisasi




2 | Keinginan saya untuk bertahan
dalam organisasi mencerminkan
bentuk komitmen yang
mendalam terhadap tujuan Balai
Penyuluh Pertanian (BPP)

3 | Bersedia berdedikasi dengan
bersedia bekerja keras dan
berpartisipasi dalam berbagsi
pekerjaan dalam organisasi

4 | Seluruh unsur organisasi
bergerak dalam arah yang sama
untuk mencapai nilai-nilai
organisasi

5 | Untuk mencapai tujuan yang
sama dalam organisasi maka

seluruh anggota dapat
memahami dan menerima Visi
bersama
Budaya Organisasi-(X3) 5 4 3 2 1

Luthans, et.al (2021)

a) Observed Behavioral Regularities (Aturan Perilaku Yang Harus
Dipatuhi)

b) Norms (Norma- Norma)

¢) Dominant Values (Nilai-Nilai yang Dijadikan Pedoman)

d) Philosophy (Falsafah atau Motto Perusahaan

e) Organizational Climate (lklim Organisasi)

1 |Perilaku yang saya tunjukan dalam
organisasi dapat mempegaruhi
dinamika tim dan hubungan antar
anggota organisasi

2 |Norma-norma dalam organisasi
dapat mempegaruhi hubungan
antar anggota organisasi

3 |Nilai-nilai dalam organisasi dapat
sebagai paduan dalam
pegambilan keputusan dan
perilaku sehari-hari

4 |Motto perusahaan dapat menjadi
budaya organisasi yang di ikuti
oleh anggota organisasi

5 |Iklim organisasi yang positif dapat
mendukung kaloborasi dan
kepuaaan kerja dalam organisasi




Kinerja -(Y)

Hariandja, M. T. (2020)
a) Kualitas Kerja

b) Kuantitas

c) Ketetapan Waktu.

d) Efektivitas.

e) Komitmen kerja

1

Kualitas kerja saya suadah
memenuhi standar yang
ditetapkan di Balai Penyuluh
Pertanian (BPP)

Saya menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar yang di
tetapkan Balai Penyuluh
Pertanian (BPP)

Saya secara konsisten
menyelesaikan tugas-tugas saya
sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan

Saya selalu berusaha
meningkatkan kemampuan dan
pengetahuan untuk menjadi lebih
baik

saya berusaha meningkatkan
kemandirian saya dengan
mengambil keputusan yang tepat
dan menyelesaikan tugas-tugas
yang di berikan atasan




LAMPIRAN : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER

Komitmen Organisasi (X2)

Motivasi Kerja (X1)

X1.2

No

X14 X15 X1 X241 X22 X23 X24 X25 X2

X1.3

X1.1
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17
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1
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19
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21




LAMPIRAN : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER

Kinerja Pegawai (Y)

Y2

Budaya Organisasi/Kerja (X3)

X3.1

Y4 Y5

Y3
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LAMPIRAN : KARAKTERISTIK RESPONDEN

Karakteristik Responden Frequency Percent
Jenis Kelami Laki-Laki 23 62,2
enis Retamin Perempuan 14 37,8
21-30 Tahun 6 16,2
U 31-40 Tahun 11 29,7
mur 41-50 Tahun 8 21,6
51 Tahun Keatas 12 32,4
SMA/SMK 5 13,5
Jenjang Pendidikan |S1 30 81,1
S2 2 54
1 -5 Tahun 15 40,5
5,1 -7 Tahun 9 24,3
Lama Bekerja 7 Tahun Keatas 13 35,1
Total Pegawai 37 100.0
LAMPIRAN : HASIL OLAH
1. Tabel Distribusir
N [ N r N r N [ N [
1 0997] 11 | 0553 21 0413] 31 0.344] 41 0.301
2 09 12 | 0532 22 | 0404] 32 | 0339 42 | 0297
3 0878] 13 | 0514 23 | 03%| 33 | 0334 43 | 0204
4 0811 14 | 0497 24 | 0388 34 | 0329 44 | 029
5 0.754| 15 | 0482 25 | 0381| 35 | 0325 45 | 0.288
0 0.707] 16 | 0468] 26 | 0.374] 36 032 46 | 0.285
/ 0666 17 | 0456 27 | 0367 37 | 0316 47 | 0282
8 0632 18 | 0444 28 | 0361| 38 | 0312 48 | 0.279
9 0602 19 | 0433 29 | 0355 39 | 0308 49 | 0.276
10 | 0576] 20 | 0423] 30 | 0349 40 | 0304 50 | 0.273




2. Analisis Uji Validitas

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Motivasi
X1.1 Pearson Correlation 1 .357 582" 312 827 803"
Sig. (2-tailed) .030 .000 .060 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X1.2 Pearson Correlation 357 1 .452° 934 .196 751"
Sig. (2-tailed) .030 .005 .000 .246 .000
N 37 37 37 37 37 37
X1.3 Pearson Correlation 582" 452" 1 484" 543" 810
Sig. (2-tailed) .000 .005 .002 .001 .000
N 37 37 37 37 37 37
X1.4 Pearson Correlation 312 934 484~ 1 .209 752"
Sig. (2-tailed) .060 .000 .002 214 .000
N 37 37 37 37 37 37
X1.5 Pearson Correlation 8277 196  .543" .209 1 729"
Sig. (2-tailed) .000 .246 .001 214 .000
N 37 37 37 37 37 37
Motivasi Pearson Correlation 803" .7517 8107 .7527 729" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Komitmen
X2.1 Pearson Correlation 1 .626 .659 .645 577 .837
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X2.2 Pearson Correlation 626" 1 .656  .970 501 890"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .000
N 37 37 37 37 37 37
X2.3 Pearson Correlation 6597 656 1 .680 557 840"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X2.4 Pearson Correlation 645 970 680 1 526 906
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 37 37 37 37 37 37
X2.5 Pearson Correlation 5777 501" 557 526 1 746"
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .001 .000
N 37 37 37 37 37 37
Komitmen Pearson Correlation 837" .890" 840" 906" 746" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Budaya
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Kerja
X3.1 Pearson Correlation 1 712 770 742 .820 917
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X3.2 Pearson Correlation 7127 1 676 972" 629" .905 "
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X3.3 Pearson Correlation 7707 676 1 699" 642" .848"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X3.4 Pearson Correlation 7427 9727 699" 1 591" .907"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
X3.5 Pearson Correlation 820 .629 642" 591" 1 .838"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Budaya Pearson Correlation 9177 905" .848" .907" .838" 1
Kerja Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Kinerja
Y1 Pearson Correlation 1 .682 .635 .682 .932 912
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Y2 Pearson Correlation 682" 1 559" .986 615 890"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Y3 Pearson Correlation .635 559 1 564 560 752"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Y4 Pearson Correlation 682" 986 564 1 643" .898"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Y5 Pearson Correlation 9327 615 560 643" 1 873"
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37
Kinerja  Pearson Correlation 9127  .890" 752" 898" 873" 1
Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



3. Uji Realibilitas

[tem-Total Statistics

. Scale Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if ! . . :
ltem Deleted Variance if Item-To.taI Multlplfe Alpha if Item
Item Deleted  Correlation  Correlation Deleted
Motivasi 59.0541 91.553 .159 .067 .690
Komitmen 59.2973 64.159 A27 217 544
Budaya Kerja 59.7027 60.270 432 .278 .542
Kinerja 60.4054 52.192 .631 402 .366

4. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 37
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.15331823
Most Extreme Absolute 104
Differences Positive 075
Negative -.104
Test Statistic 104
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
5. Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) -1.650 5.314 -.310 .758
q Motivasi 301 214 .190 1.403 .170
Komitmen .330 .148 315 2.221 .033
Budaya Kerja 401 137 413 2.925 .006

a. Dependent Variable: Kinerja



6. Tabel Distribusi T

Dfia 0.1 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0025 0.001

30 1.310415 1.697261 2.042272 2.4%7262 2.749996 3.029798  3.38518%
31 1.309464 1.695519 2.039513 2.452824 2.744042 3.022118  3.374899
32 1.308573 1.693889 naga- ).448678 2.738481 3.014949 3.365306
e D.444794 2.733277 3.008242  3.3%6337
34 1.306952 1.690924r=uTr> 2.441150 2.728394  3.00195%4  3.347934
35 1.306212 1.689572 2.030108 2.437723 2.723806 2.996047  3.340045
36 1.305514 1.688298 2.028094 2.434494 2.719485 2.990487 3.332624
37 1.30485%4 1.687094 2.026192 2.431447 2.715409 2.985244  31.325631
38 1.304230 1.685954 2.024394 2.428568 2.711558  2.980293  3.319030

39 1.303639 1.684875 2.022691 2.425841 2.707913 2.97%609 3.312788
40 1.303077 1.683851 2.02107% 2.42325%7 2.70445%9 2.97117 3.306878
41 1.302543 1.682878 2.019541 2.420803 2.701181 2.966961 3.301273
42 1.302035 1.68195%2 2.018082 2.418470 2.698066 2.962962 3.295951
43 1.301552 1.681071 2.016692 2.416250 2.695102 2.9%915%7  3.290890
44 1.301090 1.680230 2.015368 2.414134 2.692278 2.955534 3.286072
45 1.300649 1.679427 2.014103 2.412116 2.6895%8% 2.952079 3.281480
7. Uji Determinasi (Uji Square-R?)
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square ) :
Square Estimate
1 .634° 402 .348 3.29353
a. Predictors: (Constant), Budaya Kerja, Motivasi, Komitmen
b. Dependent Variable: Kinerja
8. Uji Multikolinearitas
Coefficients?®
Unstandardized Standardized ) ) o
o o ) Collinearity Statistics
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -1.650 5.314 -.310 .758
Motivasi Kerja .301 .214 .190 1.403 .170 .988 1.012
1
Komitmen Org .330 .148 315 2.221 .033 900 1.112
Budaya Org .401 .137 413 2.925 .006 .909  1.100

a. Dependent Variable: Kinerja



9. Ujif

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 240.794 3 80.265 7.399 .001°
Residual 357.963 33 10.847
Total 598.757 36

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Budaya Org, Motivasi Kerja, Komitmen Org



LAMPIRAN : LEMBAR SK PEMBIMBING

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

_Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km., GTelE ‘0421! 22757 Fax. 5042112'2757 PagEf‘
(2‘ \)2_" 51" =3
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomar :587/KEP/III,3.ALIB/445 H/2023M
Tentang :
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

y TAHUN AKADEMIK 202312024

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setslah :

Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sidang Korisi, Seminar Proposal
mahasiswa Program Studi Akuntensi, Program Studi  Ekonomi
Pgmpangunam dan Program Studl Mansjemen Fakultas Ekonoml dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2023/2024,
dipandang periu mengangkat Dosan Pembimbing Skripsi,

: 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiysh Parepare
2. Staluta Universitas Muhammadiyah Parepare

1. Pedoman Akademik Universitas Muhemmadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Exonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare 05 Oklober 2023

Mengingat

Mempemaﬁké}\

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUSKAN

: Dosen Pembimbing Skripsi Program. Studl . Akuntansl, Program Studi
Ekenom| Pembangunan dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Menetapkan

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Program Studi

Akuntansi, Program Studl Ekonomi Pembangunan dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonoml dan Bisnis Universitss Muhammadiyah
Parepare Tatwn Akademik 2023/2024 sebagaimana tercanium namanya
pada lampiran Surat Keputusan inl,

KEDUA ; Pelaksanaan Sidang Komisl, Seminar Proposal bagl mahasiswa Program
Studi Akuntansi, Program Studl Ekonomi Pembangunan dan Program
Studi Manajemen Fakuas Ekcnomi dan Bisnis  Univarsitas
Muhammadiyah Parepare. 1

KETIGA o ! Segala honorarium yang berhubungan dengan pelakssnaan Sideng
Komigi, Seminar Proposal dibebankan kepada Anggaran Pencapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT : Surat Keputusan inl disampalkan kepada yang bersangkutan uniuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapal kekelirvan dslam penetapan ini, akan diadakan perbaian
seperlunya,

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 08 Jumadi H
22 November 2023 M

Mﬂnm%hm!ﬂ‘m
1 Kotz BPH UMP.

3 Rakzr LMPAR

3 Magng-mesng yarg secsanghutan

¢ Ase



LAMPIRAN : LEMBAR SK PEMBIMBING

SITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)
~AKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Alamat : JI. Jand. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax.

Lampiran | (satu)
Surat Keputusan Dekan Fakutas Exanomi dan Bisnis Universitas Munammadiyah Parepare

1) 22757

Tarooel 38 hmesl et e dangan rgge 2 Nevwibor 220
Tentang  Penatapan Dosen i Skripsi bagi mshasiswa Fakuitas Ekonomi dan Bisnis
Universitas M; madiyah P, Tahun Akademik 20232024
NO NAMA PEMBIMBING NIDN/NBM | JABATAN
1 | Dr. Syanifuddin Yusuf, M.Si 784 728 Lekior Kepala
2 | Or. Yadi Arodhiskara, M.AK 848 985 Lekior
3 | Dr. Parman, MM ' 960 810 Lektor
4 | Dr. inwan ldrus, MM 1148 488 Lektor
5 | Dr. Abdul Azis, SE. M.Ak 848 094 Lektor
6 | Dr. Arham, SE. M.Ak 1030 918 Lektor
7 | Dr. Nirwane Sampsra. M.Si 1085 274 Lektor
i ® | Rusiang T, SE.MSI 888 805 Lektor
9 | Yasn Tarawiru, SE. M.AK Ak CA.CTA.ACPA 1051110 Lektot
10 | Akhsan, SE M Si 108 8060 Lektor
11 | Arfianty, SE.. M.Si 954 153 Lektor
12 | Muhammad Hatta, SE M.SI 1082 302 Laktor
13 | Hasdiana, SE., M.AK 1213431 Lekior
14 | Fatimah, SE, M.S,CTA. ACPA 1039 984 Lektor
15 | Yusran Bachtiar, SE.M Ak 1271288 Lekior
16 | Darmawan, SE M.Si 986 846 Lektor
17 | Hj. Nurwani M, SE. Ak, M.Ak. CA 1287 341 Asisten Ahll
18 | Dr. Rusmin Nuryadin, MM ) 1098 843 Asisten Anli
19 | Jumriani, SE. M.Si 878 172 Asisten Anl




LAMPIRAN : LEMBAR SK PEMBIMBING

S MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

KULTAS EXONONI DAN

_ Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepe
| NQ mm;nmuuuc NIDN/NEM | JABATAN
20 | Bahruddin, SE.M.SI l 1213 408 Asisten Ahll
21 | Muhammad Nur, SE M.SI 1155132 Asisten Ahl
22 | Fajar Ladung, SE, M.SI 1138 785 Asisten Anii
23 | Dayu Suhard, SE., M.SI 1155080 | Asisten AR |
24 | Rika Rahma, SE., M.Ak,, CTA., ACPA 1231 589 Asisten Ah¥
25 | Fitiani, SE., M.SI 1248 155 Asisten Ahll
26 | Sariana Damis, S Ak, M.AK 1309 320 Asisten Ahli
27 | Fitrtyani Syukri, SE., M.SI 1309 322 Asisten Ahli
26 | Mernlanti Harun, S Ak. M Ak 1381 047 Asisten Ahll
22 | Sudirman, ST MM , 1095 624 Asisten Ahli
DITETAPKAND!I :PAREPARE
PADA TANGGAL

08 Jymadi Aval 1445 H
22 November 2023 M

DEKAN ,




LAMPIRAN : LEMBAR SK PEMBIMBING
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LAMPIRAN : LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA
TERHADAP PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI BALAI
PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) KAC.MARIORIAWA

YUSNI
NIM. 220350050
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang , telah memenuhi persyaratan untuk
melakukan Penelitian

\' PEMBIMBING | , p"?‘?g""“’"’

Ruslang T, SE..M.Si
NEBM. 888 895

PEMBIMBING Il , fategare, 03 -0\ -20%(

Sudirman, ST., MM
NBM. 1099 694



LAMPIRAN : LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN HASIL

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI BALAI PENYULUHAN
PERTANIAN (BPP) KEC.MARIORIAWA
KABUPATEN SOPPENG

YUSNI
220 350 050
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti

Seminar Hasil..
3-9- 2
PEMBWMBING T ‘7
M_L_S_{_.,Méj
NBM
PEMBIMBING || parspare..)8,2:04

etk

SUDIRMAN, ST., MM
NBM



LAMPIRAN : LEMBAR PERSETJUAN UJIAN SKRIPSI

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR BALAI
PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) KEC.MARIORIAWA
KABUPATEN SOPPENG

YUSNI
NIM: 220 350 050
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti

Ujian Skripsi
PEMBIMBING |, 1 5/23! 2024 PEMBIMBING I, .14./28 /2024
fo————
RUSLANG T,, SE.. M.Si. SUDIRMAN. ST., MM.
NBM 888 895 NBM 1095 694
Mengetahui :
Ketua Program Studi
Manajemen

Dr. H. IRWAN., MM
NBM. 1148 468



LAMPIRAN : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL
B, URIVERSITAS MURLMIAAGIVAH PAREPARE (UMPAR)

G FARULIAS EROROGRI DA BISNIS
— .Alamat:Jl. Jend. Ahmad Yani K. 6 Telp (0421!22757 Fax. !0421!22757 m:

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL
Pada hari ini....... MTU tanggal . ﬂ bulan M2 tahun 203 : bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Proposal Kapada:

Nama B TR TSSOy o R
Bidang Konsentrasi Sumbar Deja manuvd,

Tyhodop | Reownalexton oy Bpavoaus Pada Pinas
Fomantean |, \0Formanka don tesandian kaob fitang

7~ Dengan Komisi Penguji yang terdirl dari |

Ketua . M«l@g, T Mo
Anggota 1. Fwdoman CT.MM-

2 b Se- b6 A ALpA-

[ | Diterima tanpa pervaikan
Diterima dengan parbaikan

[ ] Diterima dengan perbaikan Judu

[ 1 Ditolak dan Seminar Ulang

Hasil Seminar %)

Judul T TH R S RO A S P L PSP S O e

...................................................................................

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana meslinya.
Parepare, 09 / l}/)o}5

Mengetahui,
Wt Moderator,
T
/ ;

ol THE M6 ...

WM‘W\;



LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL

UHIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

QH\HUITAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22767 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh

Nama CYosa

NIM 290 30 ovo

Program Studi Marajumen

Bidang Konsentrasi | Suempar Doya manusia

Judul : Pengamh mowat , vomwman dan Sudeya ketda

: Tuhodog Rennaleaton funecia | Breoqut | Reda | Dwnas,
CEOMUNEaN ANTOEMAMEd. dan Rarsandian ., Edp . Rirang

Hasil Seminar *)

Diterima tanpa perbaikan

@/Dhedma dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
I:] Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, 7-/2 - LLJ

Kau%
/

X Mm N
NEM. A OR—



UHIVERSITAS MUHAMNMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

‘FAKULTAS EXKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757

REKOMEND
Setelah memperhatkan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh
Nama Yasms
NIM 220 %o ore
Program Studi pManajeman
Bidang Konsentrasi : Sumber Poya manuie
Judul Rooaniy  Motuas Eomuman  das Sudayg featia
: Tohodap  fevngkaian fyneriq | Breveter gada . Pinas.
¢ fovounikan  inrmetea | Dan, Rersandian | kab. Yinmng
(2
Hasil Seminar *)
[[] oiterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagal berikut:
ot Ty gy
l(u e Fat s

. lc'ﬁ“ W.’l— ,.C,—W\




LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL

s

KONSENTRASI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUD! ;. JMANAIEMEN . ..ecicicninsnnsassseseasssons
 SOMATER DR MANERR s

-t

NAMA MAHASISWA
NIM

2w ¥ oo

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: . Panaarstn  Motivas, , feovanman, clan Bulayd

Balo), Rewunhan yenanian, CRRW)

KONSUL

i
NO. | HARUTGL | KoMPREHENSIF

29-\2~200%

7-1-Y

KONSUL PARAF
:_ PROPOGAL PEMBIMBING
et | of
sk
| .

|

—

[ m&ﬂ
it
(,,b,)\

\

T be
- blso { h
ik

Ao pr

K




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NG

HARITGL

MATERI

[ PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

I

PE%IMBING I,

.......... RUSLANS TuSCuMSL. e

NBM ‘R s

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

P —

NBM : \oqa é4u




LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL
o
ERS AN RE! NDASI PER ID.

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama:
Nama O

No. Induk Mahasiswa : 2XOIFOOTO | et
Program Studi o T
Jugul Proposal | RenapYT Moynas), leomtman, den. Budaya fana
_Terhodop  Fnerio Reeawar Vo pevuwhan
Ractaman | CRRR) e - Masoniowa . kabugaten

....................................................................................

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI NDA TANGAN
A 1 1
Rusiang T.sg,m.s !

£

2 A
SLAICMON | ST., MM /OJ ;

.. Drawan TBws , mw
: NEM : \\48 468




LAMPIRAN : BERITA ACARA SEMINAR HASIL

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL
Pada har ini tanggo! v bulan tahun . bertempat di

fuang seminar Fakulas Eronort dan Bianis Universitas Munammadiyah Parepare telah
ditaksanakan Seminar Masil Kepadi

Nama - Nusmt

NIM 220 350 RO

Program Studi MANAYEMEn

Exdany Kensentras| SOM : Sl . 5

Juanl Pene'tion Pangamun  MOWON fardt, Fomuman don Qudoa
Y Organtan Tuhaday \enaeya pagawol Baal Yanyuiuly

tavtonan, CREP) ¥ac. moviorfawa owugoven
Covang,

Dengan Komisi Pengu | yang terdin datl ;

Kelisa = 'Lv-tl"TT

Anggota
3 .paz‘w- uz-

2. 'F!owwu,

Hasil Semlnar*)

[_ ] Ditenma lonpa parkivan

[:[%maﬂma dengan perbaikan

'e D Diterima dengan parbaikan Judu!
D Ditolak dan Saminar ulang

luaul yang direkomencssikan

Diemikian bedia acarm inl dibuot untuk dipargunakan shngaimana mestinya

Parepare. | “‘ 0 8.. 30)(/

Mengetahui .
Letug/ gy

I
forluy 7 <€, ma

R LT T T T T LTy RS SR TERT RS Y LI Y]

TR B e €

N URIVERSITAS MibRAMMADIVAH PQHEPARE (UMPAR)
o) FOKULTAS ERGIRANE DAH BISHIS
\_‘ Alamat : JI, Joml._ﬁr!:\nd Yanl Km. 6 Tuln ’0421! 22757 Fax (0421! 22757 PaEEN

N



LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

N/EHSITAS MUHAMMABIVAH PAREPARE (UMPAII)‘

AKULTAS EXONDMI DAN BISNIS

Alamat : JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareparg

/ REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksa#ma seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama Nasmt

NIM 220 350 . 50

Program Sludi PARNMAIEME N

Bidang Konsentrasi _SPML. - peibyr 18 vt

Judul Rangaxuh | MOYas) \earja, Eomis man dan Budaya
oraamsast Tuwadey wnerda. Redowayr  Bawal .
Yenyuiuh Yamnan (899 Qe panotiawn ...

® \ARONEN,, SORRENIG. . -.ocvarir o omeasnissrs s riscas e

Hasil Seminar *)
[:] Diterima tanpa parbaikan

D Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan inl diajukan rekomendasi sehagat beriaut:

Parepare,
AngpAnTizs Penguji,

NBM.



LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

LAVERSITAS MUHANMMADIVAN PAREPARE (UNMPAR)

ARULTAS EXONOMI DARN BISHIS

Alamal : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22767 Fax. (0421) 22757 P

g REKOMENDASI

Setelah memperhatkan dan menuit secars seksima seminar yang dipresentasikan oleh

Nama Nasm

NIM 220 3%0 O%0 Ak s ;
Program Stud MANADEMEMN | |

Bidang Konsentns Som. | ; Sovare IS ORIV
Judul Rengarin velwan karia, (eomrmn dan  Budeya

orgamety, Tarhadop Mnarja  Vegowo). Rala .
Vevuwly Pevvanian | CBYY) ec. Monariow o
] \avuporan  Soveeng.

[:] Ditgrima tanpa parbmkan
Dé::mn dengan perbaikan

D Ditenmu dengan parbalkan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Hasll Semlinar*)

Dengan ini diajukan rekomendas! seboagal bedkut

10 Ne"o& (‘)Mh'”
!Dq;h Ya,s e

(;u«w‘»lm ;

Parepere,
Anggota Penguj),

s



LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

ERSITAS MIUHAMMADIVAH PAREPARE (IIMI'MI)‘

HULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yanl Km. 6 Telp $M21! 22757 Fax, 50421! 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memparhatikan dan menalit secara sehsama seminar yang dipresentasikan oleh

Nama Nusnt

NIM 220,350 0%0

Program Studl MANAIEMEN

Didang Konsentrasi SO s
Judul Tenganah  Mervew, keia, Fomumen, don Sudaya,

.Organsact Tathedap. Fwnerda, Pedowor Ravay,
. Remyuwh, Yertanion  CRLP)  keee. Mavovawa ..

Hasil Seminar *)
D Ditenma tanpa perbaikan
EMoMn dengan parbakan
D Diterima dengan perbaikan Judu!
D Ditolak dan Seminar utang

Dengan Inl diajukan rekomendasl sebagal benkut

(1. Mg Vo peblutrye Ah»L—lL
("%W»* qm,ww b
r/iab Mru.

Pareparo,
Anggota Penguj,

ﬂ,_
SUDIMAV. 5T



LAMPIRAN : KARTU KONSUL HASIL PENELITIAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI ;. MANAJEMEN o rerieensacsnnmsssasssnsansssns
KONSENTRAS! :SUMBER DRA MANUSA CSOM\
NAMA MAHASISWA CYosat e s
NIM ?—7»°39°°W T o TRTee

JUDUL HASIL PENELITIAN: ... .. PEMGRRUW  MOTIVAS! , Mﬂ“w Dax_ BudAA
;KB TERHADAP  PENWGEenrAN  kmERgR
- (RRR) kEC MARRIAWA feABwRATEN  SORPEM)

PARAF
PEMBIMBING

i \- | de L“‘-{k”f- A?y ,/0‘-","'“"
ﬂ

NO. "'ARWGJ . PEMBIMBING

i ?Mt'wnu r | P
oz %




LAMPIRAN : KARTU KONSUL HASIL PENELITIAN

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NGO

PARAF

t\!HARWGL MATERI | PEMBIMBING PEMBIMBING

|

- 1

MENYETUJUI :

PENMBIMBING |, PEMBIMBING II,
g;’ 1 /gy,,_,,

.......... RUSLAND T SEaMS e
NBM g s NBM : \ogs 64u




LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL BIMBINGAN SKRIPSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI :.MBRMAXEMEN, | iiiiiierssssessesssenn
KONSENTRASI  : SUMRER.. RAYA. MANUSIA, GSOM), .
NAMA MAHASISWA Yusail
NIM D2 RSO O%0.
JUDUL SKRIPSI PEMGARUY MOTVAS) EGRIR . kOMITWEN  DaN...

RO OROMNISAE! TERHAMP | lemtryn | pesmyval

CANTOR BALKY  PENYUUH  boromiy | CORR)
e RvoRIBwE | kHBUPATEN  SORPENG

' NO. LMARUTOL % kv e —BARAF
i By __MATERI | PEMBIMBING | pemaimBinNG
{ | l WIDIVIDING

| |
! |




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NG

HARITGL

MATERI

[ PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

I

PE%IMBING I,

.......... RUSLANS TuSCuMSL. e

NBM ‘R s

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

P —

NBM : \oqa é4u




LAMPIRAN : LEMBAR REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama:
Nama T 1 TR Koo R (YRR P R O R LN A
No. Induk Mahasiswa ;| 220, 300, 080 . it bbbt bbbt einaserna s
Program Studi BB Y T s S S e s
Konsentrasi G I At ANV ss
Judul Penelitian Fenaarh Motony kecia , kotutmen  dan. Bodera
Lriamsasy  Tada? mnwia | Pegowal BN
LPanyawhan | peviaman CRPR) kLS Mavionauda
obupaten  SOPRENA, s
Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :
NO PENILAI ”TANDA TANGAN
1 RUS{ANG  T:sB,M 8L 1 %“f\ a

2

P VY
SUDIRMAMN .ST. MM \

3 - R, T
| |7mfR. LADuNG, SE, moSt o : =
4. Feman sya, s&ms VLY ".W’
Mengetahui :

Ketua Program Studi

é. RWAN \ng,

NBM: W48 48



LAMPIRAN : LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
L S SN T —

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa ujian skripsi atas nama:
Nama 23 L. s Se Y P LD 2O
No. Induk Mahasiswa ; 220 350 056
Program Studi CLMRANBIEMEM
Konsentrasi 0D 2 s IO B VIR st et Sy . SA N ARG 0
Juaul Skripsi ; Remaonth_ pMotvast kerp, fomimen dan | budaya orsonsas
Tavnoday pmela Peopwol komor  Bawn Yeayyuh, pestanan
- LBrp) ke Manotowa  eowpoten, SORRAd. ..

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI NDA TANGAN
1 FERSEE  C oy W
Fﬂlqnq “T.5E M.Sy

T 0, RO
Suditman__ ST. ,mm . Zd‘/?‘ 5 |
Foyae [oduns  SE. M-S N

" VI
Fuwvan wyeln, e mm M

= =7

Mengetahui :
Ketua Program Stud|

NBM :wu8 <48

al wl »
«w
P
&




LAMPIRAN : PENGANTAR PENELITIAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI.. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757

Nomor
Lamp
Hal

2RI 2)

: 025/MKETANI AUAR024

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatuliahl Wabarakatuh.

Semoga berkah rehmst llahirab bi melimpahi segala perjuangan dan sklivitas
kita sehari-hari, dan semoga bemilai ibadah disisi-Nya, Amin,

Sehubungan dengan pelaksanaan peneliian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama Yusni

NIM 220 350 050

Program Studi Manajemen

Konsentrasi sSom

Judul Penelitian Pengaruh Motivasi, Komitmen, dan Budaya



LAMPIRAN : SURAT IZIN PENELITIA

1 Y1 DY DA DA DY DA DA DA DA D DI DI DI DY DY DY
alalalalalalalalalalalalglalgl g

Y SRN C00005238

PEMFRINTAH KARLIPATEN SOPPFENG

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU,
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JL. Salotunge Now 2 Tip, 0484+ 23743 Watamvoppeng Y0812

IZIN PENELITIAN

Nomor : 47/IP/DPMPTNT/11/2024

DASAR  1.Surat Permohonan YUSNI Tanggal 12-02-2024
2. Rekomendasi dari BAPPELITBANGDA
Nomor 57/IP/REK-T.TEKNIS/BAP/11/2024 Tanggal 20-02-2024

MENGIZINKAN

KEPADA

NAMA : YUSNI

UNIVERSITAS/ : UNIVERSITAS MUHAMADIYAH PARE-PARE

LEMBAGA

Jurusan | MANAJEMEN

ALAMAT : WAWOGALUNGE, DESA BULUE, KEC, MARIORIAWA
UNTUK : melaksanakan Penelition :

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) KECAMATAN
MARIORIAWA

LOKASI PENELITIAN : DESA PANINCONG, KECAMATAN MARIORIAWA, KAB. SOPPENG

JENIS PENELITIAN | KUANTITATIF

LAMA PENELITIAN  © 22 Januari 2024 s.d 22 Maret 2024
Izin Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung dan dapat dicabut apabila terbukti melakukan
pelanggaran sesual ketentuan perundang - undangan
Ditetapkan di : Watansoppeng
Pada Tanggal : 20 Februari 2024

An. BUPATI SOPPENG
KEPALA DINAS

ANDI DHAMRAH, §.50s, M.M

Pangkat : PEMBINA UTAMA MUDA
NIP 1 19700815 199803 1 007

Biaya : Rp. 0,00

1 DY DA DY B DA DA DA YA DA DY DY DA DA DA DI DA D
(alalalalalalalalalalalalalalal g

O00000000000000000000000000000
O00000000000000000000000000000

Catatan
o UUITE No, 11 Tahun 2000 Pasal § Ayat 1 Inforrmass Elsktrontk doeysti sl cotakinya mevugaakae alat INAY ki yong sah Balal

* Dok o hedahy o, WG eCArs Sortifikat Clektronik  yang dterbithan BSrE % 'd Sertifihal
* Surat ind dapat dibuktan keastiantys dengan melakuban scan pads  OR Code - floktronik




LAMPIRAN : SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI

2 PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG |
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SOPPENG
Pt BALAI PENYULUHAN PERTANIAN
KECAMATAN MARIORIAWA

Jalan Poros Soppeng  Sidrap Iesa Panincong Kecamaian Marioriawa 90845

- -
oA

{ N -
-

- J
) W

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor: 520/009/BPP-MA/VI1II/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Muhammad Salch, S.Pt
NIP : 19680718 199302 1 002
Jabatan : Koordinator BPP Kecamatan Marioriawa
Instansi : Dinas TPHPKP Kabupaten Soppeng
Dengan ini mencrangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas
Nama : Yusni
Fakultas : Ekonomi dan Bismis
Jurusan : Manajemen

Universitas  : Muhamaddiyah Pare-Pare

Telah sclesai melakukan penclitian di Kantor Balai Penyuluh Pertanian
Kecamatan Mariorniawa Kabupaten Soppeng selama 3 (tiga) bulan, terhitung mulai
tanggal 22 Januari sampai 22 Maret 2024 untuk memperoleh data dalam rangka
penyusunan skripsi yang berjudul

“PENGARUH MOTIVASI KERJA, KOMITMEN ORGANISASI DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI BALAI
PENYLUHUHAN  PERTANIAN KECAMATAN  MARIORIAWA
KABUPATEN SOPPENG"

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan
untuk dipergunakan seperlunya.

Panincong, 2 Agustus 2024




LAMPIRAN : BUKTI SUBMIT JURNAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
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