
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : KUISIONER 

 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI, KOMITMEN DAN BUDAYA KERJA TERHADAP 
KINERJA PEGAWAI BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) 

KEC.MARIORIAWA KAB. SOPPENG 
 

Kepada  Yth : 

Bapak/Ibu Responden 

di,- 

Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) Kec.Marioriawa Kab. Soppeng 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka 
penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah hal 
mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi yang 
relevan dengan judul yang kami angkat tentang “PENGARUH MOTIVASI, 
KOMITMEN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI BALAI PENYULUHAN PERTANIAN (BPP) KEC.MARIORIAWA 
KAB. SOPPENG”. 

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat dimohon 
kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan waktu menjadi 
Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).  

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak 
memiliki pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pekerjaan saat 
ini, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan tidak menjadi 
sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan untuk keperluan 
penelitian, sesuai etika peneilitian. 

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami 
memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Suadara(i) mendapatkan 
balasan dari Allah. SWT 

Peneliti 

 

Yusni  
NIM. 220 350 050 



 
 

 
 

 

KUESIONER 

A. DATA RESPONDEN 

Nomor Responden :      

Jenis kelamin : L  P   

Pendidikan Terakhir : SMA /SMK  

  S1   

  S2   

Umur : 21-30 Tahun   

  31-40 Tahun   

  41-50 Tahun   

  50 Tahun keatas   

Lama Kerja  : 1-5 Tahun    

  5,1-7 Tahun   

  7 tahun keatas   

PETUNJUK PENGISIAN 

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memberikan 
tanda (√) pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari 1 
sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap 
pertanyaan yang ada. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Kurang Setuju (KS) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

 

 



 
 

 
 

B. Daftar Pernyataan Kuisioner 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Motivasi Kerja-(X1) 5 4 3 2 1 

Khaeruman (2021) 

11) Tanggung Jawab yang tinggi terhadap pekerjaannya  

12) Prestasi Kerja  

13) Peluang untuk Maju  

14) Pengakuan atas Kinerja  

15) Pekerjaan yang menantang  

1 Saya merasa bertanggung jawab 
atas pekerjaan yang  di berikan 
atasan ke pada saya  

     

2 Prestasi kerja yang optimal 
dapat di capai ketika saya 
melakukan pekerjaan dengan 
sepenuh hati dan dedikasi di 
Balai Penyuluh Pertanian (BPP) 

     

3 Peluang untuk maju dalam karir 
sering berhubungan dengan 
keinginan untuk mendapatkan 
upah yang adil sesuai kontribusi 

     

4 Untuk mendapatkan pengakuan 
atas kinerja yang sudah saya 
lakukan saya berhak 
mendapatkan penghargaan dari 
Balai Penyuluh Pertanian (BPP) 

     

5 Motivasi dalam pekerjaan saya 
dapat mendorong saya  untuk 
mendapatkan pengetahuan dan 
keterampilan 

     

Komitmen Organisasi-(X2) 5 4 3 2 1 

Wardhana, A. (2021) 
a) Kebanggaan Terhadap Perusahaan  
b) Keinginan yang Kuat Bertahan dalam Organisasi  
c) Keinginan untuk Mencapai Kesuksesan Organisasi  
d) Persamaan Akan Nilai-Nilai yang Ada  
e) Persamaan Mengenai Tujuan Organisasi  

1 mendreskripsikan perasaan saya 
terhadap Balai Penyuluh 
Pertanian (BPP)  dapat 
mempegaruhi kegiatan dalam 
organisasi 

     



 
 

 
 

2 Keinginan saya untuk bertahan 
dalam organisasi mencerminkan 
bentuk komitmen yang 
mendalam terhadap tujuan Balai 
Penyuluh Pertanian (BPP) 

     

3 Bersedia berdedikasi dengan 
bersedia bekerja keras dan 
berpartisipasi dalam berbagsi 
pekerjaan dalam organisasi 

     

4 Seluruh unsur organisasi 
bergerak dalam arah yang sama 
untuk mencapai nilai-nilai 
organisasi 

     

5 Untuk mencapai tujuan yang 
sama dalam  organisasi maka 
seluruh anggota dapat 
memahami dan menerima visi 
bersama 

     

Budaya Organisasi-(X3) 5 4 3 2 1 

Luthans, et.al (2021) 

a) Observed Behavioral Regularities (Aturan Perilaku Yang Harus 
Dipatuhi) 

b) Norms (Norma- Norma)  

c) Dominant Values (Nilai-Nilai yang Dijadikan Pedoman)  

d) Philosophy (Falsafah atau Motto Perusahaan 

e) Organizational Climate (Iklim Organisasi)  

1 Perilaku yang saya tunjukan dalam 
organisasi dapat mempegaruhi 
dinamika tim dan hubungan antar 
anggota organisasi 

     

2 Norma-norma dalam organisasi 
dapat mempegaruhi hubungan 
antar anggota organisasi 

     

3 Nilai-nilai dalam organisasi dapat 
sebagai paduan dalam 
pegambilan keputusan dan 
perilaku sehari-hari 

     

4 Motto perusahaan dapat menjadi 
budaya organisasi yang di ikuti 
oleh anggota organisasi 

     

5 Iklim organisasi yang positif dapat 
mendukung kaloborasi dan 
kepuaaan kerja dalam organisasi 

     



 
 

 
 

Kinerja -(Y) 5 4 3 2 1 

Hariandja, M. T. (2020) 

a) Kualitas Kerja  

b) Kuantitas  

c) Ketetapan Waktu.  

d) Efektivitas. 

e) Komitmen kerja  

1 Kualitas kerja saya suadah 
memenuhi standar yang 
ditetapkan di Balai Penyuluh 
Pertanian (BPP)  

     

2 Saya menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan standar yang di 
tetapkan Balai Penyuluh 
Pertanian (BPP) 

     

3 Saya secara konsisten 
menyelesaikan tugas-tugas saya 
sesuai dengan jadwal yang 
ditetapkan  

     

4 Saya selalu berusaha 
meningkatkan kemampuan dan 
pengetahuan untuk menjadi lebih 
baik  

     

5 saya berusaha meningkatkan 
kemandirian saya dengan 
mengambil keputusan yang tepat 
dan menyelesaikan tugas-tugas 
yang di berikan atasan 

     



 
 

 
 

LAMPIRAN  : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER 

 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2

1 4 5 4 5 4 22 5 5 5 5 5 25

2 4 4 5 4 4 21 3 4 3 4 3 17

3 5 4 5 4 5 23 3 3 2 3 3 14

4 5 4 4 4 5 22 5 4 5 4 5 23

5 4 3 4 4 4 19 4 5 4 5 4 22

6 4 5 4 5 4 22 2 2 3 2 2 11

7 4 4 4 4 3 19 3 4 3 4 3 17

8 5 5 4 4 4 22 5 5 5 5 5 25

9 4 4 5 4 4 21 4 4 3 4 4 19

10 5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 4 21

11 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 3 23

12 4 3 4 3 4 18 5 4 4 4 5 22

13 4 3 4 3 4 18 2 3 3 3 2 13

14 3 4 3 4 3 17 4 4 4 4 4 20

15 4 4 4 4 4 20 4 5 4 5 4 22

16 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 3 23

17 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 4 23

18 5 5 4 5 4 23 5 4 3 4 4 20

19 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 3 23

20 4 4 3 4 3 18 3 3 3 3 3 15

21 3 4 3 4 3 17 5 5 5 5 5 25

22 4 4 3 4 4 19 4 3 4 3 4 18

23 4 3 2 3 4 16 5 4 5 4 5 23

24 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 3 23

25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

26 4 4 4 4 4 20 4 3 4 4 4 19

27 4 5 4 5 4 22 4 3 4 4 4 19

28 4 5 4 5 4 22 4 4 4 4 4 20

29 4 4 4 4 4 20 2 5 5 5 5 22

30 4 3 3 3 4 17 4 4 4 4 4 20

31 3 4 3 4 3 17 4 4 3 4 4 19

32 4 4 4 4 4 20 3 2 3 2 3 13

33 4 4 5 4 4 21 3 2 3 2 3 13

34 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 5 24

35 3 4 4 4 3 18 5 5 5 5 5 25

36 3 4 3 4 4 18 3 4 3 4 4 18

37 3 5 4 5 2 19 5 4 5 4 5 23

Motivasi Kerja (X1) Komitmen Organisasi (X2)
No



 
 

 
 

LAMPIRAN  : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER 

 
 

 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y

1 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

2 4 4 3 4 4 19 3 3 4 3 3 16

3 3 2 3 2 3 13 3 3 3 2 2 13

4 5 5 4 5 5 24 4 4 5 4 4 21

5 4 4 5 4 4 21 5 5 4 5 5 24

6 3 2 3 2 3 13 2 3 2 3 2 12

7 4 3 3 3 4 17 3 4 4 4 3 18

8 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

9 3 4 3 4 4 18 4 4 4 4 4 20

10 5 4 5 4 5 23 5 5 4 5 5 24

11 4 3 4 3 4 18 4 5 4 5 4 22

12 2 3 3 3 2 13 5 4 3 4 5 21

13 4 5 4 4 5 22 3 4 3 4 3 17

14 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

15 2 3 3 3 2 13 4 3 4 3 4 18

16 5 4 4 4 5 22 4 4 3 4 4 19

17 4 3 4 3 4 18 3 4 4 4 3 18

18 2 3 3 3 2 13 5 4 5 4 5 23

19 4 5 4 4 5 22 4 5 4 5 4 22

20 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 15

21 4 5 4 5 4 22 5 3 5 3 5 21

22 5 5 5 5 3 23 2 3 4 3 2 14

23 5 5 4 5 4 23 4 4 3 4 4 19

24 5 4 3 4 4 20 3 2 3 2 3 13

25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

26 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 3 23

27 4 3 4 3 4 18 5 4 4 4 5 22

28 5 4 5 4 5 23 4 4 3 4 4 19

29 5 5 5 5 3 23 3 2 3 2 3 13

30 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20

31 5 5 5 5 5 25 4 4 3 4 4 19

32 4 3 4 3 4 18 3 2 3 2 3 13

33 5 4 5 4 5 23 5 4 4 4 5 22

34 2 3 3 3 2 13 2 3 3 3 2 13

35 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25

36 4 4 3 4 4 19 4 4 3 4 4 19

37 3 2 3 2 3 13 3 2 3 2 3 13

Budaya Organisasi/Kerja (X3) Kinerja Pegawai (Y)
No



 
 

 
 

LAMPIRAN  : KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Karakteristik Responden  Frequency Percent 

Jenis Kelamin 
Laki-Laki 23 62,2 

Perempuan 14 37,8 

Umur 

21-30 Tahun 6 16,2 

31-40 Tahun 11 29,7 

41-50 Tahun 8 21,6 

51 Tahun  Keatas 12 32,4 

Jenjang Pendidikan 

SMA/SMK   5 13,5 

S1 30 81,1 

S2 2 5,4 

Lama Bekerja 

1 – 5 Tahun 15 40,5 

5,1 – 7 Tahun 9 24,3 

7 Tahun Keatas 13 35,1 

Total Pegawai 37 100.0 

 

LAMPIRAN  : HASIL OLAH  

1. Tabel Distribusi r 

 
 
 
 
 
 

N r N r N r N r N r

1 0.997 11 0.553 21 0.413 31 0.344 41 0.301

2 0.95 12 0.532 22 0.404 32 0.339 42 0.297

3 0.878 13 0.514 23 0.396 33 0.334 43 0.294

4 0.811 14 0.497 24 0.388 34 0.329 44 0.291

5 0.754 15 0.482 25 0.381 35 0.325 45 0.288

6 0.707 16 0.468 26 0.374 36 0.32 46 0.285

7 0.666 17 0.456 27 0.367 37 0.316 47 0.282

8 0.632 18 0.444 28 0.361 38 0.312 48 0.279

9 0.602 19 0.433 29 0.355 39 0.308 49 0.276

10 0.576 20 0.423 30 0.349 40 0.304 50 0.273



 
 

 
 

2. Analisis Uji Validitas 

Correlations 
 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Motivasi 

X1.1 Pearson Correlation 1 .357
*
 .582

**
 .312 .827

**
 .803

**
 

Sig. (2-tailed)  .030 .000 .060 .000 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X1.2 Pearson Correlation .357
*
 1 .452

**
 .934

**
 .196 .751

**
 

Sig. (2-tailed) .030  .005 .000 .246 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X1.3 Pearson Correlation .582
**
 .452

**
 1 .484

**
 .543

**
 .810

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .005  .002 .001 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X1.4 Pearson Correlation .312 .934
**
 .484

**
 1 .209 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .060 .000 .002  .214 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X1.5 Pearson Correlation .827
**
 .196 .543

**
 .209 1 .729

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .246 .001 .214  .000 
N 37 37 37 37 37 37 

Motivasi Pearson Correlation .803
**
 .751

**
 .810

**
 .752

**
 .729

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 37 37 37 37 37 37 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Komitmen 

X2.1 Pearson Correlation 1 .626
**
 .659

**
 .645

**
 .577

**
 .837

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X2.2 Pearson Correlation .626
**
 1 .656

**
 .970

**
 .501

**
 .890

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .002 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X2.3 Pearson Correlation .659
**
 .656

**
 1 .680

**
 .557

**
 .840

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X2.4 Pearson Correlation .645
**
 .970

**
 .680

**
 1 .526

**
 .906

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .001 .000 
N 37 37 37 37 37 37 

X2.5 Pearson Correlation .577
**
 .501

**
 .557

**
 .526

**
 1 .746

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .001  .000 
N 37 37 37 37 37 37 

Komitmen Pearson Correlation .837
**
 .890

**
 .840

**
 .906

**
 .746

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 
Budaya 
Kerja 

X3.1 Pearson Correlation 1 .712
**
 .770

**
 .742

**
 .820

**
 .917

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

X3.2 Pearson Correlation .712
**
 1 .676

**
 .972

**
 .629

**
 .905

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

X3.3 Pearson Correlation .770
**
 .676

**
 1 .699

**
 .642

**
 .848

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

X3.4 Pearson Correlation .742
**
 .972

**
 .699

**
 1 .591

**
 .907

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

X3.5 Pearson Correlation .820
**
 .629

**
 .642

**
 .591

**
 1 .838

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Budaya 
Kerja 

Pearson Correlation .917
**
 .905

**
 .848

**
 .907

**
 .838

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Kinerja 

Y1 Pearson Correlation 1 .682
**
 .635

**
 .682

**
 .932

**
 .912

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Y2 Pearson Correlation .682
**
 1 .559

**
 .986

**
 .615

**
 .890

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Y3 Pearson Correlation .635
**
 .559

**
 1 .564

**
 .560

**
 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Y4 Pearson Correlation .682
**
 .986

**
 .564

**
 1 .643

**
 .898

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Y5 Pearson Correlation .932
**
 .615

**
 .560

**
 .643

**
 1 .873

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 37 37 37 37 37 37 

Kinerja Pearson Correlation .912
**
 .890

**
 .752

**
 .898

**
 .873

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 37 37 37 37 37 37 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 



 
 

 
 

 

3. Uji Realibilitas 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Motivasi 59.0541 91.553 .159 .067 .690 

Komitmen 59.2973 64.159 .427 .217 .544 

Budaya Kerja 59.7027 60.270 .432 .278 .542 

Kinerja 60.4054 52.192 .631 .402 .366 

 
4. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 37 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.15331823 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .104 

Positive .075 

Negative -.104 

Test Statistic .104 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

5. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1.650 5.314  -.310 .758 

Motivasi .301 .214 .190 1.403 .170 

Komitmen .330 .148 .315 2.221 .033 

Budaya Kerja .401 .137 .413 2.925 .006 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 



 
 

 
 

 

6. Tabel Distribusi T 

 
 

7. Uji Determinasi (Uji Square-R2) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .634a .402 .348 3.29353 
a. Predictors: (Constant), Budaya Kerja, Motivasi, Komitmen 
b. Dependent Variable: Kinerja 

 

8. Uji Multikolinearitas  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -1.650 5.314  -.310 .758   

Motivasi Kerja .301 .214 .190 1.403 .170 .988 1.012 

Komitmen Org .330 .148 .315 2.221 .033 .900 1.112 

Budaya Org .401 .137 .413 2.925 .006 .909 1.100 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

9. Uji f 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 240.794 3 80.265 7.399 .001
b
 

Residual 357.963 33 10.847   

Total 598.757 36    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Budaya Org, Motivasi Kerja, Komitmen Org 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR SK PEMBIMBING 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR SK PEMBIMBING 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR SK PEMBIMBING 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR SK PEMBIMBING 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR PERSETUJUAN PENELITIAN 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN HASIL 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR PERSETJUAN UJIAN SKRIPSI 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : BERITA  ACARA SEMINAR HASIL  

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 

  



 
 

 
 

LAMPIRAN  : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : KARTU  KONSUL HASIL PENELITIAN 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : KARTU  KONSUL HASIL PENELITIAN 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR KONSUL BIMBINGAN SKRIPSI  

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : PENGANTAR PENELITIAN 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : SURAT IZIN PENELITIA 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  : SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  :  BUKTI SUBMIT JURNAL 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN  :  SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI 
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