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ABSTRAK 

HARTINA, Tahun 2024. “Pengaruh Sistem Kompensasi Finansial 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Cabang 
Pinrang” 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi 
finansial terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. PLN (persero) 
cabang pinrang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 
asosiatif. Teknik pengumpulan data menggunakan metode observasi, 
kuesioner, dan studi perpustakaan. Adapun populasi dalam penelitian ini 
adalah Karyawan PT. PLN (Persero)  Cabang Pinrang yang berjumlah 48 
responden. Sedangkan sampel dari penelitian ini adalah seluruh karyawan 
PT. PLN (Persero) Cabang Pinrang yang berjumlah 48. Adapun teknik 
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 
deskriptif, uji kuefisien jalur melalui analisis pertial least square (PLS). 

       Hasil penelitian menunjukan bahwa pengujian hipotesis pada 
penelitian ini membuktikan bahwa Kompensasi Finansial (X) berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja (Y) pada PT. PLN 
(Persero) Cabang Pinrang. Berdasarkan uji SEM dan PLS 
membandingkan antara nilai P-Value Konstruk kompensasi finansial (X) 
terhadap produktivitas kerja (Y) dengan nilai 0.926 dan signifikan pada 
taraf 92,8%. Hal ini dibuktikan dari besarnya nilai t-statistic untuk X 
terhadap konstruk Y di atas 1,96 yaitu 65.0951 dan pada Probubility 
Values (P-Values) bernilai<0,05 yaitu 0,000. Sehingga dapat disimpulkan 
bahwa H1 diterima. 

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Produktiitas Kerja. 
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ABSTRACT 

HARTINA, 2024. “The Influence of the Financial Compensation System on 
Employee Work Produktivity at PT. PLN (Persero) Pinrang Branch”. 

       This research uses an associative quantitative approach. Data 
collection techniques use observation methods, questionaires and library 
studies. The population in this study were employees of PT. PLN 
(Persero) Pinrang Branch, totaling 48 respondents, while the sample for 
this research was all employees at PT. There are 48 PLN (Persero) 
Pinrang Branches. The data analysis technique used is descriptive 
analysis, path coefficient test through partial least squares (PLS) analysis. 

       The research results show that testing the hypothesisi in this study 
proves that Financial Compensation (X) has a positive and significant 
effect on Work Productivity (Y) at PT. PLN (Persero) Pinrang Branch. 
Based on the SEM test with PLS, The comparison between the P-Value 
value of the financial compesation construct (X) and work productivity (Y) 
is 0.926 and is significant at the 92.8% level. This is evidenced by the 
magnitude of the t-statistic value for so it can be concluded that H1 is 
accepted. 

Keywords : Compensation, Financial, Work Productivity. 
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