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LAMPIRAN : KUISIONER

KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH CYBERLOAFING TERHADAP KINERJA APARATUR
SIPIL NEGARA (ASN) DIMEDIASI OLEH BUDAYA KERJA PADA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN PINRANG

Kepada Yth:
Bapak/lbu Responden

di,-
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pinrang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka
penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah
hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi
yang relevan dengan judul yang kami angkat tentang “Pengaruh
Cyberloafing Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (Asn) Dimediasi
Oleh Budaya Kerja Pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pinrang”.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat
dimohon kesediaan dari Bapak/lbu kiranya meluangkan waktu menjadi
Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak
memiliki pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pengelolaan
administrasi atau kebutuhan lainnya di Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pinrang atau tempat
lainnya, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan tidak
menjadi sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan
untuk keperluan penelitian, sesuai etika peneilitian.

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami
memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Suadara(i) mendapatkan
balasan dari Allah. SWT




Peneliti

Ananda Hairunnisa
NIM: 220 350 050

KUESIONER

A. DATA RESPONDEN

Nomor Responden :

Jenis kelamin : L |:| P

Lama Kerja . 1-5Tahun
5,1 -7 Tahun
7 Tahun Keatas

Pendidikan Terakhir . SMA Sederajat
S1
S2
S3

Umur : 21-30 Tahun
31-40 Tahun
41-50 Tahun

51 Tahun
Keatas

PETUNJUK PENGISIAN

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memberikan
tanda () pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari
1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap
pertanyaan yang ada.

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Netral (N)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)
B. Daftar Pernyataan Kuisioner

NO PERNYATAAN SS| S |KS | TS |STS

Cyberloafing (X)




Sulistyan (2020)

1) Dukungan Manajerial
Dukungan terhadap penggunaan internet yang bersifat spesifikasi membuat
karyawan salah paham terhadap dukungan manajerial sehingga karyawan
menggunakan internet untuk keperluan bisnis dan keperluan pribadi

2) Persepsi Rekan Kerja Mengenai Norma Cyberloafing
Timbul karena adanya persamaan persepsi antara karyawan dalam penggunaan
akses internet, atau dengan kata lain perilaku ini timbul karena seseorang
mengikuti perilaku rekan kerjanya.

3) Sikap Kerja Karyawan
Perilaku Cyberloafing timbul sebagai dampak adanya tingkat beban kerja yang
tinggi, sehingga pegawai menggunakannya sebagai sarana hiburan.

4) Karakteristik Pekerjaan
Karakteristik pekerjaan secara khusus akan dapat mempengaruhi munculnya
perilaku Cyberloafing

5) Hasil Yang Diharapkan
Karyawan cenderung membandingkan antara kepuasan pemenuhan kebutuhan
dirinya dan akibat yang akan didapatkan, sehingga karyawan akan lebih jarang
melakukan Cyberloafing jika mempersepsikan akibat negatif bagi organisasi
maupun dirinya sendiri

1 Saya mengakses laman pribadi seperti email
atau yang berkaitan dengan pekerjaan

2 Saya menggunakan internet pada jam kerja
pada saat rekan kerja saya juga menggunakan
internet untuk membuka laman pribadi

3 Saya menggunan internet pada jam kerja
sebagai sarana hiburan

4 Saya merasa totalitas dalam pekerjaan

5 Saya menggunakan internet pada jam kerja
sebagai sarana hiburan saya mematuhi aturan
kantor dengan kesadaran sendiri

Budaya Kerja (2) 5 4 3 2 1

Luthans, et.al (2021)

1) Observed Behavioral Regularities (Aturan Perilaku Yang Harus Dipatuhi)

2) Norms (Norma- Norma) yang merupakan standar perilaku yang ada, termasuk di
dalamnya tentang pedoman sejauh mana suatu pekerjaan harus dilakukan.

3) Dominant Values (Nilai-Nilai yang Dijadikan Pedoman) yang merupakan nilai-
nilai terpenting dalam organisasi yang diharapkan untuk dapat dipedomani oleh
semua orang dalam organisasi

4) Philosophy (Falsafah atau Motto Perusahaan) adalah kebijakan dalam sebuah
organisasi yang berpedoman pada semboyan atau motto sebagai filosofi untuk
mencapai tujuan.

5) Organizational Climate (Iklim Organisasi) adalah gambaran secara umum
(anoverall ‘feeling”) yang melihat bagaimana kondisi dalam sebuah organisasi
berkaitan dengan lingkungan kerja, cara berinteraksi, dan cara anggota organisasi
memperlakukan dirinya,

1 Saya menyelesaikan tugas, pekerjaan yang di
berikan tanpa harus di perintah

2 Saya bersedia lembur menyelesaikan pekerjaan
yang menumpuk

3 Saya membagun kepercayaan dan saling
pengertian




4 Mampu memahami visi, misi, dan motto instansi

5 Saya Meningkatkan keterampilan saya dalam
melakukan pekerjaan

Kinerja Pegawai — (Y) 5 4 3 2 1

Hariandja, M. T. (2020)

11) Kualitas Kerja
Kualitas adalah taraf/tingkat baik buruk/derajat sesuatu. Kualitas dinyatakan dalam
suatu ukuran yang dapat dipadankan dengan angka.

12) Kuantitas
Kuantitas adalah segala bentuk satuan ukuran yang terkait dengan jumlah hasil
kerja dan dinyatakan dalam ukuran angka. Hal ini dapat dilihat dari hasil kerja
pegawai terhadap penggunaan waktu tertentu dan kecepatan dalam meyelesaikan
tugas dan tanggung jawabnya.

13) Ketetapan Waktu
Ketetapan waktu yaitu sesuai tidaknya dengan waktu yang direncanakan, atau
dapat pula dikatakan tingkat suatu aktivitas yang diselesaikan pada waktu awal
yang diinginkan

14) Efektivitas
Efektivitas adalah jangkauan usaha suatu program sebagai suatu system dengan
sumber daya dan sarana tertentu untuk memenuhi tujuan dan sasarannya tanpa
melupakan cara dan sumber daya itu serta tanpa memberi tekanan yang tidak
wajar terhadap pelaksanaannya.

15) Komitmen Kerja
Komitmen kerja adalah kesanggupan suatu karyawan atau anggota organisasi
untuk tetap memelihara suatu nilai dalam upaya pencapaian tujuan organisasi
secara umum

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan jumlah standar yang ditetapkan
perusahaan

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang
lebih baik dari standar

3 Saya masuk dan pulang kerja sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan oleh perusahaan

4 Saya dapat memberi nilai lebih atau manfaat
bagi pekerjaan saya

5 Saya masuk dan pulang kerja sesuai peraturan
perusahaan




LAMPIRAN : KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jns.Kelamin

Frequency Percent Valid Percent C%chlgg\t/e
Laki-Laki 15 41.7 41.7 41.7
Valid Perempuan 21 58.3 58.3 100.0
Total 36 100.0 100.0
Umur '
Frequency Percent Valid Percent Cg@:g:m/e
21-30 Tahun 9 5.6 5.6 5.6
31-40 Tahun 24 11.1 11.1 16.7
Valid  41-50 Tahun 21 69.4 69.4 86.1
51 Tahun Keatas 7 13.9 13.9 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pendidikan .
Frequency Percent Valid Percent Cl;,n;fclgmle
SMA/SMK 8 22.2 22.2 22.2
S1 16 44.4 44.4 66.6
Valid  S2 11 30.6 30.6 97.2
S3 1 2.8 2.8 100.0
Total 36 100.0 100.0
Pekerjaan _
Frequency Percent Valid Percent C%@g:ﬁ:ge
1 -5 Tahun 12 33.4 33.4 33.4
Valid 5,1 -7 Tahun 16 44.4 44 .4 77.8
7 Tahun Keatas 8 22.2 22.2 100.9

Total 36 100.0 100.0




LAMPIRAN : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER

Kinerja Pegawai - (Y) Budaya Organisasi - (Z)

Cyberloafing - (X)
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LAMPIRAN : HASIL OLAH DATA PLS

1. Analisis Outer Model

Xi1
(3

R 0.887
““0.819
4 0.742

0.844
-

X1

0.896 Cyberloafing

0 860 0 oa7

0.858 0.871
0.823 0.745

Budaya Kerja 0.820

A

Y1

0.853
0.767

> 0.746 -» V3

0.801 "

Kinerja 0.810 v

2. Analisis Convergent Validity (Outer Loadings)

Cyberloafing (X)

Kinerja Pegawai-(Y)

Budaya Kerja (2)

X1 0,887

X2 0,819

X3 0,742

X4 0,844

X5 0,896

Y1

0,853

Y2

0,767

Y3

0,746

Y4

0,801

Y5

0,810

Z1

0,858

Z2

0,823

Z3

0,820

Z4

0,745

Z5

0,871

3. Discriminant Validity (Validitas Diskriminan)

Cyberloafing (X) Kinerja Pegawai-(Y) Budaya Kerja (2)
X1 0,887 0,556 0,752
X2 0,819 0,603 0,684
X3 0,742 0,515 0,733
X4 0,844 0,716 0,665
X5 0,896 0,595 0,775
Y1 0,592 0,853 0,683
Y2 0,512 0,767 0,540
Y3 0,605 0,746 0,595
Y4 0,528 0,801 0,583
Y5 0,592 0,810 0,681
Z1 0,689 0,574 0,858




Z2 0,695 0,780 0,823
Z3 0,800 0,581 0,820
Z4 0,588 0,676 0,745
Z5 0,761 0,587 0,871
4. Average Variance Extracted (AVE)
Rata-rata
Cronbach's tho A Reliabilitas Varians
Alpha — Komposit Diekstrak
(AVE)
Cyberloafing 0,894 0,896 0,923 0,705
Kinerja 0,855 0,860 0,896 0,634
Budaya Kerja 0,881 0,884 0,914 0,680
5. Analisis Inner Model
X11 Y1
v ~
X132 28.107 18.301 y2
¢ 13.216 9.659
%13 4+9.633 0f » 9.780 -» V3
18.224 11.156 .
X14 .33.532 Cyberloafing 23,842 m'.'./ Kinerja 13,342 Ya
K \ 2 vS
X1%
16.893 23426y
1 19.928 7.510
A Budaya Kerja 16,257 ¢ 24
A -
6. Total Effect
Kinerja Pegawai-(Y) Budaya Kerja (2)
Cyberloafing 0,860 0,713
Budaya Kerja 0,637

7. Analisis Estimate for Path Coefficients (Nilai Koefisien Jalur) untuk
Dirrect Effect (Hubungan Langsung)

Sam pel RSa::q—thla g(:\zgg{ T Statistik (| P

Asli (O) (M) (STDEV) O/STDEV |) | Values
Cyberloafing -> Kinerja 0,165 0,156 0,182 0,904 0,366
Eg:’jg'oaﬁng -> Budaya 0,860 0867 | 0,038 22,880 | 0,000
Budaya Kerja -> Kinerja 0,637 0,651 0,167 3,812 0,000

8. Analisis Estimate for Path Coefficients (Nilai Koefisien Jalur) untuk
Indirrect Effect (Hubungan Tidak Langsung)

Sampel
Asli (0)

Rata-rata
Sampel

Standar
Deviasi

T Statistik (|
O/STDEV |)

Values




(M)

(STDEV)

Cyberloafing -> Budaya

Kerja ->Klnerja 0,548 0,565 0,151 3,623 0,000
Pegawai
9. Uji R Square (R?)

R Square Adjusted R Square
Klnerja Pegawai (Y) 0,614 0,590
Budaya Kerja (2) 0,740 0,732

10. Hasil Pengukuran Goodness of Fit (GoF) Analisis Dirrect Efect
(Hubungan Langsung) Variabel (X dab Z) Terhadap Vaiabel (Y)

2 2= GoF o
AVE R (AVE x Rz) AT Kriteria

Cyberloafing (X) 0,705 | 0,614 0.433 0.658 | Kuat
Budaya Kerja (X1) 0,680 | 0,614 0.418 0.646 | Kuat

11. Hasil Pengukuran Goodness of Fit (GoF) Analisis Dirrect Efect
(Hubungan Langsung) Variabel (X) Terhadap Vaiabel (Z)

2 2= GoF o
AVE R (AVE x Rz) R Kriteria
Cyberloafing (X) 0.717 | 0.690 0.495 0.703 | Kuat




LAMPIRAN : KARTU KONTROL

“AKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
MANATEMEN
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LAMPIRAN : SK PENETAPAN TIM PEMBIMBING

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONMI DAN BISHIS

Alamat ; JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parm

. ‘2‘ \}_‘;ﬁn - ;
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor S87/KEP/III.3 AUB/1445 H/2023M
Tentang :
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2023/2024
Dekan Fakulias Exonomi dan Bisnls Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sidang Komisl, Seminar Proposal
mahesiswa Program Studl Akuntansl, Program Stud! Exonomi
Pembangunan, dan Program Studl Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitss Muhammadiysh Parepare Tahun Akademik 2023/2024,
dipandang perflu mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi.

Mengingat 1. Qaidah Perguruan Tinggi Mubammadiyah Parepare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Psrepare
Memparhatikan . 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadlyah Parepare

2 Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomil dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare 05 Oklober 2023

Dengan memohon Tauflg dan inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUSKAN

Menetapkan Dosen Pembimbing Skripsi Program Studl  Akuntansi, Program Studl
Ekonomi Pambangunan dan Program Studi Manajeman Fakultas Exonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Program Studi
Axuntansi. Program Studi Ekonoml Pembangunan dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonoml dan 8isnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2023/2024 sebagaimana larcantum namanya
pada lampiran Surat Keputusan inl,

KEDUA Pelaksanaan Sidang Komisi, Seminar Proposal bagl mahasiswa Program
Stugi Akuntansi, Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitss
Muhammadiyah Parepare

KETIGA Segaia honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Sidang
Komisi, Seminar Proposal dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universilas Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT Surat Keputusan Inl disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dizksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalgm penetapan ini. akan diadakan perdaikan
seperunya

DITETAPKANDI PAREPARE
PADA TANGGAL i

08 Jumadil Awal 1445 H
22 November 2023 M

Jambusan cisampaskan kepada Yih
e 5P UWPAR
b Reksr JNFAR
3 Vawngmanng vang Bersangeumas
‘ Arnp




LAMPIRAN : SK PENETAPAN TIM PEMBIMBING
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LAMPIRAN : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUNAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22767 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAK PROPOSAL
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LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUNAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22767 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASIK

Setelah memperhatikan dan menelitl secara seksama seminar yang dpersentasikan
olel

Nimass AHATDA ‘W\WUNIMSﬁ

NIM 220Z6004¢

Program Stuch MAN’Q" MEM™

Bidang Konsontrast . sOw

Judul PenEARUN  DAMIPLIN @R IJA AN e OMPRHSACH

TERBADAP JIMER A peeAWA | BRwiD m
AR, PiNRAMNE
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|3 hesry Vlanpe pertnikan
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LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUNAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22767 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDAS!I

Setalah memperhatkan dan menelitl secara seksnma saminar yang dpersentasikan

olan
Nama AMAMDA  AIRUNN A
NIM 22080048
Program Stual MANAJEMW

Bidang Konsentrasl . €O
Pen ALY DAaPUIN EERJA Oart  jeom DS

THWVOAR e e GEGAWAM  EpEs pm
A, Pmaris

Judul

Haslil Seminar *)
Ditenma tanpa perbalkan

L/ Diternima dengan perbaikan
Dilgnman doengan peroaikan Judul
Ditolak den Seminar Ulang

Dengan int diajukan ekomandasi sebaga beriot

Parepare,

Anggota Pengup
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LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
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LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL

LEMBAR KONSULTASI BIM3INGAN SIDANG KOMISI
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LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

PERSETUJUAN REKOMENDAS| PERBAIKAN SIDANG KOMISI

Yang bertandatangan di bawah in: menerangkan tahwa proposal penelitian atas nama

Nama ANANDA WARUNMISA R R B S R

No Induk Mahasiswa 220350048

Program Studi I R A
Konsentrasi Shv
Judul Proposal Fastsanuld CYGROAFING TERWMEE WiHERIA ASN

AR EAISAS &qpﬂm" pwp K‘(A‘/ANM ?L@un
PUBLE  kas. Pueanc

Telanh diperbaiki sesual dengan rekomendasi darn Tim Penguji dan Perihal

NO PENILA! TANDA TANGAN

Dr. ?m;m MM ~~.

Dr. RUSMIN NUE TADIN, mm

Mengetahut
Ketua Program Studi

ALY e

/—"”(O/v,. RWAN prus, MM
T




LAMPIRAN : LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING (PROPOSAL)
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Kepada Yth

Ketua Lembaga Penclitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR

Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Sumuoga berkah ehmat lishirsb i melmpahi eegala parjuangen dan 9
kita sehan-han, dan semoga bemilai ibadah disisi-Nya, Amin
Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

bernkut

Nama :  Ananda Harrunnmsa

NIM : 220 350 048

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Cyberloafing Terhadap Kinerja

Dimediasi Disiplin Kerja Asn Organisasl
Ferangkat Uaeran Felayanan Fublik
Kab.Pinrang

Dengan Ini kaml sampalkan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat dibarkan suratl izin penefilian untuk digunakan dalam pelaksanasan
et iailian

Oemikian surat ini kami sampaikan, alas pene rbitan sural zin penelitiannya
kami ucapkan lerimaksih

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.,

Parepare, 27 Februari 2024
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Assalamu Alatkum Warahmatuliahi Wabarakarnh

Ketin  Lembaga  Penchtian  dan  Pengabdian  kepada Masyarakat  Universitas
Muhamnadiyah Parepare, menemngkan baliwa

Nama : Ananda Halrunnisa
NIM 220 200 048
Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Mubammadiyah Parepare yang bermaksud  untuk
melakukan  penelinan dengan judul “Pengaruh Cyberloafing Terhadap Kinerja
Aparatur Sipil Negara (ASN) Dimediasi Oleh Budaya Kerja Pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pinrang

Schubungan dengan hal tessebwt, dimobon kepada Bapak/Thu untuk membenkan zn
penelitian kepada Mahasiswa tersebut selama 3 (tiga) Bulan di Badan Kepegawalan dan
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Pinrang

Atas Perbation dan kerjasamanya, dincapkan teruima kasih

Wassalamu Alathum Waralmatullaht Wabarakand

Parepare, 27 Febman 2024
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN
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HAIRUNNISA, diunggap telah memenuhi syarat-wyarat yang dipedukan sehingga dopat diberikan Surat
Keterangan Pemeltlan

1. Undang - Undang Nomor 29 Tathium F959

2. Undang - Undung Nomor 18 Tahugm 2002

3. Undang - Undung Nomor 25 Tahus 2007

4. Undang - Undang Nomor 25 Tahus 2000

b Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014

6. Persturan Presidon RI Nomes 97 Tahun 2014

feraturan Meaten Dalam Negent Nomor 3 Tahwm 2010 terkeat Penertilan Surnt Keterangan Peneliss

1. Persturan Mentont Dalam Neogent Nomor 64 Tabun 2011 sebagaumana telah drubah dongan Perataran
Monters Dalass Neger Nossor 7 Tahan 2014,

il Pemturnn Bupats Plnrang Nomer 41l Tahun 2016, dan

0, Persturan Supats Pincang Nomer 38 Tabas 2019

1. Hokomendas! Ten Tolan PTSE - (R6URT Tekan/ DFMPTSFONIO2L, Tanggal - 15-03.2004

1. Denta Acara Pemenkssan (8AF) Nomar - 0132MAPPENELITIAN/DPMIFTSIV0 32024, Tunggal : 15-03-2024
MEMUTUSKAN

Mamburfcas Surat Keteraagues Puoelitan kepada

1. Nama Lembaga UNIVERSITAS MUHAMMAIIYAH PAREPARE

3. Alasmat Lombage JL JEND. AHMAD YANI KM, 6 PAREPARE

1 Nana Peoeliti ANANDA HAIRUNNISA

4. Judul Peoelition PENGARUN CYDERLOAFING TERHMADAR KINEIQA DIMEDIAST DISIFLIN
KEIUA ASN ORCANISAST FEIANGEAT DAERAH FELAYANAN PUBLIK KAR
PFINRANG

5 Jungka waktu Paneltion 2 Dalan
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T Ludoes| Penulitian Kecamatas Watasg Sawitts

Surmt Keterangan Penebition ini berlaku selams 6 (moam) bolan atau pahing lambat tanggal 15092024

Peawlits wajil mentast] dan medakukin ketenten dalam Surnt Keteraagas Penolitian sl seets wajih messdar o
laporas basdl penelitian kepads Pemenintal Kalwupaten Pinmng medalul Unit FTSP selambat lambatnys 6 {enam)
balan setelah pensitian dilaksansian

Keputwsan ink malat berlaka pada tanggal ditetapkan, apabds dikemudian han tecdapat kefedirunn. dan akan
fiadakan parbalkan seb mestisya

Diterbitkan di Pinrang Pada Tanggal 18 Maret 2024

Ditandatangan Secara Elektronik Oleh :

AN
NIP. 197406031993112001

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku Kepals Unit PTSP Kabupaten Pinrang
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Nama ANDI PAHLEVI, ST
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Dengan ini menerangkan bahwa
Nama Mahasiswa ANANDA HAIRUNNISA
Nim 220350048
Jurusan Manajemen (S1)

Nama Universitas UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Benar telah menyelesaikan kegiatan penelitian pada tanggal 18 Maret s.d. 02 Apnl 2024
di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kab. Pinrang scebagar bahan

untuk penyusunan Skripsi vang berjudul
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Dimediasi Oleh Budaya Kerja Pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
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RIWAYAT HIDUP
Ananda Hairunnisa Lahir di Parepare, Pada tanggal 20
maret 2002 Dari pasangan Muh. Hatta dengan Ernawati
dan beragama Islam. Penulis memasuki jenjang

pendidikan sekolah dasar di SD Negeri 191 Alitta pada

tahun 2008 dan selesai pada tahun 2014

Kemudian penulis melanjutkan sekolah menengah pertama (SMP) di SMP
Negeri 3 Mattirobulu pada tahun 2014 dan tamat tahun 2017. Kemudian
penulis melanjutkan pendidikan ke sekolah menengah Atas (SMA) di SMA
Negri 7 Pinrang pada tahun 2017 dan dapat menyelesaikan pendidikan SMA
pada tahun 2020. Pada tahun 2020 penulis melanjutkan pendidikan Strata
satu (S1) di Universitas Muhammadiyah Parepare dengan Program Studi
Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia Pada tahun
2024 penulis menyelesaikan Skripsi dengan judul “PENGARUH
CYBERLOAFING TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN)
DIMEDIASI OLEH BUDAYA KERJA PADA DINAS PENANAMAN MODAL
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