
86 

 

L 

A 

M 

P 

I 

R 

A 

N 

 

 

 

 

 



87 

 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR KEMENTERIAN 

AGAMA KABUPATEN MAMASA 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu Responden  

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan  dalam 

rangka penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis  Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi 

sebuah hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya 

informasi yang relevan dengan judul yang saya angkat tentang „‟Pengaruh 

Pendidikan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Mamasa„‟. 

Berkenaan dengan hal tersebut ,Bersama ini dengan segala 

hormat dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan 

waktu menjadi Respoden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir). 

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya kuisioner ini 

tidak memiliki pengaruh terhadap pengelolaan administrasi atau 

kebutuhan lainnya di Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Mamasa atau tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan dijaga 

kerahasiannya dan tidak menjadi sesuatu yang dapat dipubliskan, 

semata-mata digunakan untuk keperluan penelitian,sesuai etika 

penelitian. 

Jika ada yang kurang berkenaan , dengan segala kerendahan hati 

kami memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Saudara(i) 

mendapatkan balasan dari Allah Swt. 

 

Peneliti 

 

YUNIATI 

NIM. 220350107 
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KUESIONER 

DATA RESPONDEN 

 

Nomor  Responden  : 

Jenis kelamin    : ( ) Laki-Laki   ( ) Perempuan  

Umur     : 1. 20 – 30 Tahun 

    2. 31- 40 Tahun 

    3. 41- 50 Tahun 

Pendidikan Terakhir   : 1. SD 

   2. SMP 

   3. SMA/Sederajat 

   4. S1 

   5.S2 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Saudara(i) cukup memberikan 

tanda ( ) Pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari 

1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap 

pertanyaan yang ada. 

Setiap angka pada mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan : 

1 = Sangat  Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 
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DAFTAR PERNYATAAN 

                                          PENDIDIKAN  

No.               Pernyataan  

 

 

           Alternatif Jawaban  

SS S  N    TS  STS  

1.  Kualifikasi Pendidikan saya 

sudah sesuai dengan jabatan 

saya di intansi 

     

2.  Melalui pendidikan formal, saya 

mendapatkan keterampilan yang 

bisa saya gunakan dalam 

bekerja 

     

3.   Pelatihan yang diadakan instansi 

sangat membantu saya dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

4.  Saya mendapatkan dukungan 

untuk 

mengikuti kursus/pelatihan yang 

dibutuhkan 

     

 

                                      PENGEMBANGAN SDM  

No.            Pernyataan             Alternatif jawaban  

SS S KS  TS  STS  

1.  Saya sebagai pegawai  selalu 

mengikuti pelatihan-pelatihan yang 

diberikan oleh institusi untuk 

meningkatkan kinerja. 

     

2.  Instansi melakukan kegiatan-

kegiatan untuk meningkatkan kualitas 

SDM dan dan menambah 

pengalaman kerja bagi pegawai  

     

3.  Melalui pengembangan sdm saya 

mampu mengetahui  penguasaan 

tehnologi yang terus berkembang di 
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dunia kerja 

4.  Dengan Pendidikan yang saya miliki 

dapat memberikan posisi yang 

sesuai dengan Pendidikan yang saya 

milki 

     

 

 

 

  

                                         KINERJA PEGAWAI  

No.  Pernyataan  Alternatif jawaban  

SS S KS TS STS          

1.  Saya selalu mengerjakan tugas yang 

di berikan atasan sesuai dengan 

ketempilan yang saya miliki. 

     

2.  Jumlah pekerjaang yang diberikan 

dapat saya selesaikan  sesuai dengan 

siklus kerja yang berikan atasan. 

     

3.  Kegiatan yang di adakan instansi 

selalu tepat waktu dikerjakan oleh 

setiap pegawai 

     

4.  Saya dan tim devisi saya dalm lingkup 

kantor selalu menggunakan sumber 

daya organisasi yang berupa tenaga, 

uang, tehnologi dan bahan baku 

sesuai dengan yang kami butuhkan. 

     

5.  Saya selalu mandiri dan bertanggung 

dalam melaksanakan tugas kantor. 

     

6.  Saya selalu menjaga komitmen 

terhadap apa yang saya kerjakan 

dalam lingkungan kantor. 
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Lampiran 2 Surat Pengantar Penelitian

 

 

 



89 

 

Lampiran 3 Surat Permohonan Izin Meneliti 
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Lampiran 4 Surat Keterangan Telah Meneliti
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Lampiran 5 Buku Kontrol
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Lampiran 6 Lembar Konsul Bimbingan Proposal
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Lampiran 7 Rekomendasi Perbaikan Sidang Komisi
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Lampiran 8 Berita Acara Proposal 
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Lampiran 9  lembar konsul hasil
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Lampiran 10 Berita Acara Hasil
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Lampiran 11 Persetujuan Perbaikan Hasil
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Lampiran 12 Lembar Konsul Skripsi
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Lampiran 13  Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi
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Lampiran 14 Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 15 Surat Keterangan Bebas Plagiasi 
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RIWAYAT HIDUP 

Penulis Bernama lengkap yuniati di lahirkan di 

Rante Buda 29 juni 1993 dan merupakan anak 

ke 4 dari 8 bersaudara dari pasangan Sada‟ dan 

Esterlina. Mengawali Pendidikan formal sekolah 

dasar di SDN 010 pakkassasan pada tahun 

1999-2005 dan melanjutkan Pendidikan sekolah 

menengah pertama di SMPN o2 Mamasa pada 

tahun 2005-2008. Penulis kemudian melanjutkan Pendidikan formal 

sekolah menengah atas di SMK Budi Bhakti Mamasa pada tahun 2008-

2011. Pada tahun 2020 penulis terdaftar pada salah satu perguruan tinggi 

swasta jurusan manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Parepare dan Alhamdulillah selesai tahun 2024. 

 Berkat petunjuk dan pertolongan Allah SWT, usaha dan doa dari 

seluruh keluarga dalam menjalani aktivitas akademik, Alhamdulillah 

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir dengan skripsi yang berjudul “ 

Pengaruh Pendidikan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Mamasa”. 

 

 

  


