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ABSTRAK 

YUNIATI, Tahun 2024. Pengaruh Pendidikan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Aparatur Pegawai Pada Kantor Kementerian Agama 
Kabupaten Mamasa. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Parepare. Pembimbing Oleh bapak Irwan Idrus dan ibu 
Fatimah. 

Pendidikan dan pengembangan mempunyai peran penting untuk meningkatkan 
kinerja para pegawai untuk meningkatkan SDM yang lebih bermutu. Kinerja merupakan 
ukuran hasil kerja yang menggambarkan sejauh mana aktivitas seseorang dalam 
melaksanakan tugas dan berusaha mencapai tujuan yang ditetapkan. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui apakah pengembangan sumber daya manusia 
berpengaruh terhadap kinerja Pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 
mamasa. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif 
kuantitatif. Data yang diolah adalah hasil dari penyebaran kuesioner kepada Pegawai 
pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Mamasa dengan populasi dan sampel 
yang digunakan sebanyak 41 responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah uji validitas dan uji reabilitas, analisis regresi linear berganda, 
pengujian hipotesis (uji F) dan koefisien determinasi. Diketahui bahwa table coefficients 
diperoleh nilai thitung =  3,758 yang artinya thitung > thitung (3,758 > 2,02269) dengan 
signifikan 0,001 < 0,05 maka hipotesis diterima artinya secara parsial terdapat 
pengaruh positif signifikan antara Pendidikan terhadap kinerja pegawai. Diketahui 
bahwa tabel coefficients diperoleh nilai thitung = 4,986 yang artinya thitung > ttabel  (4.986 > 
2,02269) dengan signifikan 0,000 < 0,05 hipotesis diterima artinya secara parsial 
terdapat pengaruh positif signifikan antara pengembangan terhadap kinerja karyawan. 
Dengan demikian, variabel pendidikan dan pengembangan secara Bersama-sama 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

  Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh positif dan 
signifikan antara Pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia terhadap 
kinerja pegawai.  

 

Kata kunci: pendidikan, pengembangan sumber daya manusia dan kinerja. 
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ABSTRACT 

YUNIATI, 2024. The Influence of Education and Human Resource Development on the 
Performance of Employees at the Mamasa Regency Ministry of Religion Office. Thesis 
for the Management Study Program, Faculty of Economics and Business, 
Muhammadiyah University, Parepare. Mentoring by Mr. Irwan Idrus and Mrs. Fatimah. 

Education and development have an important role in improving employee 
performance to increase higher quality human resources. Performance is a measure of 
work results that describes the extent of a person's activities in carrying out tasks and 
trying to achieve set goals. This research aims to find out whether human resource 
development has an effect on employee performance at the Mamasa Regency Ministry 
of Religion Office. The type of research used in this research is quantitative descriptive. 
The data processed is the result of distributing questionnaires to employees at the 
Mamasa Regency Ministry of Religion Office with a population and sample of 41 
respondents. The data analysis techniques used in this research are validity and 
reliability tests, multiple linear regression analysis, hypothesis testing (F test) and 
coefficient of determination. It is known that the coefficient table obtained a value of 
tcount = 3.758, which means tcount > tcount (3.758 > 2.02269) with a significance of 
0.001 < 0.05, so the hypothesis is accepted, meaning that partially there is a significant 
positive influence between education and employee performance. It is known that the 
coefficients table obtained a value of tcount = 4.986, which means tcount > ttable (4.986 
> 2.02269) with a significance of 0.000 < 0.05. The hypothesis is accepted, meaning 
that partially there is a significant positive influence between development on employee 
performance. Thus, the education and development variables together have a 
significant effect on employee performance. 

Based on the results of this research, it shows that there is a significant 
influence between education and human resource development on improving employee 
performance. 

 
Key words: education, human resource development and performance. 
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