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Lampiran 1 : Instrument

KUISONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DESA PADA KANTOR DESA DI
KECAMATAN MALLUSETASI KABUPATEN BARRU

Kepada Yth :
Bapak/Ibu Responden
Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam
rangka penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi
sebuah hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya
informasi yang relevan dengan judul yang kami angkat tentang
“Pengaruh Displin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Desa Pada Kantor Desa Di Kecamatan Mallusetasi
Kabupaten Barru “.

Berkenaan dengan hal tersebut ,Bersama ini dengan segala
hormat dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan
waktu menjadi Respoden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya kuisioner ini
tidak memiliki pengaruh terhadap pengelolaan administrasi atau
kebutuhan lainnya di Pada Kantor Desa Kecamatan Mallusetasi
Kabupaten Barru atau tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan
dijaga kerahasiannya dan tidak menjadi sesuatu yang dapat dipubliskan,
semata-mata digunakan untuk keperluan penelitian,sesuai etika penelitian.

Jika ada yang kurang berkenaan , dengan segala kerendahan hati
kami memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Saudara(i)
mendapatkan balasan dari Allah Swt.

Peneliti

HASRINA
NIM. 220350001
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KUESIONER
DATA RESPONDEN
Nomor Responden :
Jenis kelamin : () Laki-Laki () Perempuan
Umur : 1. 20— 30 Tahun

2. 31- 40 Tahun
3. 41- 50 Tahun
Pendidikan Terakhir :1.SD
2. SMP
3. SMA/Sederajat
4. S1
5.82

PETUNJUK PENGISIAN

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/lbu/Saudara(i) cukup
memberikan tanda ( ) Pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif
jawaban dari 1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami
terhadap pertanyaan yang ada.

Setiap angka pada mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)
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Daftar Pernyataan Kuesioner

N

0.

Pernyataan SS | S N | TS | STS

Displin kerja (X1) 5 4 3 2 1

Sutrisno (2019)
Peraturan jam masuk, pulang dan jam istirahat

1.
2.

3.

4.

oo

Peraturan tentang berpakaian dan bertingkah laku dalam pekerjaan
Tanggung jawab adalah kesediaan pegawai untuk bertanggung
jawab atas pekerjaannya.

Ketaatan pada atasan yaitu mengikuti apa yang diarahkan oleh
atasan untuk mendapatkan hasil yang baik

Kehadiran merupakan indicator utama dalam mengukur tingkat
kedisiplinan

Ketaataan pada peraturan kerja

Tingkat kewaspadaan tinggi pegawai merupakan sikap teliti dan
berhati-hati dalam bekerja yang efektif dan efesien

Etika bekerja merupakan bentuk dari Tindakan indisipliner dan
disiplin kerja pegawai.

Saya hadir di tempat kerja tepat waktu
sebelum jam kerja di tetapkan

Peraturan berpakaian dan bertingkah
laku baik dalam pekerjaan sangat
membantu saya dalam memberikan
pelayanan saat berkerja

saya selalu bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang di berikan
oleh atasan

Saya selalu mengikuti arahan yang
diberikan oleh atasan agar
mendapatkan hasil yang baik

Saya senantiasa menjaga etika dan
Tindakan disipliner selama bekerja

Tindakan  kewaspadaan pegawai
terhadap displin kerja meningkatkan,
hal itu mencerminkan komitmen
mereka terhadap nilai-nilai
perusahaan dan kualitas layanan yang
kami berikan kepada pelanggan

Saya merasa perlu untuk
berkomunikasi secara jujur dan
terbuka dengan atasan dan rekan
kerja
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No.

Pernyataan SS S N TS | STS
Lingkungan kerja (X2) 5 4 3 2 1

Sedarmanyanti (2015)

1.

2.

3.

Pencahayaan merupakan suatu hal yang penting dan hal utama dalam
melakukan kegiatan kerja.

Suhu udara adalah suatu variabel Dimana terdapat perbedaan
individual yang besar.

Kelembaban adalah banyaknya jumlah air yang terkandung dalam
udara dan dinyatakan dalam bentuk persentase.

Sirkulasi udara merupakan salah satu hal yang harus diperhatikan
dalam suatu organisasi karena Sebagian besar waktu dihabiskan oleh
pegawai di dalam area kerjanya.

Tingkat kebisingan adalah terjadinya bunyi yang tidak di kehendaki
sehingga mengganggu dan membahayakan Kesehatan.

Hubungan karyawan dengan atasan memberikan pegaruh bagi
pegawai dalam melaksanakan aktivitasnya.

Hubungan kerja dengan sesama pegawai sangat diperlukan untuk
melakukan pekerjaan, terutama bagi karyawan yang bekerja secara
kelompok.

Pencahayaan dalam ruangan sangat
mempengaruhi hasil kerja saya

Saya membutuhkan suhu udara
yang baik selama bekerja

Tingkat kebisingan yang terjadi
selama saya bekerja sangat
mengganggu dan membahayakan
selama bekerja

Hubungan saya dan atasan selama
bekerja berpengaruh bagi pegawai
lain dalam melakukan aktivitasnya

Sirkulasi udara di tempat kerja sudah
memadai

Hubungan karyawan ketika
karyawan memiliki hubungan kerja
yang baik, mereka cenderung lebih
percaya satu sama lain. Ini
menciptakan lingkungan di mana
karyawan merasa nyaman berbagai
tantangan, meminta bantuan, dan
bekerja bersama untuk menemukan
solusi.

Hubungan baik dalam bekerja secara
tim atau kelompok sangat di perlukan
selama bekerja
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No.

Pernyataan SS S N TS | STS
Kinerja Pegawai (Y) 5 4 |3 2 1

Edwin Flippo (2018)

1.

Orientasi pelayanan merupakan sikap dan perilaku kerja PNS
dalam memberikan pelayanan terbaik baik masyarakat, atasan,
rekan kerja, unit kerja terkait, dan/atau instansi lain.

Komitmen organisasi merupakan derajat dimana seorang karyawan
mengidentifikasikan dirinya dengan organisasi tertentu beserta
tujuannya dan berkeinginan untuk mempertahankan
keanggotaannya dalam organisasi tersebut”.

Inisiatif kerja adalah kemauan dan kemampuan PNS dalam
menciptakan halhal baru dalam meningkatkan kinerjanya, kemauan
untuk membantu sesama rekan kerja, kemauan untuk bekerja lebih
baik dari hari kehari dan memiliki semangat dan antusias.
Kerjasama adalah kemauan dan kemampuan PNS dalam
menciptakan halhal baru dalam meningkatkan kinerjanya, kemauan
untuk membantu sesama rekan kerja, kemauan untuk bekerja lebih
baik dari hari kehari dan memiliki semangat dan antusias.
Kepemimpinan Memiliki hubungan komunikasi yang baik antara
atasan dan bawahan akan mempermudah dan memperlancar
proses pencapaian tujuan organisasi.

Petugas kantor desa harus siap
memberikan  informasi  yang
jelas dan membantu
menyelesaikan berbagai
masalah yang dihadapi oleh
Masyarakat.

Kesetiaan dan loyalitas yang
tercermin dalam tingkat
pemenuhan komitmen, Kkerja
sama tim, dan partisipasi positif
dalam upaya organisasi

Jika kantor desa secara aktif
menciptakan  program  baru
unttuk meningkatkan pelayanan
dan kesejahteraan masyarakat,
ini menunjukkan adanya inisiatif
kerja yang kuat.

Kemampuan untuk menghargai
perbedaan pendapat dan ide-ide
yang berbeda

Kewenangan untuk
memimpin,memerintah,serta
menjadi wakil atau representasi
di Masyarakat
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Lampiran 2 : Hasil Tabulasi

TOTAL

35

34

25
28
25
28
25
27
23
32

27

33

32

33

31

30
28
33

32

34
32

28
25
32

27
29
25
32

27
33

29
24
31

27

32

33

29

HASIL KUESIONER VARIABEL X1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35
36

37
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25
31

27
33

29
24

31

27

32

33

33

27
27
24
31

26
33

33

28
24
32

26
33

33

32

30
30
29
25
32

26
33

33

33

30
29
24
32

27

33

32

38

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56

57

58

59

60
61

62

63
64

65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
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32

31

29
28
29
25
32

27

29
25
31

28
25
31

27
33

32

33

30
30
27

32

421 | 418 | 435 | 425 | 399 | 404 | 446

79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92
93

94
95

96
97

98
99

100

JUMLAH
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TOTAL

35

34
25
28
35

34

25
28

25

28
25
27
23
32

27

33

32

33

32

28
25
27
24
31

25
33

32

32

33

30
30
28
28
27
28
28
32

24

HASIL KUESIONER VARIABEL X2

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38
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32

32

31

32

26
28
25
27

34

33

30
32

31

31

31

34
29
34
30
31

33

29
29
29
30
31

32

31

33

29
29
29
28
28
27
26
31

25
33

32

31

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56

57

58

59

60
61

62

63
64

65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
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33

29
29
29
26
27
33

29
28
27

28
29
30
30
29
30
29
27
30
27

32

439 | 448 | 428 | 396 | 407 | 409 | 428

80
81

82

83
84

85

86

87

88

89

90
91

92
93

94
95

96
97

98
99

100

JUMLAH
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TOTAL

17
23
18
24
23
23
21

21

18
23
23
24
22

19
17
23

18
19
17
23
24
22

19
17
23

18
19
17
23

18
19
17

19
17
23

18
19
18

HASIL KUESIONER VARIABEL Y

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38
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19
17
23
24
22

19
17
23

18
19
17
20
20
22
20

19
17
23

18
19
17
20

18
21

18
21

21

20
21

17
23

19
21

17
23
22
22
21

18
24

19

39

40

41

42

43
44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56

57

58

59

60
61

62

63
64

65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
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21

17
21

21

24
22
21

18
24

19
21

17
21

18
21

22
24

21

22

18
23

376

422

441

421

361

80
81

82

83
84

85

86

87

88

89

90
91

92
93

94
95

96
97

98
99

100

JUMLAH
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS
Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha ltems

.792 7

Reliability Statistics
Cronbach's N of

Alpha ltems

.766 7

Reliability Statistics
Cronbach's N of

Alpha ltems

.860 5
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 100
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std.
2.50752459
Deviation
Most Extreme Absolute 129
Differences Positive .067
Negative -.129
Test Statistic 817
Asymp. Sig. (2-tailed) .517
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Coefficients?
Model Unstandardized | Standardi t Sig. Collinearity
Coefficients zed Statistics
Coefficient
S
B Std. Beta Tolerance VIF
Error
(Constal o 4o0|  4.262 3.852| .000
1 nt)
VAR X .338 A1 444 3.059( .004 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Kinerjapegawai_Y




Coefficients?
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Standardize

Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.471 5.451 6.691 .000
Model Summary”
Mod R R Adjusted | Std. Error | Durbin-
el Square | R Square of the Watson
Estimate
1 4442 .198 176 2.540 1.684
a. Predictors: (Constant), VAR _X
b. Dependent Variable: Kinerjapegawai_Y
Disiplin_kerja 141 122 120 1.158 .000
Lingkungan_k 542 .870 211 2.342 .000
erja
a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai
ANOVA?®
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regressio 10.008 2 10.008 21.342 .000°
n
Residual 686.301 98 7.460
Total 696.309 100

a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai

b. Predictors: (Constant), disiplin_kerja,lingkungan_kerja



Coefficients?
Standardize
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Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 36.471 5.451 6.691 .000
Disiplin_kerja 141 122 120 1.158 .000
Lingkungan_ke 542 .870 211 2.342 .000

rjia

a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai

Model Summary®

R Adjusted R Std. Error of

Model R Square Square

the Estimate

1 120° .014 .810

2.731

a. Predictors: (Constant),
Disiplin_Kerja,lingkungan_kerja

b. Dependent Variable: Kinerja_Pegawai
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Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal

. UNIVERSITAS MUKAMPBADIVAH PAREPARE (UMPAR
(&g FaKuLT:S ERONONTL DA BISHI

Aldfmat - JI. Jend Ahmad Yani Km. 6 Telp {0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada har in XL_G_'?“S. . tanggal . ¥ bulan ﬂ,_. tahur 243 perempat diruang
saminar Fakullas Ekonomi don Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
Jezksanman Seminar Proposal Kepala:

Nams CHasewA
NiM _2a055u0l
Program Studi . M"‘i}““’"f‘ .................................. e
Bivang Konsentrast M‘Q‘ﬁ”@ Sumber &%WNMCSD‘“) ........
Judil p“ﬂﬂﬂﬂd}" Soshuisae! cbh’rfﬂJE-PNa:qam,mf ]
Terbohp Rinaaiotoon, Qe Dy deser Gamber
e Yo Erakor | kodviaton Enmkang
Dengan Kemist Penguji yang terdiri dan -
Ketua . Dt-Parmosn - MR )
Anggota ?.MMW-M& N"’r'%'ws

2 Lpeckona 1 SE I Ak

f
Hasil Seminar *) f

L__] Oiterirna tanpa parbaikan

I I itenima dengan perbaikan {
t
Diterima dengan perbaikan Judul :

[
D Ditolak dan Seminar Ulang

» Judul yang
Rekomendasikan
Demikian berita acara ini dipuat untuk dpergunakar sebagaimana mestinya.
Parepare, i
Mengetahui,

Ketua Penguji

‘} Coret yang lidak periy



Lampiran 5 Berita Acara Seminar Hasil

UNIVERSITAS S’ﬂiﬂlﬁ?ﬂl‘(ﬁkﬂl?&ﬂ PAREPARE (UMPAR)
- s3S5de [ z t

Fagiigd A skt Haw BISHNIS

fuamat @ JL Jaﬁ.ﬁlﬁ‘\‘am K STogg (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pamm

BERITA ACARA /
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

Pada had in Youic gl \2  rdan 6 tanen 20 tertempat di
fuang seminat Fakulss Ehoroml dan Bignig Unive-sitas Munammacyan Parepare tolah

cllaksanakan Samanar Hasl Kepaza

Nama HOSiNG

il 21¢3r%00t

Froaram Stud r(\anaj O i i B SN B

Bidang Konsentrast SDm oo G . . ) O

L) Peneitian P 6"50“!/7 pis§ iP in ke Dan (‘ "\’9“”290"
» berje terhaddp kinecjd Pergouai ofga

Pacla karfor fcecamdlon  raalfuSeton
kabupaten Barre

Dengan Yomisi Penguil vang terdin dufi ¢
Ketua - O [tman we-
Angaots T NNMMANRD Al Ne-p *

© QuneLng T, .
T 0 ANLNA PR s

Hasil Seminac )
) j Crenma tanpa porbaikan
1 B’ Diterima dengan peshaikan
E ] Oiternima dengan perbadan Jude!
G Diolak dan Seminse ulang

Judl yang direkomendasikan : |

Demikian barita acara ini dibuat uatuk dipergunakan abagalmana mesnn ya .

113
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{ . UNIVERSITAS MUAAMMADIVAH PAREPARE (URARCE)
G0 K - #EGRBVS DAN BISHIS

ik v ‘h.. X
B piomat - Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDAS!

Setaiah memperhatkan dsn menekh secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh

NIM 220 360!
Program Stud roana jamen
Bidang Konsentrasi - §pa .

e . Pergorsh Digiplin_ ferja. Don Lizgherp
kerys tethokp Finerse Pegawer fob
kanfor _raallapetak’ .k‘.?.l’,.”ﬁ?f’.? Barra

Hasil Seminar *)
[] peerimatanpa perbaikan
B’mmm
D Diterima dongan perbaikan Judul
[ ] itotak dan Seminar utang 3 gt

Dengan i diajukan retomendas: sebagai berikut,

® Diperuis Seruis caen A Sl o ',{“{

Parepare, 3
Anonp:n Pa?gq.w"ﬁ’l ub\

w oy g5 00
L LT




" URIVERSITAS MUHAMIMADIVAN PAREPORE (UMPAR)
CARREL AT Snsion s BISHIS

L o
Alainat : JI. Jend, Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDAS|

Setelah mempernatixan dan menelit sacara sexsama seminar yane: diprcsentasikan cieh

Nama Hafer
(=S 220 3500p!
Manayermer
Program Stual J ,
Bang Konsentrasi me iSO ese b s 5
i Pergoruh Dikpln ferfs. Pem Lgkecen
Fecte ferhacp fimeye pegocs: oty
® pads frartor depa b fecorrfors

retalla fefer: Fabupaten Barca

Hasil Seminar ")
D Diterima tanpa perbakan
E} Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan persaikan Judul

I J' Duolak dan Suminar ulang

Dengan iy digjukon rakomendas sebage: benkul

. J 15 S S PR waf Momhs
foe bk ot

Parepare, ( 3 6V~ M-T

Anggeta Pe

NE®, 3
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' . UMIVERSIAS MUAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)
CFRRDE s CHERakt Yan BISKIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Seteiah memperhatikan gan meneoll £8Ca0a 5ekSama Seminar yang dipresentasixan oleh

Nama Hasr‘m +

NIM 220_?;"”‘ »

Program Studi ragnejemen .

Budang Konsentras : JDP“ VPP s e mes iy et 198 v P44 40048y PProueee o4 10 4E

Juded Pengarub_ Digiphin ketja Oan Lingtony
kery  terhodop frrerj® Pegoveai ofego

] da ol ecamatan ollsfefof:
kabupaten Barru
Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan
B/Dmmma dengan perbaikan

D Déerima dengan perbaikan Judul
D Ddolak dan Semnar ulang

Renpan v» diggukan rekomendasi sebagal berkut

| M l")’“’“ h‘"“‘:ﬁ‘/ tﬁ"hkr"w}"*
opine sy foubafie b gt Yemye

W“f‘h #QW“’W‘-
o

Parepare,
Ketua Penguyjl,

‘ B, LT




Lampiran 6 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REXOMENDASI PERBAIKAN SIDANG KOMIS!
Jiet biartandatangan di bawal inn meneangkan banwa proposal perebiiin alas nama
" |rT:|.=| WA el
71 (7
S e _\qrm-n

o Induk Mahasiswia
Foosgrarm Stud

RG] Lo na

Sousul Prapasal W.&J.‘:f\uut\ U0 e \-TC":}A ARt Lol ke "@"-'_'{T]"*
\(ﬂjhukﬂ? \-\-‘ﬁ‘.f:fjﬁ Voqnwat’ Vs Vel Warkyr daeal
O copchan Matueetast wdlupbe e

Teloh diperbaiki sesuar dengan rakomendas: dar Tun Pengut dan Fenhal

NO PENILAI TANDA TAI’}GAN
' . R —
! e ':\(Jm'h"rn" WA ) ,m‘—_
ARl BUE, e RA S .
3 !
Menqelahul

Katua Program Slud

° oy iy PO e B
T —— e b ’.-‘-
U . \pwhy (ORG . hawa
NBM . 149 a0
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Lampiran 7 Lembaran Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSE TUJUAN REKOMENDAS] PERBAIKAN HASIL

' LSt ANaAtang e Lawet O menenat e SRR SR RO RO8 LR ST S T 6 SRR B LR LU

Wag oa

- & Manasiswn prenarel

3 Stud R LR

S0
L s R LT 1]

| WU Peneltian Lenomedd Dhisique et DR el deAM s

4\“\"\\“" \\““t"s"\ VeemeK Teta Vaoa ‘wnress Lenn

)- oAl A e ey ey

Telah diperbaiki sesuar dengan rekomendas: dai- Tym Pengup dan Perihal
» NO PENILA! TANDA TANGAN

' ()t 'Op‘. wnth . VO ARA ~ ___%
¢ ‘\!\u\n--alnA '\\-\u.‘ Se N 5 &_
3

R W]
D Mottann Y.m-(wr‘_u < '\'y
' B . 4o ‘. L =
—

4 !Sudcman. 1. am L

Mengetatiu
hatua Program Siu

\Cluam \Qeug N\
> NEM WA DL
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Lampiran 8 Lembaran Rekomendasi Perbaikan Skripsi

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa Ljian skripsi atas nama: r
Nama : AN ‘ ;
No. Induk Mahasiswa - .. A3OBEDN ||| it -
Program Studi b
Konsentrasi
Judul Skripsi
i
1

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :
= NO | PENILAI TANDA TANGAN

T -, R
Or. Qarmon , M
N W e |, e

Y .
‘—SL’A.‘E".’“_&?L: e 2 Wd;—-n-— """
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
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PECT s o ¥ (PR
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mnmmnmnwmmm SWT. semoga segala aktivitas
kesaharian kita mendapat rahmat dan bemital ibadah di sisge-Nya Aamiin

vmmmmwwuammmruumw
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parapars. menerangkan bahwa

Nama Hasnna
Nim 220 350 001
Program Studi Manajemen
- Pengaruh  Disipiin - Kena Dan Lingkungan Kera
Judul Penaiitian ?mw-mmpmmwomm
Kecamatan Mallusetas: Kabupatan Barru

mmwmmwammvuumstz
Oktober 2024 Nomor E-ISSN : 2721 - 4807

L Demikinn Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimans mastinys.
Parepare 03 Mei 2024 M
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6 Tolp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepais

Namaor
Lamp
Hal
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Pengantar Penalitian

Kepada Yih
Ketua Lembaga P Itian dan Pengabd Kepada Masyarakat UMPAR

]
Tempal

A 1amu Aluik At B Hahl Wi

Ps '™

Semoga berkah rahmat llahirab bl melimpahi segala peruangan dan aktivitas
kit sehar-harl, dan semoga bemilal ibadah disini-Nya, Amin

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa solelah  seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan scbagal
batikut

Nama ¢ Hasrina

NIM : 220 350 001

Program Studl| : Manajemaen

Konsentrasi . Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Disiplin kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Desa Pada Kantor Desa DI
Kabupaten Barru

Dengen il kami sampakan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kKiranys
dapat dibernkan surat izin penelitan untuk digunakan dalam pelaksansan
panelitian

Demikian sural inl kami sampaikan, atas penerbitan surst i2in penelibannya
Kami ucapkan terdmaksinh

Wassalamu Alalkum Warahmatullahl Wabarakatuh,

Parepare, 13 Januar| 2024
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Lampiran 14 Permohonan Izin Penelitian
R RE
SITAS MUHAMMADIYAH PAREPA
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(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SER
= Hode Pos 91113, e-med o ghumpar ac
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Nomor - DOT3LPPM/IL 3 ALAP2024
Lampinin - -
Peribal  Permohonan bzin Penelitian

Kepada Yth ' B
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PISP PROV, SULSEL

-
Makassar

Annaliamas Alcskume Waraklmatallaf Wabarakanh.

Ketus Lembaga Penclitian dan  Pengabdian  kepada Masynmbkat  Universitas
Muhammadiyah Parepare, mencrangkan bahwa

Nama : Hasrina
NIM : 220 350 oM
Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadivah  Parcpare yang  bermaksud untuk
melakukan penclitun dengan judul “Peagaruh Disiplin Kerjn Terhadap Kinerja
Karyawan Desa Pada Kantor Desa di Kabupaten Barro ™,

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Tbu untuk membenkan fzin
penclition kepada Mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan i Keeamatan Mallusetasi
Kabupaten Barru,

Atas Perhatian dan kenasamanya, divcapkan terima kasih

Wassalamu Alutkum Warahmandlaln Wabarakatuh.

pare, 13 Januarn 2024
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s O mpnS, berridals gy el haarrudprontenfiis groni cull  Kede Pos K0T

Parru, 24 Jemaur 2024
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Perihal 2 Peoelitian din
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Anraasarkan Surat darl Xepata Dimay Pen Modat dan y Terpady Satu Puau Provine
Sulamirs Selntan Nomor | 103373 O1/PTSP/2028 perilal tarselut &f atas, maks Mishasiswf di awah ini
Nasna | MASRINA
Nomor Pokok + 220350008
Prograem Studh | MANAJEMEN
Porguruan Tinggl | UNIVERSITAS MUNAMMAOIYAH PAREPARE
Pehorjsan | MANASISWI (51)
Adamat | DUSUNG DESA CILELLANG KEC.MALLUSETAS| KAS. BARAU

Diserikan (pn untuk melekuken Peoelition/Pengambilan Data o Witayah/Kantor Ssodaa yang
lodul }J.;

yang trersangbutan elupor
{Unit Xevpal / Camat, apabily kegiatan dilakainakae di SKPD (Unit Kevjd) / Kecamatan setempat;
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Lampiran 17 Surat Keterangan Selesai Meneliti Desa Nepo

Yang hertands tangan Ji hawah ini .
Nama © MAHNIAR A Md Fi
Jahatan © Selretaris Desa Nopo
Alamat . Duwun Lanrae Desa Nepo Kee. Mallusetasi Kab. Bareu
Nama © HASRINA '
NIM | 220350001
Nama Uiniversitas + MURAMMADIYAH PAREPARE
Falmltas 1 EXONOMI DAN BISNIS
Judul | 1 PENGARUH DISIFLINKERIA DAN LINGRUNGAN KEIIA
TENHADAP KINERJA PEGAWA] DESA FADA KANTOR DESA
D) KECAMTAN MALLUSETAST KABUPATEN RARRUL
e 2024 /4 25 Maret 2024 ‘
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Lampiran 18 Surat Keterangan Selesai Meneliti Desa Bojo

PEMERINTAH KABUPATEN BARRU
KECAMATAN MALLUSETASI
DESA BOJO

N Sultan Hassnuddin / Poros Malusssar Kode Mos worsa

o~

ey 0T
SURAT KETERANGAN

Nomor: 5006 18.2012/V/DR/2024

Says yang bertanda tangan di bawah ini adalsh Xepala Desa 8ojo,
1 Nama 12 1 TUPPU BULU ALAM, MM
jabatan Kepala Desa Bojo

Menerangkan bahwa mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Pondidikan Universitas
Muhamimadiyah Parepare

I, Nama HASRINA
NIM 220350001
Faloultas : Ekanomi dan Bisnis
Program Stud: : Manajemen

Benar benar tolah melakukan penelitan mulsl dan tanggal 24 Jenuari 2024 s/d 25 Maret
2024 di Desa Bojo Kecomatan Mallusetasi untuk menyusun skripsl dengan judul "PENGARUM
DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAI DESA PADA KANTOR
DESA DI Desa KECEMATAN MALLUSETASI KABUPATEN BARRU".

Demikian surat keterangan inl dibuat, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

W 2024
Desa Bojo
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HASRINA Lahir di Barru, 10 September 1999. Anak
keempat dari empat bersaudara. Dari pasangan
Mustaming dan alm. Hj. Sahlia. Penulis memulai

pendidikan di SD INPRES Cilellang Utara 2008 dan

tamat pada tahun 2013 kemudian melanjutkan
Pendidikan di SMP NEGERI 1 MALLUSETASI pada tahun 2013 dan tamat
pada tahun 2015. Kemudian melanjutkan Pendidikan di SMK NEGERI 1
PAREPARE pada tahun 2016 dan tamat pada tahun 2018.

Kemudian pada tahun 2020 penulis melanjutkan pendidikannya di
Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia.
Selanjutnya menyelesaikan Studi di Universitas Muhammadiyah Parepare
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Mallusetasi Kabupaten Barru”



