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Lampiran 1 : Instrument  
 

KUISONER PENELITIAN 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DESA PADA KANTOR DESA DI 

KECAMATAN MALLUSETASI KABUPATEN BARRU 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu Responden  

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan  dalam 

rangka penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis  Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi 

sebuah hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya 

informasi yang relevan dengan judul yang kami angkat tentang 

‘’Pengaruh Displin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai  Desa Pada Kantor Desa Di Kecamatan Mallusetasi 

Kabupaten Barru ‘’. 

Berkenaan dengan hal tersebut ,Bersama ini dengan segala 

hormat dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan 

waktu menjadi Respoden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir). 

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya kuisioner ini 

tidak memiliki pengaruh terhadap pengelolaan administrasi atau 

kebutuhan lainnya di Pada Kantor Desa Kecamatan Mallusetasi 

Kabupaten Barru atau tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan 

dijaga kerahasiannya dan tidak menjadi sesuatu yang dapat dipubliskan, 

semata-mata digunakan untuk keperluan penelitian,sesuai etika penelitian. 

Jika ada yang kurang berkenaan , dengan segala kerendahan hati 

kami memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Saudara(i) 

mendapatkan balasan dari Allah Swt. 

Peneliti 

 

      HASRINA 
NIM. 220350001 
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KUESIONER 

DATA RESPONDEN 

 

Nomor  Responden  : 

Jenis kelamin   : ( ) Laki-Laki   ( ) Perempuan  

Umur     : 1. 20 – 30 Tahun 

    2. 31- 40 Tahun 

    3. 41- 50 Tahun 

Pendidikan Terakhir   : 1. SD 

   2. SMP 

   3. SMA/Sederajat 

   4. S1 

5.S2 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Saudara(i) cukup 

memberikan tanda ( ) Pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif 

jawaban dari 1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami 

terhadap pertanyaan yang ada. 

Setiap angka pada mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan : 

1 = Sangat  Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 
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Daftar Pernyataan Kuesioner  

N  
o.  

         Pernyataan  SS S N TS STS 

 Displin kerja (X1) 5 4 3 2 1 

Sutrisno (2019) 
Peraturan jam masuk, pulang dan jam istirahat 
1. Peraturan tentang berpakaian dan bertingkah laku dalam pekerjaan  
2. Tanggung jawab adalah kesediaan pegawai untuk bertanggung 

jawab atas pekerjaannya. 
3. Ketaatan pada atasan yaitu mengikuti apa yang diarahkan oleh 

atasan untuk mendapatkan hasil yang baik 
4. Kehadiran merupakan indicator utama dalam mengukur tingkat 

kedisiplinan  
5. Ketaataan pada peraturan kerja  
6. Tingkat kewaspadaan tinggi pegawai merupakan sikap teliti dan 

berhati-hati dalam bekerja yang efektif dan efesien 
7. Etika bekerja merupakan bentuk dari Tindakan indisipliner dan 

disiplin kerja pegawai.  
 

1. Saya hadir di tempat kerja tepat waktu 
sebelum jam kerja di tetapkan  

     

2.  Peraturan berpakaian dan bertingkah 
laku baik dalam pekerjaan sangat 
membantu saya dalam memberikan 
pelayanan saat berkerja 

     

3.  saya selalu bertanggung jawab 
terhadap pekerjaan yang di berikan 
oleh atasan  

     

4.  Saya selalu mengikuti arahan yang 
diberikan oleh atasan agar 
mendapatkan hasil yang baik  

     

5. Saya senantiasa menjaga etika dan 
Tindakan disipliner selama bekerja  

     

6. Tindakan kewaspadaan pegawai 
terhadap displin kerja meningkatkan, 
hal itu mencerminkan komitmen 
mereka terhadap nilai-nilai 
perusahaan dan kualitas layanan yang 
kami berikan kepada pelanggan 

     

7. Saya merasa perlu untuk 
berkomunikasi secara jujur dan 
terbuka dengan atasan dan rekan 
kerja 
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 non No.  Pernyataan  SS S  N  TS STS  

 Lingkungan kerja (X2) 5 4 3 2 1 

Sedarmanyanti (2015) 
1. Pencahayaan merupakan suatu hal yang penting dan hal utama dalam 

melakukan kegiatan kerja. 
2. Suhu udara adalah suatu variabel Dimana terdapat perbedaan 

individual yang besar. 
3. Kelembaban adalah banyaknya jumlah air yang terkandung dalam 

udara dan dinyatakan dalam bentuk persentase. 
4. Sirkulasi udara merupakan salah satu hal yang harus diperhatikan 

dalam suatu organisasi karena Sebagian besar waktu dihabiskan oleh 
pegawai di dalam area kerjanya.  

5. Tingkat kebisingan adalah terjadinya bunyi yang tidak di kehendaki 
sehingga mengganggu dan membahayakan Kesehatan.  

6. Hubungan karyawan dengan atasan memberikan pegaruh bagi 
pegawai dalam melaksanakan aktivitasnya. 

7. Hubungan kerja dengan sesama pegawai sangat diperlukan untuk 
melakukan pekerjaan, terutama bagi karyawan yang bekerja secara 
kelompok. 

1.  Pencahayaan dalam ruangan sangat 
mempengaruhi hasil kerja saya  

     

2. Saya membutuhkan suhu udara 
yang baik selama bekerja  

     

3. Tingkat kebisingan yang terjadi 
selama saya bekerja sangat 
mengganggu dan membahayakan 
selama bekerja  

     

4. Hubungan saya dan atasan selama 
bekerja berpengaruh bagi pegawai 
lain dalam melakukan aktivitasnya 

     

5. Sirkulasi udara di tempat kerja sudah 
memadai  

     

6.  Hubungan karyawan ketika 
karyawan memiliki hubungan kerja 
yang baik, mereka cenderung lebih 
percaya satu sama lain. Ini 
menciptakan lingkungan di mana 
karyawan merasa nyaman berbagai 
tantangan, meminta bantuan, dan 
bekerja bersama untuk menemukan 
solusi.  

     

7. Hubungan baik dalam bekerja secara 
tim atau kelompok sangat di perlukan 
selama bekerja 
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No.  Pernyataan  SS S N TS STS 

 Kinerja  Pegawai (Y) 5 4 3 2 1 

Edwin Flippo (2018) 
1. Orientasi pelayanan merupakan sikap dan perilaku kerja PNS 

dalam memberikan pelayanan terbaik baik masyarakat, atasan, 
rekan kerja, unit kerja terkait, dan/atau instansi lain.  

2. Komitmen organisasi merupakan derajat dimana seorang karyawan 
mengidentifikasikan dirinya dengan organisasi tertentu beserta 
tujuannya dan berkeinginan untuk mempertahankan 
keanggotaannya dalam organisasi tersebut”.  

3. Inisiatif kerja adalah kemauan dan kemampuan PNS dalam 
menciptakan halhal baru dalam meningkatkan kinerjanya, kemauan 
untuk membantu sesama rekan kerja, kemauan untuk bekerja lebih 
baik dari hari kehari dan memiliki semangat dan antusias.  

4. Kerjasama adalah kemauan dan kemampuan PNS dalam 
menciptakan halhal baru dalam meningkatkan kinerjanya, kemauan 
untuk membantu sesama rekan kerja, kemauan untuk bekerja lebih 
baik dari hari kehari dan memiliki semangat dan antusias. 

5. Kepemimpinan Memiliki hubungan komunikasi yang baik antara 
atasan dan bawahan akan mempermudah dan memperlancar 
proses pencapaian tujuan organisasi. 
 

1.  Petugas kantor desa harus siap 
memberikan informasi yang 
jelas dan membantu 
menyelesaikan berbagai 
masalah yang dihadapi oleh 
Masyarakat. 

     

2.  Kesetiaan dan loyalitas yang 
tercermin dalam tingkat 
pemenuhan komitmen, kerja 
sama tim, dan partisipasi positif 
dalam upaya organisasi 

     

3.  Jika kantor desa secara aktif 
menciptakan program baru 
unttuk meningkatkan pelayanan 
dan kesejahteraan masyarakat, 
ini menunjukkan adanya inisiatif 
kerja yang kuat. 

     

4. Kemampuan untuk menghargai 
perbedaan pendapat dan ide-ide 
yang berbeda   

     

5. Kewenangan untuk 
memimpin,memerintah,serta 
menjadi wakil atau representasi 
di Masyarakat  
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Lampiran 2 : Hasil Tabulasi  

Responden  
HASIL KUESIONER VARIABEL X1 

TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 4 5 5 5 5 5 34 

3 5 2 3 3 5 4 3 25 

4 3 5 4 3 5 5 3 28 

5 3 4 5 2 5 2 4 25 

6 5 5 4 3 3 5 3 28 

7 3 5 5 2 3 4 3 25 

8 3 4 4 5 3 5 3 27 

9 2 4 5 3 3 3 3 23 

10 5 5 4 5 4 4 5 32 

11 4 4 5 3 2 4 5 27 

12 5 5 4 5 5 4 5 33 

13 5 4 5 4 5 5 4 32 

14 4 5 4 5 5 5 5 33 

15 4 4 5 4 4 5 5 31 

16 5 2 5 5 4 4 5 30 

17 4 5 3 2 4 5 5 28 

18 5 4 5 5 4 5 5 33 

19 4 5 4 5 5 4 5 32 

20 5 4 5 5 5 5 5 34 

21 4 5 4 4 5 5 5 32 

22 3 4 4 5 3 5 4 28 

23 2 4 5 3 3 3 5 25 

24 5 5 4 5 4 4 5 32 

25 4 4 5 3 2 4 5 27 

26 3 4 4 5 3 5 5 29 

27 2 4 5 3 3 3 5 25 

28 5 5 4 5 4 4 5 32 

29 4 4 5 3 2 4 5 27 

30 5 5 4 5 5 4 5 33 

31 5 3 4 4 5 3 5 29 

32 4 2 4 5 3 3 3 24 

33 4 5 5 4 5 4 4 31 

34 5 4 4 5 3 2 4 27 

35 4 5 5 4 5 5 4 32 

36 5 5 4 5 4 5 5 33 

37 3 4 4 5 3 5 5 29 
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38 2 4 5 3 3 3 5 25 

39 5 5 4 5 4 4 4 31 

40 4 4 5 3 2 4 5 27 

41 5 5 4 5 5 4 5 33 

42 5 3 4 4 5 3 5 29 

43 4 2 4 5 3 3 3 24 

44 4 5 5 4 5 4 4 31 

45 5 4 4 5 3 2 4 27 

46 4 5 5 4 5 5 4 32 

47 5 5 4 5 4 5 5 33 

48 5 4 5 4 5 5 5 33 

49 3 3 4 4 5 3 5 27 

50 3 4 4 5 3 5 3 27 

51 2 4 5 3 3 3 4 24 

52 5 5 4 5 4 4 4 31 

53 4 4 5 3 2 4 4 26 

54 5 5 4 5 5 4 5 33 

55 5 4 5 4 5 5 5 33 

56 4 3 4 4 5 3 5 28 

57 4 2 4 5 3 3 3 24 

58 5 5 5 4 5 4 4 32 
59 4 4 4 5 3 2 4 26 

60 5 5 5 4 5 5 4 33 

61 5 5 4 5 4 5 5 33 

62 4 4 5 4 5 5 5 32 

63 4 4 4 5 4 4 5 30 

64 5 5 2 5 5 4 4 30 

65 3 4 4 5 3 5 5 29 

66 2 4 5 3 3 3 5 25 

67 5 5 4 5 4 4 5 32 

68 4 4 5 3 2 4 4 26 

69 5 5 4 5 5 4 5 33 

70 5 4 5 4 5 5 5 33 

71 4 5 4 5 5 5 5 33 

72 4 4 5 4 4 5 4 30 

73 5 3 4 4 5 3 5 29 

74 4 2 4 5 3 3 3 24 

75 5 5 5 4 5 4 4 32 

76 5 4 4 5 3 2 4 27 

77 5 5 5 4 5 5 4 33 

78 4 5 4 5 4 5 5 32 
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79 4 4 5 4 5 5 5 32 

80 5 4 4 5 4 4 5 31 

81 4 5 2 5 5 4 4 29 

82 5 4 5 3 2 4 5 28 

83 3 4 4 5 3 5 5 29 

84 2 4 5 3 3 3 5 25 

85 5 5 4 5 4 4 5 32 

86 4 4 5 3 2 4 5 27 

87 5 3 4 4 5 3 5 29 

88 5 2 4 5 3 3 3 25 

89 4 5 5 4 5 4 4 31 

90 4 3 4 4 5 3 5 28 

91 5 2 4 5 3 3 3 25 

92 4 5 5 4 5 4 4 31 

93 5 4 4 5 3 2 4 27 

94 5 5 5 4 5 5 4 33 

95 4 5 4 5 4 5 5 32 

96 5 4 5 4 5 5 5 33 

97 4 4 4 5 4 4 5 30 

98 5 5 2 5 5 4 4 30 

99 4 4 5 3 2 4 5 27 

100 4 5 4 5 5 4 5 32 

JUMLAH  421 418 435 425 399 404 446 
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Responden  
HASIL KUESIONER VARIABEL X2 

TOTAL 

1 2 3 4 5 6 7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 4 5 5 5 5 5 34 

3 5 2 3 3 5 4 3 25 

4 3 5 4 3 5 5 3 28 

5 5 5 5 5 5 5 5 35 

6 5 4 5 5 5 5 5 34 

7 5 2 3 3 5 4 3 25 

8 3 5 4 3 5 5 3 28 

9 3 4 5 2 5 2 4 25 

10 5 5 4 3 3 5 3 28 

11 3 5 5 2 3 4 3 25 

12 3 4 4 5 3 5 3 27 

13 2 4 5 3 3 3 3 23 

14 5 5 4 5 4 4 5 32 

15 4 4 5 3 2 4 5 27 

16 5 5 4 5 5 4 5 33 

17 5 4 5 4 5 5 4 32 

18 5 4 5 5 4 5 5 33 

19 4 5 4 5 5 4 5 32 

20 5 5 4 3 3 5 3 28 

21 3 5 5 2 3 4 3 25 

22 4 4 5 3 3 5 3 27 

23 4 5 3 3 3 3 3 24 

24 5 4 5 4 4 4 5 31 

25 4 5 3 2 2 4 5 25 

26 5 4 5 5 5 4 5 33 

27 4 5 4 5 5 5 4 32 

28 4 5 5 4 4 5 5 32 

29 5 4 5 5 5 4 5 33 

30 5 4 3 3 5 5 5 30 

31 5 5 2 3 5 5 5 30 

32 4 4 5 3 3 5 4 28 

33 5 5 4 3 3 3 5 28 

34 3 5 5 2 3 4 5 27 

35 4 4 5 3 3 4 5 28 

36 4 5 3 3 3 5 5 28 

37 5 4 5 4 4 5 5 32 

38 4 5 3 2 2 3 5 24 
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39 5 4 5 5 5 4 4 32 

40 4 5 4 5 5 4 5 32 

41 4 5 5 4 4 4 5 31 

42 5 4 5 5 5 3 5 32 

43 5 4 3 3 5 3 3 26 

44 5 5 2 3 5 4 4 28 

45 4 4 5 3 3 2 4 25 

46 4 5 3 3 3 5 4 27 

47 5 4 5 5 5 5 5 34 

48 4 5 4 5 5 5 5 33 

49 4 5 5 4 4 3 5 30 

50 5 4 5 5 5 5 3 32 

51 5 4 5 5 5 3 4 31 

52 4 5 4 5 5 4 4 31 

53 4 5 5 4 4 5 4 31 

54 5 4 5 5 5 5 5 34 

55 5 4 3 3 5 4 5 29 

56 5 5 4 5 5 5 5 34 

57 4 4 5 4 5 5 3 30 

58 5 4 5 5 4 4 4 31 
59 4 5 4 5 5 5 5 33 

60 4 5 4 3 3 5 5 29 

61 5 5 5 2 3 5 4 29 

62 5 4 4 5 3 3 5 29 

63 5 5 5 4 3 3 5 30 

64 4 3 5 4 5 5 5 31 

65 5 4 4 5 4 5 5 32 

66 4 5 4 5 5 4 4 31 

67 4 5 5 4 5 5 5 33 

68 5 4 5 4 3 3 5 29 

69 5 4 5 5 2 3 5 29 

70 5 5 4 4 5 3 3 29 

71 4 4 5 5 4 3 3 28 

72 5 5 3 5 5 2 3 28 

73 3 5 4 4 5 3 3 27 

74 4 4 4 5 3 3 3 26 

75 4 5 5 4 5 4 4 31 

76 5 4 4 5 3 2 2 25 

77 4 5 5 4 5 5 5 33 

78 5 4 4 5 4 5 5 32 

79 4 5 4 5 5 4 4 31 
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80 4 5 5 4 5 5 5 33 

81 5 4 5 4 3 3 5 29 

82 5 4 5 5 2 3 5 29 

83 5 5 4 4 5 3 3 29 

84 4 4 4 5 3 3 3 26 

85 4 5 3 3 3 4 5 27 

86 4 5 4 5 5 5 5 33 

87 4 5 4 3 3 5 5 29 

88 5 5 5 2 3 5 3 28 

89 4 4 4 5 3 3 4 27 

90 5 4 5 3 3 3 5 28 

91 4 5 4 5 5 3 3 29 

92 4 5 5 4 4 4 4 30 

93 5 4 5 5 5 2 4 30 

94 5 4 3 3 5 5 4 29 

95 5 5 2 3 5 5 5 30 

96 4 4 5 3 3 5 5 29 

97 4 5 3 3 3 4 5 27 

98 5 5 2 5 5 4 4 30 

99 4 4 5 3 2 4 5 27 

100 4 5 4 5 5 4 5 32 

JUMLAH  439 448 428 396 407 409 428 
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Responden  
HASIL KUESIONER VARIABEL Y 

TOTAL 

1 2 3 4 5 

1 2 4 5 3 3 17 

2 5 5 4 5 4 23 

3 4 4 5 3 2 18 

4 5 5 4 5 5 24 

5 5 4 5 4 5 23 

6 4 5 4 5 5 23 

7 4 4 5 4 4 21 

8 5 2 5 5 4 21 

9 4 5 3 2 4 18 

10 5 4 5 5 4 23 

11 4 5 4 5 5 23 

12 5 4 5 5 5 24 

13 4 5 4 4 5 22 

14 3 4 4 5 3 19 

15 2 4 5 3 3 17 

16 5 5 4 5 4 23 

17 4 4 5 3 2 18 

18 3 4 4 5 3 19 

19 2 4 5 3 3 17 

20 4 5 4 5 5 23 

21 5 4 5 5 5 24 

22 4 5 4 4 5 22 

23 3 4 4 5 3 19 

24 2 4 5 3 3 17 

25 5 5 4 5 4 23 

26 4 4 5 3 2 18 

27 3 4 4 5 3 19 

28 2 4 5 3 3 17 

29 5 5 4 5 4 23 

30 4 4 5 3 2 18 

31 3 4 4 5 3 19 

32 2 4 5 3 3 17 

33 3 4 4 5 3 19 

34 2 4 5 3 3 17 

35 5 5 4 5 4 23 

36 4 4 5 3 2 18 

37 3 4 4 5 3 19 

38 4 4 5 3 2 18 
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39 3 4 4 5 3 19 

40 2 4 5 3 3 17 

41 4 5 4 5 5 23 

42 5 4 5 5 5 24 

43 4 5 4 4 5 22 

44 3 4 4 5 3 19 

45 2 4 5 3 3 17 

46 5 5 4 5 4 23 

47 4 4 5 3 2 18 

48 3 4 4 5 3 19 

49 2 4 5 3 3 17 

50 3 4 4 5 4 20 

51 4 5 4 5 2 20 

52 5 4 5 5 3 22 

53 4 5 4 4 3 20 

54 3 4 4 5 3 19 

55 2 4 5 3 3 17 

56 5 5 4 5 4 23 

57 4 4 5 3 2 18 

58 3 4 4 5 3 19 
59 2 4 5 3 3 17 

60 3 4 4 5 4 20 

61 2 4 4 5 3 18 

62 5 3 4 4 5 21 

63 4 2 4 5 3 18 

64 3 4 5 4 5 21 

65 2 5 4 5 5 21 

66 4 4 5 3 4 20 

67 3 4 4 5 5 21 

68 2 4 5 3 3 17 

69 4 5 4 5 5 23 

70 4 4 5 3 3 19 

71 3 4 4 5 5 21 

72 2 4 5 3 3 17 

73 4 5 4 5 5 23 

74 5 4 5 5 3 22 

75 4 5 4 4 5 22 

76 3 4 4 5 5 21 

77 2 4 5 3 4 18 

78 5 5 4 5 5 24 

79 4 4 5 3 3 19 
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80 3 4 4 5 5 21 

81 2 4 5 3 3 17 

82 3 4 4 5 5 21 

83 4 5 4 5 3 21 

84 5 4 5 5 5 24 

85 4 5 4 4 5 22 

86 3 4 4 5 5 21 

87 2 4 5 3 4 18 

88 5 5 4 5 5 24 

89 4 4 5 3 3 19 

90 3 4 4 5 5 21 

91 2 4 5 3 3 17 

92 3 4 4 5 5 21 

93 4 2 4 5 3 18 

94 5 3 4 4 5 21 

95 5 4 5 4 4 22 

96 5 5 5 4 5 24 

97 4 4 4 5 4 21 

98 5 5 2 5 5 22 

99 4 4 5 3 2 18 

100 4 5 4 5 5 23 

JUMLAH  361 421 441 422 376 
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.792 7 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.766 7 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.860 5 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean 0000000 

Std. 

Deviation 
2.50752459 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .129 

Positive .067 

Negative -.129 

Test Statistic .817 

Asymp. Sig. (2-tailed) .517 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed  

Coefficient

s 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Consta

nt) 
16.420 4.262 

 
3.852 .000 

  

VAR_X .338 .111 .444 3.059 .004 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Kinerjapegawai_Y 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.471 5.451  6.691 .000 

Disiplin_kerja 

Lingkungan_k

erja 

.141 

.542 

.122 

.870 

.120 

.211 

1.158 

2.342 

.000 

.000 

a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai 
 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

10.008 2 10.008 21.342 .000b 

Residual 686.301 98 7.460   

Total 696.309 100    

a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai 

b. Predictors: (Constant), disiplin_kerja,lingkungan_kerja 
 

 

 

 

 

Model Summaryb 

Mod

el 

R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .444a .198 .176 2.540 1.684 

a. Predictors: (Constant), VAR_X 

b. Dependent Variable: Kinerjapegawai_Y 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.471 5.451  6.691 .000 

Disiplin_kerja 

Lingkungan_ke

rja 

.141 

.542 

.122 

.870 

.120 

.211 

1.158 

2.342 

.000 

.000 

a. Dependent Variable: Kinerja_pegawai 
 

 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .120a .014 .810 2.731 

a. Predictors: (Constant), 

Disiplin_Kerja,lingkungan_kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja_Pegawai 
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Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal 
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Lampiran 5 Berita Acara Seminar Hasil 
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Lampiran 6 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal
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Lampiran 7 Lembaran Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran 8 Lembaran Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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Lampiran 9 Lembaran Konsultasi Proposal 
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Lampiran 10 Lembaran Konsultasi Bimbingan Hasil 

 



123 
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Lampiran 11 Lembaran Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 12 Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 13 Pengantar Penelitian 
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Lampiran 14 Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 15 Izin Penelitian 
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Lampiran 16 Surat Keterangan Selesai Meneliti Desa Cillellang 
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Lampiran 17 Surat Keterangan Selesai Meneliti Desa Nepo 
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Lampiran 18 Surat Keterangan Selesai Meneliti  Desa Bojo 

 

  



133 
 

 

Lampiran 19 Uji Turniting  
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