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LAMPIRAN 1 PENDOMAN WAWANCARA
ANALISIS KINERJA PEGAWAI KANTOR DESA MEMBERIKAN

PELAYANAN ADMINISTRASI KEPADA MASYARAKAT ( STUDI
KASUS DI DESA KALUPPINI KECAMATAN ENREKANG
KABUPATEN ENREKANG

PEDOMAN WAWANCARA

A. Pedoman Wawancara Untuk Kepala Desa Kaluppini

1.

Apakah Bapak/ibu berkenan untuk membagikan dokumen profil
desa?

Apakah pendidikan terakhir Bapak/ibu?

3. Apakah penampilan mempengaruhi pelayanan?

Apakah pegawai pelayanan memberikan kemudahan dalam
melayani penguna layanan dalam proses pelayanan?

Bagaimanakah kecermatan pegawai dalam proses pelayanan?

6. Bagaimana keahlian pegawai dalam memberikan pelayanan

administrasi?

Apakah hasil pelaksanaan pekerjaan aparatur desa dalam
memberikan pelayanan administrasi sudah baik? Berapakah surat
yang dihasilkan dalam setiap bulan?

Apakah pegawai sudah melayani penguna layanan dengan sopan
santun dan ramah?

Apakah pegawai melayani dengan tidak diskriminatif atau
membeda-bedakan?

10.Apakah bapal/ibu bisa mengoperasikan komputer? Jika iya,

seberapa jauh tingkat kemampuan dalam mengoperasikan

(ms.word/ms.exel)?

11. Apakah pegawai selalu berdisiplin/tepat waktu setiap kali melayani

masyarakat ?

12. Adakah hambatan/kendala bapak/ibu hadapi selama memberikan

pelayanan administrasi kepada masyarakat ?
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B. Pedoman Wawancara Untuk Aparatur Desa ( Sekretaris Desa)

1.

Apakah Bapak/ibu berkenan untuk membagikan dokumen profil
desa?

Apakah pendidikan terakhir Bapak/ibu?

Apakah pegawai pelayanan memberikan kemudahan dalam

melayani penguna layanan dalam proses pelayanan?

4. Bagaimanakah kecermatan pegawai dalam proses pelayanan?

5. Bagaimana keahlian pegawai dalam memberikan pelayanan

administrasi?

Apakah hasil pelaksanaan pekerjaan aparatur desa dalam
memberikan pelayanan administrasi sudah baik? Berapakah surat
yang dihasilkan dalam setiap bulan?

Apakah pegawai sudah melayani penguna layanan dengan sopan
santun dan ramah?
Apakah pegawai melayani dengan tidak diskriminatif atau
membeda-bedakan?
Apakah bapa/ibu bisa mengoperasikan komputer? Jika iya,
seberapa jauh tingkat kemampuan dalam mengoperasikan

(ms.word/ms.exel

10.Apakah ada laporan sebagai bentuk pertanggungjawaban untuk

tiap pelayanan administrasi yang sudah dikerjakan?

11. Apakah pegawai selalu berdisiplin/tepat waktu setiap kali melayani

masyarakat ?

12. Adakah hambatan/kendala bapak/ibu hadapi selama memberikan

pelayanan administrasi kepada masyarakat ?

C. Pedoman Wawancara Untuk Aparatur Desa ( Kasih Pelayanan)

13. Apakah Bapak/ibu berkenan untuk membagikan dokumen profil

desa?

14. Apakah pendidikan terakhir Bapak/ibu?

15.Apakah pegawai pelayanan memberikan kemudahan dalam

melayani penguna layanan dalam proses pelayanan?
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16. Bagaimanakah kecermatan pegawai dalam proses pelayanan?

17.Bagaimana keahlian pegawai dalam memberikan pelayanan
administrasi?

18. Apakah hasil pelaksanaan pekerjaan aparatur desa dalam
memberikan pelayanan administrasi sudah baik? Berapakah surat
yang dihasilkan dalam setiap bulan?

19. Apakah pegawai sudah melayani penguna layanan dengan sopan
santun dan ramah?

20.Apakah pegawai melayani dengan tidak diskriminatif atau
membeda-bedakan?

21.Apakah bapa/ibu bisa mengoperasikan komputer? Jika iya,
seberapa jauh tingkat kemampuan dalam mengoperasikan
(ms.word/ms.exel

22.Apakah ada laporan sebagai bentuk pertanggungjawaban untuk
tiap pelayanan administrasi yang sudah dikerjakan?

23. Apakah pegawai selalu berdisiplin/tepat waktu setiap kali melayani
masyarakat ?

24. Adakah hambatan/kendala bapak/ibu hadapi selama memberikan

pelayanan administrasi kepada masyarakat ?

D. pedoman wawancara untuk masyarakat/penguna pelayanan

1. bagaimana penampilan aparatur desa kaluppini ketika melayani
masyarakat?

2. Bagaimana kondisi lingkungan tempat pelayanan desa kaluppini?
Sudah nyaman atau belum?

3. Apakah desa kaluppini memberikan kemudahan dalam proses
pelayanan?

4. Bagaimana kedisiplinan aparatur desa kaluppini dalam melakukan
proses pelayanan?

5. Apakah aparatur desa sudah cermat bekerja ketika melayani anda

dalam proses pelayanan?
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6. Apakah aparatur desa kaluppini sudah melakukan pelayanan
dengan cepat?

7. Apakah aparatur desa melakukah pelayanan dengan waktu tepat?

8. Apakah aparatur desa kaluppini mendahulukan kepentingan
penguna layanan dalam proses pelayanan?

9. Bagaimanakah sikap pegawai dalam memberikan pelayanan?
Sudah ramah dan sopan santun atau belum?

10.Apakah anda pernah merasa pegawai pelayanan pelayanan
melayani dengan diskriminatif atau membeda-bedakan?

11.Apakah anda pernah merasakan keluhan selama mendapatkan

pelayanan administrasi?

Kepala Desa
pertanyaan tentang pelayanan publik

A. Fasilitas Penunjang
1. Apa saja fasilitas penunjang yang tersedia untuk mendukung

penyediaan layanan publik di Kantor Desa Kaluppini, menurut
Ibu?Bapak fasiltas sudah cukup dalam pelayanan Publik ?

2. Bagaimana kondisi dan ketersediaan fasilitas penunjang seperti
tempat parkir, ruang tunggu, dan fasilitas aksesibilitas bagi difabel
di tempat-tempat pelayanan publik?

B. barang dan jasa pelengkap

1. Apa saja barang dan jasa pelengkap yang disediakan untuk
meningkatkan kualitas dan kenyamanan layanan publik di Kantor
Desa Kaluppini?

2. Bagaimana efektivitas dan relevansi barang dan jasa pelengkap
dalam meningkatkan pengalaman pengguna dalam memperoleh

layanan publik dievaluasi?
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C. Layanan Eksplisit

1.

Apa saja jenis layanan yang diberikan kepada masyarakat dalam
kegiatan pelayanan publik
Apa yang harus dilakukan aparatur desa untuk meningkatkan

kualitas pelayanan publik terhadap pelayanan masyarakat ?

D. manfaat Tersirat

1.

Mengapa pelayanan publik yang baik penting bagi masyarakat dan
sangat bermanfaat kepada masyarakat?
Apa saja manfaat pelayanan publik apa kah selama ini sangat

membantu dalam pelayanan masyarakat?

Kepala Desa

pertanyaan tentang pelayanan publik

A. Fasilitas Penunjang

3.

Apa saja fasilitas penunjang yang tersedia untuk mendukung
penyediaan layanan publik di Kantor Desa Kaluppini, menurut
Ibu?Bapak fasiltas sudah cukup dalam pelayanan Publik ?

Bagaimana kondisi dan ketersediaan fasilitas penunjang seperti
tempat parkir, ruang tunggu, dan fasilitas aksesibilitas bagi difabel

di tempat-tempat pelayanan publik?

B. barang dan jasa pelengkap

3. Apa saja barang dan jasa pelengkap yang disediakan untuk

meningkatkan kualitas dan kenyamanan layanan publik di Kantor

Desa Kaluppini?
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4. Bagaimana efektivitas dan relevansi barang dan jasa pelengkap
dalam meningkatkan pengalaman pengguna dalam memperoleh
layanan publik dievaluasi?

C. Layanan Eksplisit

3. Apa saja jenis layanan yang diberikan kepada masyarakat dalam
kegiatan pelayanan publik

4. Apa yang harus dilakukan aparatur desa untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik terhadap pelayanan masyarakat ?

D. manfaat Tersirat

3. Mengapa pelayanan publik yang baik penting bagi masyarakat dan
sangat bermanfaat kepada masyarakat?

4. Apa saja manfaat pelayanan publik apa kah selama ini sangat

membantu dalam pelayanan masyarakat?

Sekretaris Desa
pertanyaan tentang pelayanan publik

A. Fasilitas Penunjang
5. Apa saja fasilitas penunjang yang tersedia untuk mendukung

penyediaan layanan publik di Kantor Desa Kaluppini, menurut
Ibu?Bapak fasiltas sudah cukup dalam pelayanan Publik ?

6. Bagaimana kondisi dan ketersediaan fasilitas penunjang seperti
tempat parkir, ruang tunggu, dan fasilitas aksesibilitas bagi difabel
di tempat-tempat pelayanan publik?

B. barang dan jasa pelengkap
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5. Apa saja barang dan jasa pelengkap yang disediakan untuk
meningkatkan kualitas dan kenyamanan layanan publik di Kantor
Desa Kaluppini?

6. Bagaimana efektivitas dan relevansi barang dan jasa pelengkap
dalam meningkatkan pengalaman pengguna dalam memperoleh
layanan publik dievaluasi?

C. Layanan Eksplisit

5. Apa saja jenis layanan yang diberikan kepada masyarakat dalam
kegiatan pelayanan publik

6. Apa yang harus dilakukan aparatur desa untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik terhadap pelayanan masyarakat ?

D. manfaat Tersirat

5. Mengapa pelayanan publik yang baik penting bagi masyarakat dan
sangat bermanfaat kepada masyarakat?

6. Apa saja manfaat pelayanan publik apa kah selama ini sangat

membantu dalam pelayanan masyarakat?

Kasi Pelayanan
pertanyaan tentang pelayanan publik

A. Fasilitas Penunjang
1. Apa saja fasilitas penunjang yang tersedia untuk mendukung

penyediaan layanan publik di Kantor Desa Kaluppini, menurut

Ibu?Bapak fasiltas sudah cukup dalam pelayanan Publik ?
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Bagaimana kondisi dan ketersediaan fasilitas penunjang seperti
tempat parkir, ruang tunggu, dan fasilitas aksesibilitas bagi difabel

di tempat-tempat pelayanan publik?

B. barang dan jasa pelengkap

1. Apa saja barang dan jasa pelengkap yang disediakan untuk

meningkatkan kualitas dan kenyamanan layanan publik di Kantor
Desa Kaluppini?

Bagaimana efektivitas dan relevansi barang dan jasa pelengkap
dalam meningkatkan pengalaman pengguna dalam memperoleh

layanan publik dievaluasi?

C. Layanan Eksplisit

1.

Apa saja jenis layanan yang diberikan kepada masyarakat dalam
kegiatan pelayanan publik
Apa yang harus dilakukan aparatur desa untuk meningkatkan

kualitas pelayanan publik terhadap pelayanan masyarakat ?

D. manfaat Tersirat

1.

Mengapa pelayanan publik yang baik penting bagi masyarakat dan
sangat bermanfaat kepada masyarakat?
Apa saja manfaat pelayanan publik apa kah selama ini sangat

membantu dalam pelayanan masyarakat

Masyarakat

pertanyaan tentang pelayanan publik

A. Fasilitas Penunjang
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1. Apa saja fasilitas penunjang yang tersedia untuk mendukung
penyediaan layanan publik di Kantor Desa Kaluppini, menurut
Ibu?Bapak fasiltas sudah cukup dalam pelayanan Publik ?

2. Bagaimana kondisi dan ketersediaan fasilitas penunjang seperti
tempat parkir, ruang tunggu, dan fasilitas aksesibilitas bagi
difabel di tempat-tempat pelayanan publik?

B. barang dan jasa pelengkap

1. Apakah barang dan jasa pelengkap yang disediakan untuk
meningkatkan kualitas dan kenyamanan layanan publik di Kantor
Desa Kaluppini?

2. Bagaimana efektivitas dan relevansi barang dan jasa pelengkap
dalam meningkatkan pengalaman pengguna dalam memperoleh
layanan publik dievaluasi?

C. Layanan Eksplisit

1. Apakah layanan yang diberikan oleh aparat desa dalam kegiatan
pelayanan publik sudah baik?

2. Bagaimana pelayanan publik yang berikan oleh aparatur desa
sudah berkualitas?

D. manfaat Tersirat
1. dengan adanya pelayanan publik apa manfaat bagi masyarakat?
2. Apa saja manfaat pelayanan publik apakah selama ini sangat

membantu dalam pelayanan masyarakat?
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Lampiran 2

Berita Acara
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Lampiran 3

Lembar Rekomendasi Perbaikan
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Lampiran 4

Lembaran Konsultasi Proposal
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Lampiran 5
Lembaran Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian
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Lampiran 6

Surat Keterangan Publish jurnal

FAKULTAS EKONOMIDAN BISNIS

dD UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Alamat : Kampus 1| UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend, Abmad Yani Km, 6 Parepare

JurnalDecision

Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

ﬁ&)@‘.wﬁ
SURAT KETERANGAN
Nomor :004/JD/FEB/KET /2024

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas keseharian

kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama

Nim

Program Studi
Judul Penelitian

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 5 Nomor 2,

Mawar

220 350 005
Manajemen

¢ Analisis Kinerja Pegawai Kantor Desa Dalam

Memberikan  Pelayanan  Administrasi  Kepada
Masyarakat (Studi Kasus Di Kantor Desa Kaluppini
Kecamatan Enrekang Kabupaten E nrekang)

Oktober 2024 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907.

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 17 Maret 2024 M

Manager Jurnal,

g=

NBM. 1148 468
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Lampiran 7

Pengantar Penelitian
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Lampiran 8
Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat - Gedung F3.19 Kampus || UMPAR, JI. Jend. Ahmad Yani KM. 6 Kota Parepare, Kode Pos 91113, e.mail : Ippm@Qumpar ac.id

o N e oy

Nomor @ 06261 PPMAI.3.AUAP/2023
Lampiran: -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Y th.
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DANPTSP PROV.SULSEL
di-
M akassar
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penditian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
M uhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Mawar
NIM : 220 350 005
Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/M anajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan pendlitian dengan judul “Analisis Kinerja Pegawai Kantor Desa Dalam
Memberikan Pelayanan Administrasi K epada Masyarakat (Studi K asus di Kantor
Desa K aluppini K ecamatan Enrekang K abupaten Enrekang) "

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/ibu untuk memberikan izin
penditian kepada M ahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di K antor Desa K aluppini
K ecamatan Enrekang K abupaten Enrekang.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 29 Desember 2023

Tembusan Y th,

. KetuaBPH UMPAR

Wakd| Rektor | UMPAR

Wakd| Rektor 111 UM PAR

Dedan Fakudtas Ekonomi dan Bisnis UM PAR
Selrl, Mawvar

Arsip

Uil oE ol ol ol o



116

Lampiran 9
Izin Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jl.Bougenville No.5 Telp, (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website ; http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 32486/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Lampiran HE Bupati Enrekang
Perihal : lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan suratKetua LPPM Univ. Muhammadiyah Parepar®lomor : 0626/LPPM/II.3.AU/IP/2023
tanggal29 Desember 2023 perihal tersebut diatas, maha%neliti dibawah ini:

Nama : MAWAR
Nomor Pokok 1 220350005
Program Studi : Manajemen
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)
Alamat +JIl. Jend. Ahmad Y
ov)
Bermaksud untuk melakukan penelit'iqa |clic’dl era / a o au&%m rangka menyusun SKRIPS|
dengan judul :

" Analisis Kinerja Pegawai Kantor Desa Dalam Memberikan Pelayanan Administrasi Kepada
Masyarakat (Studi Kasus di Kantor Desa Kaluppini Kecamatan Enrekang Kabupaten Enrekang)

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl83 Januari s/d 03 Maret 2024

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kaméenyetujui  kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 30 Desember 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINS! SULAWES| SELATAN

ASRUL SANI, S.H., M.SI.
Pangkat : PEMBINA TINGKAT |
Nip : 19750321 200312 1 008

TembusanYth
1, Ketua LPPM Univ. Muhammadiyah Parepare;
2. Pertinggal,
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Nomor: 32486/S.01/PTSP/2023
KETENTUAN PEMEGANG IZIN PENELITIAN :

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan keglatwan, kepada yang bersangkutan melapor kepada
Bupati/Walikota C q. Kepala Bappelitbangda Prov. Sulsel, apabila kegiatan dilaksanakan di
Kab/Kota

2. Penelitian tidak menyimpang dari izin yang diberikan

3. Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat istiadat
setempat

4. Menyerahkan 1 (satu) eksamplar hardcopy dan softcopy kepada Gubernur Sulsel. Cq. Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Prov. Sulsel

5.  Suratizin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila temyata pemegang surat
izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut diatas.

REGISTRASI ONLINE IZIN PENELITIAN DI WEBSITE :
https://izin-penelitian.sulselprov.go.id

NOMOR REGISTRASI 20231230394 685
Catatan :
* UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 ‘Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti yang sah.'
* Dol ini telah ditandatangani socara eleh k menggunakan sertifikat elek ik yang diterbitkan BSrE

* Surat ini dapat dibuktikan keas! dengan melakukan scan pada QR Code ‘
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Lampiran 10
Surat Keterangan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JU. Jend. Sudirman, Km 3 Pinang Telp./Fax (0420) 21079

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor: 73.16/662/DPMPTSP/ENR/IP/1/2024

Berdasarkan Peraturan Bupati Enrekang nomor 73 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupaii Enrekang Nomor 159 Tahun 2021 teniang Pendelegasian Wewenang
Penyelenggaraan Pelayanan Perzinan dan Non Perizinan kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaien Enrekang, maka
dengan ini memberikan Surat Keterangan Peneltion kepada :

MAWAR

Nomor induk Mahasiswa : 220350005
Program Studi : MANAJEMEN
Lembaga : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Pekerjaan Peneliti : MAHASISWI
Alamat Peneliti : PANASSANG
Lokasi Penelition : KANTOR DESA KALUPPINI
Anggota/Pengikut s e
Maksud don Tujuan mengadakon penelman dalam rangka PENYUSUNAN SKRIPSI
dengan Judul :
ADMINISTR IKEPA A
KE

Lomanya Peneltian : 2024-01-09 s/d 2024-03-03

Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Menaatisemua peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta menghormati
Adat Istiadat setempat.

2. Penelitian tidak menyimpang dari maksud @in yong diberkan.

3. Surat kin Penelitian ini dnyatokon fidak beriaku, bilamano pemegang &in temyata
fidak mentaati ketentuan-ketentuan tersebut diatas.

Demikian kin Penelitian ini dberikan untuk dipergunckan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Ervekang
10/01/2024 13:44:08

Pangkat: Pembina Thi
NIP. 19750528 200212 1005

Ternbusan Kepoado Yt ©

I. Bupali Envesong seboga loporan

2 Kepolo Bakesbangpol Kab. Envekong
3 Desofluoh/Camat tempat meneli
4 Mohosswa ybs.

L
‘:ﬁhsl Dokumen ini ditondatongani sscara elekironik menggunakan Serfifkot Hekironk yong diterbitkon

T i o o o i 559
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Lampiran 11

Surat Keterangan Selesai Meneliti
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LAMPIRAN 12 Berita Acara Semhas
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LAMPIRAN 13 Buku Konsul Semhas
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LAMPIRAN 14 Lembar Persetujuan Perbaikan Hasil
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LAMPIRAN 15 Surat Plagiasi

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PUSAT PENGEMBANGAN PUBLIKASI DAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

(CENTER FOR PUBLICATION DEVELOPMENT AND INTELECTUAL RIGHT)
M. Jend. Ahmad YaniKm, 6 Kota Parepare Telp. (0421) 22757 E-malil: p3hkiumpar@®umpar.ac,id

Surat Keterangan
Nomor: 17/KET/P3HKIAL3.AU/F /2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Pusat Pengembangan Publikasi dan Hak
Kekayaan Intelektual Universitas Muhammadiyah Parepare (P3HKI UMPAR)

menerangkan bahwa:
Nama : MAWAR
NIM : 220350005
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomidan Bisnis

Karya tulis dengan judulAnalisis Kinerja Pegawai Kantor Desa Dalam Memberikan
Pelayanan Administrasi Kepada Masyarakat (Studi Kasus Di Kantor Desa
Kaluppini Kecamatan Enrekang Kabupaten Enrekang),telah dilakukan pengecekan
kesamaan menggunakan aplikasi Tumitin, dengan ini menerangkan bahwa hasil
similarity check sebesar 22% (Dua Puluh Dua Persen) sebagaimana terlampir. Adapun
kebenaran bebas plagiatmerupakan tanggung jawab penulis dengan menandatangani
Pemyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen tidak terpisah bersama hasil karya
tulis Skripsi/Tesis/Disertasi®. Penulis wajib dan bersedia untuk dimintai pertanggung-
jawabannya terkait klaim dalam karya tulis ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 27 Maret 2024
Ketua,

fatullah Rahim, MQ——

856 967

Tembusan Y th
L Arsip
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Lampiran 16 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi
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Lampiran 17

Dokumentasi

Wawancara Bersama Sekretaris Desa Kaluppini
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Wawancara Bersama Masyarakat Kaluppini
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