


LAMPIRAN : KUISIONER

KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KARIER
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Kepada Yth:

Bapak/Ibu Responden

di,-

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Sidenreng Rappang

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka penyusunan
Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah hal mendasar untuk
menunjang penelitian ini adalah adanya informasi yang relevan dengan judul
yang kami angkat tentang “PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
KARIER TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN
SIDENRENG RAPPANG™.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat dimohon
kesediaan dari Bapak/lbu kiranya bersedia meluangkan waktu menjadi
Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak memiliki
pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pengelolaan administrasi
atau kebutuhan lainnya di BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
atau tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan
tidak menjadi sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan untuk
keperluan penelitian, sesuai etika peneilitian.

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami
memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Suadara(i) mendapatkan
balasan dari Allah. SWT

Peneliti

KHAERAH APRILIAH
NIM. 220 350 008




KUESIONER

A. DATA RESPONDEN

Nomor Responden

Jenis kelamin : L P

Lama Kerja : 1-5Tahun
5.1 -6 Tahun
6.1 — 7 Tahun

Pendidikan Terakhir . SMA Sederajat
S1
S2
S3

Umur : 21-30 Tahun
31-40 Tahun
41-50 Tahun
51 Keatas

PETUNJUK PENGISIAN

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memberikan
tanda () pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari
1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap
pertanyaan yang ada.

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)



B. Daftar Pernyataan Kuisioner

NO

PERNYATAAN SS S KS TS |STS

Pelatihan (X;) 5 4 3 2 1

Mangkunegara (2020)

a)

b)

c)

d)

e)

Instruktur

Mengingat tujuan pelatihan adalah meningkatkan skill karyawan, maka pemilihan pelatih harus
menimbangkan kualifikasi yang memadai sesuai bidangnya dan memiliki kompetensi pada bidangnya.
Peserta Pelatihan

Peserta pelatihan harus di seleksi oleh perusahaan berdasarkan persyaratan yang menjadi acuan
dalam program yang akan dilakukan dalam sebuah pelatihan

Metode

Metode atau program yang akan digunakan diharapkan dapat menjamin keberlangsuangan kegiatan
pelatihan dan bersifat efektif serta mampu diikuti oleh semua peserta secara optimal

Materi

Materi atau kurikulum yang digunakan untuk sebuah pelatihan berkaitan dengan pengembangan
sumber daya manusia tentunya harus disesuaikan dengan tujuan yang dikehendaki oleh suatu
organisasi.

Tujuan Pelatihan

Pelatihan memerlukan tujuan yang telah ditetapkan, gunanya untuk mendapatkan hasil dan sasaran
yang telah diharapkan perusahaan nantinya

Pegawai saat awal bekerja di BKPSDM Kab. Sidenreng
Rappang pernah mendapatkan pendampingan oleh Pegawai
Senior pada Bidang kerja yang ditempati

Pendampingan yang diperoleh Pegawai saat awal bekerja di
BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang dilakukan secara sendiri-
sendiri tidak bersama dengan pegawai pada bidang kerja
lainnya

Metode Pendampingan yang diberikan kepada Pegawai pada
saat awal bekerja pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang
berdasarkan Jenis pekerjaan yang menjadi tanggung jawab
bidang kerja yang ditempati

Pengetahuan yang diperoleh Pegawai pada saat awal bekerja
pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang lebih bersifat teknis
dibanding teori

Pengetahuan yang pernah diperoleh Pegawai pada saat awal
bekerja pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang sangat
mendukung dalam menyelesaikan tanggung jawab yang
diberikan saat ini

Pengembangan Karir - (X,) 5 4 3 2 1

Rivai (2019)

1)
2)
3)

4)

5)

Kebijakan Organisasi : Merupakan salah satu dimensi yang paling dominan yang dapat dijadikan
sebagai alat ukur untuk pengembangan karir seorang pegawai.

Prestasi Kerja : Karyawan yang mempunyai prestasi kerja baik dalam perusahaan tentunya akan
mudah untuk melakukan pengembangan karir

Latar Belakang Pendidikan : Ukuran tingkat pendidikan selama ini selalu menjadi salah satu alasan
ketika seseorang akan di promosi,

Pengalaman Kerja : Seorang karyawan dengan pengalaman kerja yang banyak akan dinilai telah
memahami dan mengetahui kebutuhan dan keinginan organisasi. Sehingga untuk medapatkan
pengembangan karir lebih mudah

Kesetiaan pada Organisasi. : Semakin baik nilai loyalitas seorang pegawai terhdapa organisasi




sesuai penilaian pihak manajeman, maka kesempatan untuk mendapatkan pengembangan Kkarir
semakin mudah.

1 Penjenjangan Karir yang diberlakukan oleh BKPSDM Kab.
Sidenreng Rappang sepenuhnya didasarkan pada Kebijakan
Organisasi

2 Prestasi Kerja yang diperoleh Pegawai merupakan alat ukur
untuk dapat melakukan Penjenjangan Karir pada BKPSDM
Kab. Sidenreng Rappang

3 Latar Belakang Pendidikan merupakan salah satu penentu
agar Seorang Pegawai dapat melakukan Penjenjangan Karir

4 Pengalaman Bekerja atau Lama Kerja adalah salah satu hal
yang dipertimbangkan oleh Pimpinan untuk meningkatkan
jenjang karir seorang pegawai pada Kantor BKPSDM Kab.
Sidenreng Rapang

5 Loyalitas yang bersifat Positif merupakan dasar bagi seorang
pegawai dapat melakukan penjenjangan karir

Kinerja Pegawai — (Y) 5 4 3 2 1

Hariandja, M. T. (2020)

1) Kualitas Kerja merupakan salah satu unsur yang dievaluasi dalam menilai kinerja perilaku seperti
dedikasi, kesetiaan, kepemimpinan, kejujuran, kerjasama, loyalitas dan partisipasi karyawan.

2) Kuantitas adalah segala bentuk satuan ukuran yang terkait dengan jumlah hasil kerja dan dinyatakan
dalam ukuran angka.

3) Ketetapan Waktu yaitu sesuai tidaknya dengan waktu yang direncanakan.

4) Efektivitas adalah jangkauan usaha suatu program sebagai suatu system dengan sumber daya dan
sarana tertentu untuk memenuhi tujuan dan sasarannya tanpa melupakan cara dan sumber daya itu
serta tanpa memberi tekanan yang tidak wajar terhadap pelaksanaannya.

5) Komitmen kerja adalah kesanggupan suatu karyawan atau anggota organisasi untuk tetap
memelihara suatu nilai dalam upaya pencapaian tujuan organisasi secara umum

1 Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang dalam
melakukan pekerjaan selalu berusaha membangun kerja
sama dan kepatuhan terhadap perintah dari pimpinan

2 Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang mampu
menyelesaikan semua Tugas secara cepat dan tepat

3 Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang dalam
melakukan pelayanan selalu sesuai dengan tenggang waktu
yang dijanjikan

4 Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang dalam
melakukan pekerjaan mengedepankan nilai-nilai efektivitas
yakni mampu memanfaatkan dengan baik fasilitas yang
disediakan oleh Kantor

5 Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang dalam
bekerja selalu menjaga kebersamaan dan kenyamanan kerja




LAMPIRAN : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER
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LAMPIRAN : TABULASI DATA ISIAN KUSIONER
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LAMPIRAN : INTERPRETASI SKOR ITEM

Interprestasi Skor Item Variabel Pelatihan- (X1)

X1.1 X1.2
Valid Cumulative Valid Cumulative
Frequency | Percent| Percent Percent Frequency | Percent Percent Percent
Valid 1.00 0 0 0 0 "1.00 0 0 0 0
.00 0 0 0 0.0 "2.00 0 0 0 0.0
:3.00 6| 128 12.8 12.8 Valid :3.00 5| 106 10.6 10.6
4.00 21 44.7 44.7 57.4 4.00 23 48.9 48.9 59.6
5.00 20| 426 426 100 "5.00 19| 404 404 100
Total 47|  100.0 100.0 Total 47(  100.0 100.0
X1.3 X1.4
Valid Cumulative Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent Frequency | Percent Percent Percent
"1.00 0 .0 0 .0 "1.00 0 .0 0 .0
"2.00 0 0 0 0.0 "2.00 0 0 0 0.0
Valid :3.00 11 23.4 23.4 23.4 Valid :3.00 5 10.6 10.6 10.6
4.00 15 31.9 31.9 55.3 4.00 24 51.1 51.1 61.7
"5.00 21 44.7 44.7 100 "5.00 18 38.3 38.3 100
Total 47(  100.0 100.0 Total 47(  100.0 100.0
X1.5
F p Valid Cumulative
requency | Percent Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0
2.00 0 .0 .0 0.0
Valid 3.00 6 12.8 12.8 12.8
4.00 23 48.9 48.9 61.7]
5.00 18 38.3 38.3 100)
Total 47(  100.0 100.0
Interprestasi Skor Iltem Variabel Pengembangan Diri-(X2)
X2.1 X2.2
Frequency | Percent Valid Cumulative Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0 1.00 0 .0 .0 .0
2.00 0 .0 .0 0.0 2.00 0 .0 .0 0.0
Valid 3.00 6 12.8 12.8 12.8 Valid 3.00 6 12.8 12.8 12.8
4.00 19 40.4 40.4 53.2 4.00 18 38.3 38.3 51.1
5.00 22 46.8 46.8 100) 5.00 23 48.9 48.9 100
Total 47 100.0 100.0 Total 47 100.0 100.0
X2.3 X2.4
Frequency | Percent Valid Cumulative Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0 1.00 0 .0 .0 .0
2.00 0 .0 .0 0.0 2.00 0 .0 .0 0.0
Valid 3.00 3 6.4 6.4 6.4 Valid 3.00 6 12.8 12.8 12.8
4.00 25 53.2 53.2 59.6 4.00 20 42.6 426 55.3
5.00 19 40.4 40.4 100) 5.00 21 44.7 44.7 100
Total 47(  100.0 100.0 Total 47(  100.0 100.0
X2.5
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0
2.00 0 .0 .0 0.0
Valid 3.00 8 17 17 17|
4.00 20 42.6 42.6 59.6
5.00 19 40.4 40.4 100)
Total 47|  100.0 100.0




LAMPIRAN : INTERPRETASI SKOR ITEM

Interprestasi Skor Item Variabel Kinerja Pegawai- (Y)

Y1 Y2
Valid | Cumulative Valid | Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent Frequency | Percent Percent Percent
"1.00 0 0 0 0 "1.00 0 0 0 0
"2.00 0 0 0 0.0 "2.00 0 0 0 0.0
Valid :3.00 5 10.6 10.6 10.6 Valid :3.00 6 12.8 12.8 12.8
4.00 24 51.1 51.1 61.7] 4.00 24 51.1 51.1 63.8
"5.00 18 38.3 38.3 100] "5.00 17 36.2 36.2 100
Total 47|  100.0 100.0 Total 47|  100.0 100.0
Y3 Y4
Frequency | Percent valid Cumulative Frequency | Percent valid Cumlative
Percent Percent Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0 1.00 0 .0 .0 .0
2.00 3 37 37 3.7 2.00 0 .0 .0 0.0
Valid 3.00 4 8.5 8.5 8.5 Valid 3.00 7 14.9 14.9 14.9
4.00 27 57.4 57.4 66| 4.00 24 51.1 51.1 66
5.00 16 34 34 100 5.00 16 34 34 100
Total 50 100.0 100.0 Total 47  100.0 100.0
Y5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
1.00 0 .0 .0 .0
2.00 0 .0 0 0.0
Valid 3.00 5 10.6 10.6 10.6
4.00 23 48.9 48.9 59.6
5.00 19 404 40.4 100]

Total 47(  100.0 100.0




LAMPIRAN : INTERPRETASI SKOR ITEM

Interprestasi Skor Item Variabel Pelatihan- (X1)

Skor Interprestasi Skor Item Variabel Pelatihan- (X1) Rata-Rata
Jawaban X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Bobot
F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F %
1 0 - 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
2 0 - 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% -] 0.0%
3 6 18 8.9% 5 15| 74% M 33| 16.7% 5 15| 7.5% 6 18] 9.0% 71 9.9%
4 21 84| 41.6%| 23 92| 45.5%| 15 60 | 30.3% 24 96 | 47.8%| 23 92| 46.0%| 21| 42.2%
5 20] 100 49.5%| 19 95]| 47.0%| 21| 105 53.0% 18 90| 44.8%| 18 90 | 45.0%| 19 47.9%
Jumlah | 47| 202| 100%| 47| 202 | 100%| 47 198 100%| 47| 201) 100%| 47| 200 | 100%| 47| 100%
Rata-Rata 4.30 4.30 4.21 4.28 4.26
Rata-rata_Interprestasi Skor Item Variabel Pelatihan- (X1) 4.27
Interprestasi Skor Item Variabel Pengembangan Diri-(X2)
Skor Interprestasi Skor Item Variabel Pengembangan Diri-(X2) Rata-Rata
Jawaban X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Bobot
F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F %
1 0 - 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
2 0 -| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% -| 0.0%
3 6 18| 8.8% 6 18| 8.8% 3 9| 44% 6 18| 8.9% 8 24 | 12.1% 6| 8.6%
4 19 76| 37.3%| 18 72 351%| 25 100 | 49.0% 20 80| 39.4%| 20 80 | 40.2%| 20| 40.2%
5 22| 110]53.9%| 23] 115[56.1%| 19 95| 46.6% 211 105( 51.7%| 19 95| 47.7%| 21| 51.2%
Jumlah | 47| 204| 100%| 47| 205| 100%| 47| 204| 100%| 47| 203| 100%| 47| 199| 100%| 47| 100%
Rata-Rata 4.34 4.36 4.34 4.32 4.23
Rata-rata Interprestasi Skor ltem Variabel Pengembangan Diri-(X2) 4.32
Interprestasi Skor Item Variabel Kinerja Pegawai- (Y)
Skor Interprestasi Skor ltem Variabel Kinerja Pegawai- (Y) Rata-Rata
Jawaban 2 2 23 Z4 25 Bobot
F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F | Bobot| % F %
1 0 -| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0.0%
2 0 -| 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% - 0.0%
3 5 15| 7.5% 6 18| 9.0% 4 12| 6.0% 7 21(10.7% 5 15 7.4% 5 81%
4 24| 96| 47.8%| 24 96 | 48.2%| 27| 108 | 54.0% 24 96 | 48.7%| 23 92| 455%| 24| 48.9%
5 18] 90| 44.8%| 17 85[42.7%| 16 80 | 40.0% 16 80 [ 40.6%| 19 95| 47.0%| 17| 43.0%
Jumlah | 47| 201| 100%| 47 199 | 100%| 47| 200 100%| 47 197 | 100%| 47| 202| 100%| 47 100%
Rata-Rata 4.28 4.23 4.26 4.19 4.30
Rata-rata_Interprestasi Skor Item Variabel Kinerja Pegawai- (Y) 4.25




LAMPIRAN : KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jns.Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-Laki 26 55.3 55.3 55.3
Valid Perempuan 21 44.7 44.7 100.0
Total 47 100.0 100.0
Umur
Frequency Percent Valid Percent Cg::élgmle
21-30 Tahun 11 23.4 23.4 23.4
31-35 Tahun 7 14.9 14.9 38.3
36-40 Tahun 11 23.4 23.4 61.7
Valid 41-45 Tahun 6 12.8 12.8 74.5
46-50 Tahun 5 10.6 10.6 85.1
51 Tahun Keatas 7 14.9 14.9 100.0
Total 47 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cl;)mulatwe
ercent
S1 35 74.5 74.5 74.5
S.2 6 12.8 12.8 87.3
Valid D3 Sederajat 4 8.5 8.5 95.7
SMA Sederajat 2 4.3 4.3 100.0
Total 47 100.0 100.0
Pekerjaan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 -5 Tahun 22 46.8 46.8 46.8
5— 10 Tahun 2 4.3 4.3 51.1
Valid 10 — 15 Tahun 7 14.9 14.9 66.0
15 Tahun Keatas 16 34.0 34.0 100.0
Total 47 100.0 100.0




LAMPIRAN : HASIL OLAH DATA PLS

1. Analisis Convergent Validity (Outer Loadings)

: Pengembangan Kinerja .

Pelatihan-X1 K arir-X2 Pegawai-Y Interpretasi
X1.1 0.884
X1.2 0.857 Tingkat
X1.3 0.820 Validitas
X1.4 0.848 Tinggi
X1.5 0.847
X2.1 0.855
X2.2 0.851 Tingkat
X2.3 0.829 Validitas
X2.4 0.800 Tinggi
X2.5 0.877
Y1 0.867
Y2 0.781 |  Tingkat
Y3 0.792 Validitas
Y4 0.800 Tinggi
Y5 0.822

2. Discriminant Validity (Validitas Diskriminan)

Pelatihan-X1 | Pengembangan Karir-X2 Kinerja Pegawai-Y
X1.1 0.884 0.525 0.688
X1.2 0.857 0.663 0.669
X1.3 0.820 0.455 0.581
X1.4 0.848 0.666 0.655
X1.5 0.847 0.535 0.636
X2.1 0.481 0.855 0.524
X2.2 0.609 0.851 0.724
X2.3 0.560 0.829 0.624
X2.4 0.633 0.800 0.724
X2.5 0.497 0.877 0.579
Y1 0.707 0.625 0.867
Y2 0.537 0.561 0.781
Y3 0.643 0.582 0.792
Y4 0.571 0.642 0.800
Y5 0.620 0.700 0.822




3. Average Variance Extracted (AVE)

Cronbach's Reliabilitas Rl
Alpha s Komposit : VRIS
Diekstrak (AVE)
Kinerja Pegawai _Y 0.871 0.875 0.907 0.661
Pelatihan_X1 0.905 0.908 0.930 0.725
FENEEMDENE N 0.899 |  0.904 0.925 0.710
Karir_X2
4. Total Effect
Kinerja Pegawai-Y
Pelatihan-X1 0.447
Pengembangan Karir-X2 0.468
5. Analisis Estimate for Path Coefficients (Nilai Koefisien Jalur)
Sampel R;;i;;)%tla gﬁﬂgg{ T Statistik (| P
Asli (O) M) (STDEV) O/STDEV |) | Values
Pelatihan-X1 -> Kinerja
Pegawai -Y 0.447 0.444 0.117 3.822 0.000
Pengembangan Karir-X2 ->
Kinerja Pegawai -Y 0.468 0.476 0.120 3.898 0.000
6. Uji R Square (R?
R Square Adjusted R Square
Kinerja Pegawai-Y 0.699 0.685
7. Hasil Pengukuran Goodness of Fit (GoF)
2 2= GoF o
AVE R (AVE x Rz) _ e Kriteria
Kinerja Pegawai (Y) 0.661 | 0.699 0.462 0.680 Kuat
Pelatihan (X1) 0.725 | 0.699 0.507 0.712 Kuat
(Pxezn)gemba”ga” Karir 0.710 | 0.699 0.496 0.704 Kuat




LAMPIRAN : KARTU KONTROL
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LAMPIRAN : SK PENETAPAN TIM PEMBIMBING

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

G4y VS o -
OS] (| P
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :587/KEP/III.3.AU/B/1445 H/2023M
Tentang :
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2023/2024
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang . Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sidang Komisi, Seminar Proposal
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Program Studi Ekonomi
Pembangunan, dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2023/2024,
dipandang perlu mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi.

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parebare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare
Memperhatikan : 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare 05 Oktober 2023

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUSKAN

Menetapkan Dosen Pembimbing Skripsi Program Studi Akuntansi, Program Studi
Ekonomi Pembangunan dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2023/2024 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA . Pelaksanaan Sidang Komisi, Seminar Proposal bagi mahasiswa Program
Studi Akuntansi, Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Sidang
Komisi, Seminar Proposal dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT . Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperiunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 08 Jumadil Awal 1445 H
22 November 2023 M

TYembusan disampaikan kepada Yth :
1 Ketus BPH UMPAR

2 Rektor UMPAR

3 Masing-masing yang bersangkutan

4 Arsip




LAMPIRAN : SK PENETAPAN TIM PEMBIMBING
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LAMPIRAN : LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING (PROPOSAL)

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KARIER TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KHAERAH APRILIAH

220 350 008
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
Melakukan Penelitian.

PEMBIMBING I

Al ¥

AKHSAN, SE., M.Si
NBM : 1086 060

PEMBIMBING H

=

SUDIRMAN, ST., MM
NBM : 1099 694




LAMPIRAN : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

seminar Fakultas Ekononmu dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

Nama

NiM Acbea s

Program Studi Mavayewen R, R

Bidang Konsentrasi Manajewen Sumber D’“j“ ,M.“.“Y‘.'l‘..“ ...................
Judul Pengaras Pantivian Aan Dunacwavgan Kacter

arhadag Yowerja o1 Prda Badan Uepeamonian dan

Dengan Komisi Penguiji yang terdiri dari

= SN S’Er‘MV‘
Ketua : ARw _ ST Mw
Anggota 1. S w . - n
e ce- ket

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

M Diterima dengan perbaikan
—
i -‘ Diterima dengan perbaikan Judu!

|__f Ditolak dan Seminar Ulang

Judul VNG & s S s S R S o s oS ISR
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dperguﬁ'akan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Ketua Penguji. Moderat

Alir

Ahcay. & M6, lmran  Rocadh & Mg

. *) Coret yang tidak perlu




LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh .
Nama EUacralr Apritiak
Niv +30350000
Program Stucli Mm;\muﬂ
Bidang Konsentrasi : Maug)jumen Sumn v Dmda Manuvga
Judul : Pongacula | «\\lnaw dm bangam Yorir . Jerhiadnp
\;\:Nc\(y Egawny av Mzgawmav\ . ?‘Mgwlmmgaw
bey

ma Mamuhn '(_bkrso"\) \/-A\ouf)qi-w; Su\mw@ Pappavg

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

E] Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Ketua Penguiji,
Al

NBM.




LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVYAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :

Nama nawon Arpriliah

NIM 1320580008

Program Studi “Mangjuamev

Bidang Konsentrasi : Maw{)uﬂ\m Suwber  Dana Manusia

Judul : ngmv.\»..{:\uhham...dﬂn._.}?mgmlomgm.kww ..........

: W\maﬂy Jivega peaawal pada Badan .kt.fcgwm',m

dan Pogobomqan Suwbar Daga Mawosia (bhpsom)
Valupahen. Sidewrveg facqang .

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

B/Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

B W’l"" 1"0‘7’% (ias o oL Pk A<vn Frizabd,
\4‘55(/\ /r(z'fﬂvm

Parepare,

Anggota Penguiji,

A—

Sudveman. ST MP .

NBM.




LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGINAM STUDT = M INN, vesiiisssssissssasssss s i
KONSENTRASE 1 S e Ay A N A et eeeeneeeererenneeeeees
NAMA MAHASISWA Ehacral Aprtiab
NIM Jgpzsooos

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: Yomgarit  Ydatihan dan .?“"3?“(‘."‘..‘?5.‘?.‘?‘.. e
kovier Tevwadap Kinega Pegawai Pada
 Bkps oM kab- Siduap

]
|
) - :.;,w.n.wza; bhth }f//é/ ;
! | %b(ka%fk 4,;,‘,!45"\Z !
| b 1 bl

I e
‘ ‘ ‘ KONSUAL KONSUL [ PARAF
(NO.| HARWTGL | \oMpREHENSIF | PROFOSA. ' PEMBIMBING




LAMPIRAN : LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL

LEMBAR KONSULTAS] BIMBINGAN SIDANG KOMISI

[ I | KONSUL | PARAF |
. KONSUL KOMPREHENSIF | : ‘
'NO HAR"T% T 7T | PROPOSAL | PEMBIMBING |
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LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SIDANG KOMISI

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama:

Nama -haeral Af’.'“'!i.‘?‘]"‘.
No. Induk Mahasiswa - . >>0350008
Program Studi Manayemen

Konsentrasi M"MJLMM S“V““’." D“ﬁ“ Mavgia
Judul Proposal ?‘V‘!’J‘.’“"\.lf‘.‘?ﬂfﬁ"".\‘"““ C\“W, Pevgembangan gavier Terhadap

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO | PENILAI 7 ~ TANDA TANGAN

: A%w‘m/SE._'f_M_'_%.!___““ - | 11 A\ v‘ -

2 ‘ CITI 7 s
2 Gudirwiau ST., MM /6[,4.7/1,__._.
3 - B 1

1

Mengetahui
Ketua Program Studi

De. 1WA \DRUS,
NBM : w40 4bL0




LAMPIRAN : PENGANTAR PENELITIAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

< i g -
ij‘w

Nomor : 657/KET/II.3.AU/A/2023
Lamp =
Hal : Pengantar Penelitian

Kepada Yth,

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR

Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirab bi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama : Khaerah Apriliah

NIM : 220 350 008

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan

Karier Terhadap Kinerja Pegawai Pada
BKPSDM Kab.Sidrap

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Parepare,28 Desember 2023

An. Dekan,
G -Wakil Dgkan |,

/

%, Ruslang T, SE., M.Si
NBM. 888 895




LAMPIRAN : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung F3.19 Kampus Il UMPAR, JI. Jend. Ahmad Yani KM. 6 Kota Parepare, Kode Pos 91113, e-mail - Ippm@umpar.ac.id

) s Ml ausy

Nomor : 0619/LPPM/IL.3.AU/IP/2023
Lampiran: -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP PROV. SULSEL
di-
Makassar
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Khaerah Apriliah
NIM : 220 350 008
Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karier
Terhadap Kinerja Pegawai Pada BKPSDM Kab. Sidrap ™.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada Mahasiswa tersebut selama 1 (satu) Bulan di BKPSDM Kab. Sidrap
Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaitkum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 28 Desember 2023

lembusan Yth

| Ketua BPH 1IMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3 Wakil Rektor Il UMPAR
Dekan Fakultas | jan Disnis UMPAR

5 Sdri. Khaerah Apriliah
Arsip




LAMPIRAN : SURAT IZIN PENELITIAN

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKFPD BLOK A NO. 5 KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
PROVINSI SULAWESI SELATAN
Telepon (0421) - 3590005 Email : ptsp_sidrap@yahoo.co.id Kode Pos : 91611

IZIN PENELITIAN

Nomor : 11/IP/DPMPTSP/1/2024

DASAR  1.Peraturan Bupati Sidenreng Rappang No. 1 Tahun 2017 Tentang Pendelegasian
Kewenangan di Bidang Perizinan Kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

2.Surat Permohonan KHAERAH APRILIAH Tanggal 05-01-2024
3. Berita Acara Telaah Administrasi / Telaah Lapangan dari Tim Teknis
DPMPTSP PROVINSI SULAWESI SELATAN
Nomor 32433/S.01/PTSP/2023 Tanggal 29-12-2023
MENGIZINKAN

: KHAERAH APRILIAH

:LINGK. I ULUALE, KEL. ULUALE, KEC. WATANG PULU

: melaksanakan Penelitian dalam Kabupaten Sidenreng Rappang dengan keterangan
sebagai berikut :
NAMA LEMBAGA /  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
UNIVERSITAS

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BKPSDM KAB. SIDRAP

LOKASI PENELITIAN : BKPSDM KAB. SIDRAP

JENIS PENELITIAN  : PENELITIAN SOSIAL
LAMA PENELITIAN : 29 Dﬂselnbgr 2023 s.d 28 Pebruari 2024
Izin Penelitian berlaku selama penelitian beﬂanésung
Dikeluarkan di : Pangkajene Sidenreng
Pada Tanggal : 05-01-2024

Biaya : Rp. 0,00
Tembusan :

1. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB. SIDRAP
2. DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UMPAR




LAMPIRAN : SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK ANO. 4 KEL. ARAWA
SULAWESI SELATAN

SURAT KETERANGAN SFLESAI MENELITIH
Nomor :800/ 1598 /BKPSDM

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Numa : MUNASRISSTP.M. Adm.KP
NIP : 19800914 199810 2 001
Jabatan : Sekretaris BKPSDM Kab. Sidenreng Rappang

Menerunghan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : KITAERAH APRILIAH

NIM :220 350 008

Jenis Kelamin @ Perempuan

Pekerjaan | : Mahasiswi UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PARE PARE
Alamat ‘ : Link.I Uluale. Kel. Uluale, Kec. Watang Pulu

Waktu Penclitian : 29 Desember 2023 s.d 28 Februari 2024
JudulPenelitian  : Pengaruh Penclitian dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Pegawai pada BKPSDM Kab. Sidrap
Benar adalah orang yang telah menyclesaikan penelitiannya sclama waktu yany ditentukan
dengan  jenis Penelitian  Kuantitatif secara Batk di Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang.

Demikian surat heterangan ini Jdibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunkan scbagaimana mestinya.

Pangkajene Sidenreng. 25 April 2024

An. Kcpala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sidenreng Rappang
e N o
v 434““ "&}.%‘L)\rls /
N N2
(&>

W\ \\\'j’ / ‘/(
SOMUNASRESSTP M Adm.KP

" Pangkaf; Pembina TK.1

N 1 P-:19800914 199810 2 001




LAMPIRAN : KARTU KONSUL HASIL PENELITIAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PRCORAN BYUDE SR .o s
KONSENTRAS!I  : SUMBGR DAyA MaNusiA (1pm)

.................................................................

NAMA MAHASISWiA Kuaevan Apatiala
NIM 330350008 G ———
JUDUL HASIL PENELITIAN . Pengarvls Pelatilian Ao, ,Y#M.gw?"‘“jf'f,‘é.k"“'ﬂ'

Takadap Vinerin Pgmont pada BRPSOM Yeab. Sidrap

"NO. | M I ssamees | PARRE |
NO. HARVTGL | WATERI  PEMBIMBING | pemgimBING |
i | i
s 5 i |
I | :
: l i
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z | |
s ! !
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; | ,
| | | |
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LAMPIRAN : KARTU KONSUL HASIL PENELITIAN

LEMBAR KONSUL.TASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

{

Y p— | " MATERI PEMBIMBING | . PARRF
\ Tonbtb,  fosiab & |y

| | b . d

H i

l i

MEMYETUJUI :

PEMBIMBING |, PEMBIMBING i,

NBM :1066 0LO NBM‘:”)?? 69




LAMPIRAN : BUKTI SUBMIT JURNAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

) {Decisi Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

SURAT KETERANGAN
Nomor :022/JD/FEB/KET/2024

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama 2 Khaerah Apriliah
Nim : 220 350 008
Program Studi < Manajemen
: Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan Karier
Judul Penelitian Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Sidenreng Rappang

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 5 Nomor 2,
Oktober 2024 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare 14 Mei 2024 M

Manager Jurnal,

Bf. Irwan Idrus, MM

NBM. 1148 468




LAMPIRAN : LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING SEMINAR HASIL

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN KARIER TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KHAERAH APRILIAH

220 350 008
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti
Seminar Hasil.

PEMBIMBING |

Al\ox

AKHSAN, SE., M.Si
NBM : 1086 060

PEMBIMBING I

{
/@Mu
SUDIRMAN, ST., MM

NBM : 1099 694




LAMPIRAN : SK SEMINAR HASIL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

e =)
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :587/KEP/III.3.AU/B/1445 H/2023M
Tentang :
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2023/2024
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang . Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sidang Komisi, Seminar Proposal
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Program Studi Ekonomi
Pembangunan, dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2023/2024,
dipandang perlu mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi.

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare
Memperhatikan : 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare 05 Oktober 2023

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUSKAN

Menetapkan : Dosen Pembimbing Skripsi Program Studi Akuntansi, Program Studi
Ekonomi Pembangunan dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2023/2024 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA . Pelaksanaan ‘Sidang Komisi, Seminar Proposal bagi mahasiswa Program
Studi Akuntansi, Program Studi Ekonomi Pembangunan dan Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Sidang
Komisi, Seminar Proposal dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT . . Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperiunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 08 Jumadil Awal 1445 H
22 November 2023 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1 Ketua BPH UMPAR
2 Rektor UMPAR
3 Masing-masing yang bersangkutan
¢ Arsip




LAMPIRAN : UNDANGAN SEMINAR HASIL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Ve Y B
Nomor :593 /1I.3.AU/B/2023

Lamp . .... Rangkap

Hal : Undangan Menguji

Kepada Yth : pusiong 1,56.m 51
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Sidang komisi, Seminar Proposal . Seminar
Hasil dan Ujian Skripsi badi mahasiswa Program Studi Akuntansi, Program Studi
Ekonomi Pembangunan dan Program Studi Manajemen Fékultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami mengundang kepada Bapak/lbu

Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang diuji terlampir), yang Insya Allah
akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis-Sabtu ,07- 03 November 2023
Tempat : Gedung F
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih. ;

Wabillahi Taufiqg Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb. |

Parepare, 30 November 2023

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Visi Fakul! i di Isni; Mul Pa re
Menjadiken Fakultas Ekonomi don Bisnis (any islami dan unggul delam 'S, Mandiri dalam Menghadapi Perubahen Global.

.




LAMPIRAN : BERITA ACARA SEMINAR HASIL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA z
FELAKSANAAN SEMINAR HASIL o
Paca han ini L\W\l; tanggal p oula a“w' tahun . 202,4,. bertempat di ‘

ruang seminar Fakuitas Ekonomi dan Eistiz Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar HMasil Kepada

Nama kl/w‘um\/\ y A‘)ﬁ\'m\n

NIM 330350003

Program Studi M“V'.."J‘W‘“’.‘ R S R

Bidang Konsentrasi M*.V"\.)“.’W.‘f‘ S’\leu D.“"ﬂ,.Mﬁf"‘(ﬁ‘,‘....4 P
Judul Penelitian P‘V,‘ﬂ“m\(‘ YAM"‘ Vian ,"\4\(\... ?“"Q‘W‘\”Mﬂ““k“"”

Tebaday kv Pegowni pada Badau Kepegawaian
s dan Pugembangpn Swmber Daya Manviia (Bhpspm)
Kb Qdrap -
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua Akhsan se. m-ai
Anggota v Sudirvan (ST.mM
2 Frmangyah , Se.m 5
3. Muhamad Alwi 58 1Ak
Hasil Seminar “}

| ; Diterima tanpa perbhaikan

| NS )

f(/Ji Diterima dengan parhaikan
| 1.

! { Diterirna dengan perbaikan Judu!

=
! : Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkormencasikan M "’\OAL YW&W ’ M‘A M\QT

Diemikian berita acara ini dibiat uniuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,
Mengetahui :
Ketua Fenguij




LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR HASIL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDAS!

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama K\ Apdliaa

NIl 220350008

Program Studi Manajomen PO RRPRTR

Bidang Konsentrasi AM“\M.‘\‘W,".‘ %“.w‘\wf .?’,‘.u.\." M“V‘.w’.‘-". B
Judu Ponapen Pk dan fongemnbavgan Lacier Terbaday

Kineein Qenawii Padn Yudan Wefegnwaton” dom Pongembmng
Svwber Qugr Mawsian (Bipspna) Yoo Sidenp .

Hasil Seminar ™)

[ Diterima tanpa pervaikan

[ 1/ Diterima dengan perbaikan

| | Diterima dengan perbaikan Judul

e e
L] Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut

Parepare,
Anggota Penguiji,

A




LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR HASIL
UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama k\(\'\ff,tﬂ\/_\‘ A'Y".‘v\_i”‘\"_
NIM 230%50008
Program Studi Man AJ twien

Mavajemen Suwber Daya Maviogin
fumaacan Qdatinam dan Pgembangom kader

terka dayp Winesja pegawni pada badan .\‘%Yffwwh"m
AI‘\IV\, \%vtgtwn\aamqavn Cumber Daya Manugig C%ky![vl)
ab . %Amr .

Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar *)
L ! Diterima tanpa perbaikan

"?ﬂ Diterima dengan perbaikan
Diterima dengan perbaikan Judul

[AJ Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
- Koy, Wde v«h b Senpen

o Nehole un\\' hnis

. O,‘;hv \st’hlu.

Parepare,
Ketua Penguiji,

NBM. uupq) Y




LAMPIRAN : REKOMENDASI SEMINAR HASIL

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDAS!

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

\"\A atraAn A\:('\\m\/\
320350008

Nama
NIM _
Manajewmen Suwber Daya Mavodar

Pugarul pelatiVian don Paganbangan kavier
Tewadag Winecin Degawni Poden Gud st .Me_ae\ww

dan Yurgewbanoou Suwdoer Daya Mavviin (elepspm)
VA - Sidwap -

Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar *)
i ] Diterirmna tanpa perbaikan

et
; Diterim= dengan parbaikan

- ; ’ ;
L 1 Diterima dengan perbaikan tudu!

e | . . i
|| Ditolak dan Seminar vlang

Dengan ini diajukan rekormnendasi sebagai berikut

Parepare,
Anggocta Penguiji,




LAMPIRAN : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama:

Nama : “b‘""“"‘A\m\M‘A ...............................................................
No. ke . FOPBI00B | e i st
Program Studi .o isaata O RPN . < S s
Konsentrasi : MspM ......................................................................................
Judul Penelitian : g“ﬂ"“""?‘lﬂhlﬁﬂ“““"‘ ..... ‘“j""“\”“"ﬂ"‘“k"‘”‘" .......

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

' NO ‘ " PENILAl | TANDATANGAN |
— ';, {,._- S e e e e ! SR
| Akwsan, 85 WG
¢ PR =2
| Suditwan | ST., MM
357
- Fuowan owa, 6 M-SP
4 Mahamad Awi,S€.M AL =
Mengetahui :
Ketua Program Studi
NEM:N4e  40d




