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Lampiran 1 Kuesioner / Laporan Keuangan

KUISIONER PENELITIAN

Sebelum mengisi kuesioner, dimohon untuk memberikan data-data
dibawah ini:
| IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Nama Desa

Jenis Kelamin
Pekerjaan/Jabatan
Umur

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

N o ok~ DdPRE

[ PETUNUK PENGISIAN

1. Pernyatan yang ada mohon dibaca dan dipahami dengan sebaik-
baiknya, sehingga tidak ada pertanyaan yang tidak terisi atau
terlewatkan.

2. Berilah tanda ceklis ( pada jawaban yang Bapak/lbu/Saudara(i)
pada kolom yang telah disediakan. Pililah jawaban yang sesuai

pendapat atas pernyataan, dengan keterangan dibawah ini:

SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)
RR = Ragu-ragu 3
TS =Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)
4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja

5. Terimakasih atas partisipasinya.



Il DAFTAR PERNYATAAN

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia
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Jawaban
No Pernyataan SS RR | TS | STS
5 3 2 1
1 |saya mampu memahami siklus
akuntansi keuangan desa dengan
baik
2 | Tugas pokok, fungsi, dan uraian

tugas merupakan hal yang harus
dipahami

3 | Pengetahuan akan teknologi
informasi  menunjang kemampuan
dalam

4 | Aparatur desa mampu membuat
jurnal untuk setiap transaksi dengan
benar

5 | Aparatur desa mampu memposting
jurnal dalam buku besar

6 | Pelatihan terkait dengan
penyususnan laporan  keuangan
berguna untuk mengembangkan
kemampuan aparatur desa

7 | Aparatur desa mampu  untuk
menyusun dan menyajikan laporan
keuangan dengan baik

8 | Aparatur desa dapat memecahkan
masalah  yang terjadi  dalam
pekerjaan

9 | Memiliki tanggung jawab sosial
dalam kepentingan publik

10 | Mempunyai kemampuan untuk

mengembangkan diri dan belajar
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terus menerus

11

Dapat melakukan pekerjaan dengan
kualitas kerja dengan baik

2. Budaya Organisasi

Jawaban
No Pernyataan SS RR | TS | STS
5 3 2 1
1 | Dukungan dari pimpinan sangat

diperlukan untuk menjalankan tugas
yang baik dan benar

Apresiasi dalam bentuk hadiah untuk
pekerja yang berprestasi

Bertanggung jawab untuk suatu
pekerjaan yang direncanakan

Menyarankan pendapat dalam setiap
rapat diharuskan demi tercapainya
visi misi bersama

Pimpinan mendorong unit kerja untuk
dapat  selalu bekerja  secara
terkoordinasi

Aparatur desa bekerja dengan
mengedepankan integritas  dan
loyalitas yang tinggi terhadap
pekerjaan

Pimpinan organisasi harus selalu
mengarahkan tentang visi misi dalam
setiap pertemuan agar anggota
organisasi mengingat tujuan dalam
bekerja

Mengarahkan anggota organisasi
untuk selalu mengutamakan
kepentingan masyarakat daripada
kepentingan pribadi
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Pekerjaan bawahan harus selalu
dikontrol oleh pimpinan agar tidak
terjadi penyelewengan

10

Pimpinan memberikan tanggung
jawab penuh atas pekerjaan yang
dikerjakan oleh seorang aparatur
desa sesuai dengan jabatan yang
dimiliki

11

Memberikan  toleransi  terhadap
kesalahan yang tidak sengaja
dilakukan

12

Memberikan toleransi dan
kebebasan dalam mengambil
tindakan yang agresif dan inovatif
demi mewujudkan kemajuan desa

. Pemanfaatan Teknologi Informasi

Jawaban
No Pernyataan SS RR | TS | STS
5 3 2 1

1 | Sebaiknya setiap pegawai difasilitasi

komputer untuk melaksanakan

tugasnya
2 | Proses akuntansi yang dilakukan

hendaknya dilakukan secara

terkomputerisasi
3 | Laporan akuntansi hendaknya

dihasilkan dari sistem informasi dan

komputerisasi yang terintegrasi
4 | Adanya penggunaan teknologi

informasi diharapkan meningkatkan

koordinasi antar-unit dalam
pemerintah desa sehingga
akuntabilitas kinerja dapat

ditingkatkan
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Sebaiknya terdapat jaringan internet
stabil (WiFi) dalam kantor guna
mempercepat proses input dan
output

Kehadiran jaringan internet stabil
(WIiFi) bisa memudahkan proses
evaluasi dan koordinasi antar unit
kerja dalam pemerintah desa

Pengelolaan Alokasi Dana Desa

No

Pernyataan

Jawaban

SS

RR

TS

STS

Ditempat saya bekerja Sekretaris
Desa menyususn Rancangan
Peraturan Desa tetang APBDesa
berdasarkan RKPBDesa dan
disampaikan kepada Kepala Desa
dan menyampaikan kepada Badan
Permusyarawatan Desa

Bendahara menyimpan uang dalam
kas desa pada jumlah tertentu dalam
rangka memenuhi kebutuhan
operasional pemerintah desa

Pengeluaran desa tidak termasuk
untuk belanja pegawai yang bersifat
mengikat dan operasional
perkantoran yang ditetapkan dalam
peraturan kepala desa

Pengadaan kegiatan yang
mengajukan pendanaan untuk
melaksanakan kegiatan harus
disertai dengan dokumen Rencana
Anggaran Biaya dan saat pelaksanan
kegiatan harus mengajukan surat
Permintaan ~ Pembayaran  (SPP
kepada kepala desa
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Bendahara desa wajib menyetorkan
seluruh penerimaan potongan dan
pajak yang dipungutnya ke rekening
kas Negara sesuai dengan peraturan
perudang-undangan

Ditempat saya bekerja bendahara
desa membuat buku kas umum dan
buku kas pembantu pajak

Ditempat saya bekerja kepala desa
menyampaikan  laporan  relisasi
APBDesa kepada Bupati/Walikota
dan Kepala Desa menyampaikan
Laporan Penyelenggaran Pemerintah
Desa (LPPD) setiap akhir tahun
anggran kepada Bupati/Walikota

Kepala desa menyampaikan laporan
pertanggungjawaban  pelaksanaan
APBDesa realisasi kepada
Bupati/Walikota melalui camat setiap
akhir tahun anggaran yang terdiri dari
pendapatan, belanja, dan
pembiayaan




Lampiran 2 Data Output SPSS

A. Deskripsi Responden

Jenis_Kelamin
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki-laki 32 65.3 65.3 65.3

Perempuan 17 34.7 34.7 100.0

Total 49 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 15 - 25 4 8.2 8.2 8.2

26 - 35 21 42.9 42.9 51.0

35-45 5 10.2 10.2 61.2

46 - 55 12 24.5 24.5 85.7

56 - 75 7 14.3 14.3 100.0

Total 49 100.0 100.0

Lama Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-10 27 55.1 55.1 55.1

11 - 20 18 36.7 36.7 91.8

21-35 4 8.2 8.2 100.0

Total 49 100.0 100.0

Instansi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kantor Desa Taponrang 8 16.3 16.3 16.3

Kantor Desa Watang Kassa 8 16.3 16.3 32.7

Kantor Desa Kaseralau 8 16.3 16.3 49.0

Kantor Desa Batulappa 8 16.3 16.3 65.3

Kecamatan Batulappa 17 34.7 34.7 100.0

Total 49 100.0 100.0
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B. Uiji Validitas
Correlations

KSDM KSDM KSD KSDM KSDM KSDM KSDM KSDM KSDM KSDM TOTAL

1 2 M3 4 5 6 7 8 9 10 X1

KSDM Pearson 1 .368" 179 131 284" 273 1.000° .368"  .179 A31 712"
1 Correlation

Sig. (2-tailed) 009 218 369 .048 .058 .000 .009 .218 .369 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson .368" 1 .030 -078 -143 .355 368" 1.000° .030 -078  .533"
2 Correlation

Sig. (2-tailed)  .009 837 593 327 012 .009 .000 .837 .593 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 179 .030 1 .128 -012 .356  .179  .030 1.000" 128 568"
_3 Correlation

Sig. (2-tailed)  .218 .837 379 .93 .012 .218 .837  .000 .379 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson A31 -078 .128 1 228 019 131 -078 .128 1.000°  .455"
4 Correlation

Sig. (2-tailed)  .369 593 .379 115 899 369 593  .379 .000 .001

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 284" -143 -012 228 1 074 284 -143 -012 .228 323
5 Correlation

Sig. (2-tailed)  .048 327 936 115 614 048 327 936 115 .024

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 273 355 356  .019  .074 1 273 355 356  .019  .583"
_6 Correlation

Sig. (2-tailed)  .058 012 012 .899 .614 058 .012 .012 .899 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 1.0000 .368" 179 131 .284°  .273 1 .368" 179 A31 7127
7 Correlation

Sig. (2-tailed)  .000 009 218 .369 .048  .058 009 218 .369 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 368" 1.000° .030 -.078 -143 .355 .368" 1 .03 -078 533"
8 Correlation

Sig. (2-tailed)  .009 000 .837 593 .327 .012  .009 .837 .593 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49

KSDM Pearson 179 030 1.0000 .128 -012 .356  .179  .030 1 128 568"
9 Correlation



73

Sig. (2-tailed)  .218 837 .000 .379 936 .012 .218  .837 379 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
KSDM Pearson 131 -078 .128 1.000° 228 019 .131 -078 .128 1 4557
_10 Correlation

Sig. (2-tailed)  .369 593 379  .000 115 .899  .369  .593  .379 .001

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
TOTA Pearson 712" 533" 568" 4557 323" 583" 712" 533" 568" 455" 1
L X1  Correlation

Sig. (2-tailed)  .000 000 .000 .001 .024 .000 .000 .000 .000 .001

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations
BO_ BO_ BO_ BO_ BO_ BO BO_ BO 1 BO 1 BO 1 TOTAL
1 2 3 4 BO5 6 BO7 8 9 0 1 2 X2

BO_  Pearson 1 .206 .307 .464 .168 .965 .133 .281 .432 .168 .432" 168  .653"
1 Correlation - -

Sig. (2-tailed) 155 .032 .001 .248 .000 .361 .050 .002 .248 .002 .248 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
BO_ Pearson .206 1 .417 .004 -081 .235 916" .447 .061 -081 .061 -081  .459"
2 Correlation

Sig. (2-tailed) .155 003 .978 581 .104 .000 .001 .679 .581 .679 .581 .001

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
BO_  Pearson 307 417 1 247 -056 .267 .357 .969 .188 -056 .188 -056  .521"
3 Correlation

Sig. (2-tailed) .032 .003 088 .702 .063 .012 .000 .197 .702 .197 .702 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
BO_  Pearson 464 004 247 1 .151 373 -056 .165 .885 .151 .885 .151  .613"
4 Correlation "’ "’ "

Sig. (2-tailed) .001 .978 .088 301 .008 .705 .258 .000 .301 .000 .301 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
BO_ Pearson .168 - - 151 1 .165 -.155 - 154 1.000 .154 1.000 .569"
5 Correlation 081 .056 .058 -

Sig. (2-tailed) 248 581 .702 .301 257 289 .690 .290 .000 .290 .000 .000

N 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49 49
BO_ Pearson 965 .235 .267 .373 .165 1 164 .307 .468 .165 .468" 165  .656"
6 Correlation - )



BO_

BO_

BO_

BO_

10

BO_

11

BO_

12

TOT
AL_
X2

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.000

49

133

.361

49

.281

.050

49

432

.002

49

.168

.248

49

432

.002

49

.168

.248

49

.653

.000

49

.104

49

916

.000

49

447

.001

49

.061

.679

49

.081
.581

49

.061

.679

49

.081

.581

49

459

.001

49

.063

49

.357

.012

49

.969

.000

49

.188

197

49

.056
.702

49

.188

.197

49

.056

.702

49

521

.000

49

.008

49

.056
.705

49

.165

.258

49

.885

.000

49

151

.301

49

.885

.000

49

151

.301

49

.613

.000

49

.257
49
-.155

.289

49
-.058

.690
49
.154

.290
49
1.000

.000
49
154

290
49

1.000

.000
49

ox

.569

.000
49

49

.164

.261

49

.307

.032

49

468

.001

49

.165

.257

49

468

.001

49

165

.257

49

.656

.000

49

261
49

49

=

.388

.006
49
.000

1.000
49

-.155

289
49
.000

1.000
49

-.155

.289
49
.363

.010
49

.032

49

.388

.006

49

49

224

121

49

.058
.690

49

.224

121

49

.058

.690

49

.530

.000

49

.001
49
.000

1.00

49
.224

121
49

49
.154

290
49

1.00

.000
49
154

.290
49
.656

.000
49

74

257 .001 257 .000
49 49 49 49
-155 .000 -.155 .363

.289 1.000 .289 .010

49 49 49 49
-058 224 -058 5307

690 .121 .690 .000
49 49 49 49
154 1.000 .154 656"

290 .000 .290 .000
49 49 49 49
1 .154 1.000 569"

290 .000 .000
49 49 49 49
154 1 154 656"
290 .290 .000
49 49 49 49
1.000 .154 1 569"
.000 .290 .000
49 49 49 49
569" 656" 569" 1

.000 .000 .000

49 49 49 49

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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PTI1  PTI2 PTI3 PTI4 PTI5 PTI6 TOTAL X3
PTI_1 Pearson 1 215 262 249 235 314 688"

Correlation

Sig. (2-tailed) 137 .069 .084 .104 .028 .000

N 49 49 49 49 49 49 49
PTI_2 Pearson 215 1 218  -035  -191 .205 430"

Correlation

Sig. (2-tailed) 137 132 813 .188 157 .002

N 49 49 49 49 49 49 49
PTI.3 Pearson 262 218 1 110 -.130 345 539"

Correlation

Sig. (2-tailed) .069 132 451 373 .015 .000

N 49 49 49 49 49 49 49
PTI 4 Pearson .249 -.035 110 1 223 333 570"

Correlation

Sig. (2-tailed) .084 813 451 123 .019 .000

N 49 49 49 49 49 49 49
PTI.5 Pearson .235 -101 -.130 223 1 011 378"

Correlation

Sig. (2-tailed) .104 .188 373 123 .939 .007

N 49 49 49 49 49 49 49
PTI_6 Pearson 314 .205 345" 333 011 1 669"

Correlation

Sig. (2-tailed) .028 157 .015 .019 .939 .000

N 49 49 49 49 49 49 49
TOTA Pearson 688" 4307 539" 5707  .378" 669" 1
L X3 Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .007 .000

N 49 49 49 49 49 49 49

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

PADD_ PADD_  PADD_ PADD_ PADD_ PADD_ TOTAL_
1 PADD 2 3 4 5 PADD 6 7 8 Y
PADD_1 Pearson 1 261 261 .027 447" 378" 210 -.033 588"
Correlation
Sig. (2-tailed) .070 .070 .854 .001 .007 147 .822 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD_2 Pearson 261 1 -131 494" .220 220 .036 -110 512"
Correlation
Sig. (2-tailed) .070 .370 .000 129 129 .807 453 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD_3 Pearson 261 -131 1 -.043 .236 253 288" .166 513"
Correlation
Sig. (2-tailed) .070 .370 767 .102 .080 .044 254 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD_4 Pearson .027 494" -.043 1 .096 -.068 -072  -315 341
Correlation
Sig. (2-tailed) .854 .000 767 512 642 624 .028 016
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD_5 Pearson 447" .220 .236 .096 1 146 .060 -.010 567"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 129 .102 512 316 .683 .946 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD 6 Pearson 378" .220 253 -.068 .146 1 365" 215 590"
Correlation
Sig. (2-tailed) .007 129 .080 .642 316 .010 .138 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD_7 Pearson 210 .036 288" -.072 .060 365" 1 491" 563"
Correlation
Sig. (2-tailed) 147 .807 044 624 .683 .010 .000 .000
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
PADD 8 Pearson -.033 -.110 .166 -315 -.010 215 4917 1 .329°
Correlation
Sig. (2-tailed) 822 453 254 .028 .946 138 .000 .021
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49
TOTAL_Y Pearson 588" 5127 5137 341 567" 590" 563" 329" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .016 .000 .000 .000 .021
N 49 49 49 49 49 49 49 49 49

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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C. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
735 10

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.799 12

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.516 6

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.543 8

D. Uji Multikolinearitas
Coefficients?®

Standardize

Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance  VIF
1 (Constant) 36.552 5.118 7.142 .000
KSDM X1 .233 111 .382 2.109 .041 596 1.679
BO X2 .023 .091 .043 2.255 . 008 .685  1.459
PTI X3 .376 .221 .355 2.697 .027 446 2.241

a. Dependent Variable: Y



E. Uiji Heteroskedstisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: TOTAL_Y

2 ! 0 1 2 3

Regression Standardized Predicted Value

F. Uji Normalitas

G. UjiT

Model

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: TOTAL_Y

Expected Cum Prob

oo 0z 0.4 0 (K] 1.0

Observed Cum Prob

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients t Sig.

78
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B Std. Error Beta
1 (Constant) 36.552 5.118 7.142 .000
(Constant) 36.552 5.118 7.142 .000
KSDM X1 .233 111 .382 2.109 .041
BO X2 .023 .091 .043 2.255 . 008
a. Dependent Variable: Pengelolaan Alokasi Dana Desa (Y)
H. UjiF
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31.269 3 10.423 2.099 .014°
Residual 223.507 45 4.967
Total 254.776 48
a. Dependent Variable: Pengelolaan Alokasi Dana Desa Y
b. Predictors: (Constant), PTI X3, BO X2,KSDM _X1
I.  Koefisien Determinasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .350° 123 .064 2.229
a. Predictors: (Constant), TOTAL_X3, TOTAL_X2, TOTAL_X1
b. Dependent Variable: TOTAL_Y
J. Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 36.552 5.118 7.142 .000
KSDM X1 .233 111 .382 2.109 .041
BO X2 .023 .091 .043 2.255 . 008
PTI X3 .376 221 .355 2.697 .027

a. Dependent Variable: PADD (Y)



Lampiran 3 Tabulasi Data

HASIL ANALISIS SPSS

VARIABEL X
Nama Responden KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM | KSDM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL KSDM
Ibrahim 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 47
Ahmad Fadil Tahir, S Pd 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48
Muhajir 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 46
Madina L, S.E 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 44
Muh. Syakur, ST 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 44
Ali Akbar, ST 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45
Rezki Suci, ST 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 47
Muh. Ismail 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 46
Muhammad Jais 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 47
Sabir Hafid 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 47
Rosdiana 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46
Syahrizal 4 5 3 4 4 4 4 5 3 4 40
Syamsinar 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 35
Ayu Andhira 4 3 3 5 5 3 4 3 3 5 38
Sri Wahyuni Jais 4 5 4 5 4 3 4 5 4 5 43
Muhammad Fajri Sahur 3 3 5 5 5 4 3 3 5 5 41
Badaruddin 4 3 4 5 4 3 4 3 4 5 39
Muhammad Takdir 4 3 5 5 4 5 4 3 5 5 43
Abdullah 4 5 4 5 3 5 4 5 4 5 44
Ansor 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

80
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Muh. Syakur, ST 5 4 5 5 4 5 5 5 38
Ali Akbar, ST 5 4 5 5 5 5 5 5 39
Rezki Suci, ST 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Muh. Ismail 5 4 5 5 5 5 5 3 37
Muhammad Jais 5 5 5 4 4 5 5 5 38
Sabir Hafid 5 4 4 3 4 5 5 5 35
Rosdiana 5 5 4 3 4 5 5 5 36
Syahrizal 5 5 4 4 5 5 3 3 34
Syamsinar 5 4 4 4 5 5 4 5 36
Ayu Andhira 5 4 4 4 4 5 5 5 36
Sri Wahyuni Jais 5 4 4 3 5 5 5 5 36
Muhammad Fajri Sahur 5 4 4 4 4 5 4 5 35
Badaruddin 5 5 4 4 5 4 5 5 37
Muhammad Takdir 5 5 4 4 4 5 5 5 37
Abdullah 5 5 4 4 5 5 4 5 37
Ansor 5 5 4 5 5 5 4 5 38
Tasmin 5 5 4 5 5 4 4 5 37
Husnul Khatimah 5 5 4 5 5 4 5 4 37
Yoddin 5 4 4 5 4 4 4 4 34
Hartati 5 5 4 5 5 4 4 4 36
Abdul Taha 5 5 4 5 4 4 4 4 35
Budi Parawansyah 5 5 4 5 5 4 4 4 36
Mandalle 5 5 4 5 4 4 4 4 35
Amran Pasuloi 5 5 4 5 5 5 4 4 37
Masmiah 5 5 4 5 5 4 4 4 36
Hasna 5 5 4 5 5 5 5 5 39
Hasnawati 5 5 4 5 5 4 4 4 36
Syahrul 5 5 4 5 5 5 5 5 39
Muraslim, S. Pd 5 5 4 5 5 4 4 4 36
Muhammad Syukur, SH 4 5 4 5 4 5 5 5 37
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Ramli Salam, S.Sos 4 5 4 5 3 4 4 4 33
Asril Tamsil 4 4 4 5 3 4 4 4 32
Hakim, S. Sos 4 4 5 4 4 4 4 4 33
Sapri 5 4 5 4 3 4 4 5 34
Harnas 4 3 5 4 4 4 4 5 33
Masna 4 4 3 4 4 4 4 5 32
Muhammad Imran Samad 4 4 3 3 3 4 4 5 30
Nadira 5 4 3 5 4 4 4 4 33
Yuliana Fitri 4 4 3 5 4 4 4 4 32
Sariana, S. Sos 4 4 3 4 4 4 4 4 31
Sudirman 5 5 3 5 4 4 4 4 34
Sri Wahyuni 5 5 3 5 3 5 5 4 35
Weldan 4 5 4 5 5 4 4 5 36
Asrul 4 5 4 5 4 4 5 5 36
Kiki 5 5 5 5 5 5 5 5 40
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Lampiran 4 Surat Pengantar Penelitian

~ UNIVERSITAS mMuHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

Fﬁlﬂllﬂls EKONOMI DAN BISHIS

L BOBVKET/ILS ALVA202)
' Pagantas Penabian
Kepada Yih,

Keotua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
[+

Tompm
Assalamu Alatkum Warnhmatulahi Wabarakatuh,
Semoga berkah rahmad fahkab bl mekmpaty segala peruangan dan aklivitas
kita seharl-har, dan semoga bem|in &adah disisl-Nya, Amin
Setubungan dengan palakssnasn penelilian Mahasiswa sefelah seminar
Proposal Penalitien dengan identian Mahasiswa yang bersangkutan sebagnl

borkut

Nama 1 hgo Kusuma Dewl

NiM 1 218350 077

Program Studi : Manajemen

Konsontras| 1 Sumber Daya manusia

Judul Penelitian 1 Pengaruh  Kompetens!  Sumber Daya

Manusia,Budaya Organisasi dan
Pemantaatan Teknologl Informasl Terhadap
Pengelolaan Alokasi Dana di Kecamatan
Batulappa

Dengan inl kamé sampalkan bahwa mahasisws yarg bersangkutan kiranya
Gapat dibenkan surat izin peneliian untuk digunakon dalam pelaksanaan
ponelsian

Domion surat Inl kaml sampsian, atas penerbitan surat zin penelitiannya
komi uoaphon terimakain,

Wassalamu Alaikum Warahmatuwllahi Wabarakatuh.

Parepare,11 Desember 2023
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Lampiran 5 Surat Permohonan lzin Meneliti

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

1 UMBAR 1 Jord Afmid Y 504 6 Kok Daregiare, Fode Pos 11113, o-mat | " o

i AV v s
Nomor OST2LPPMAL 3 AL 2025
Lampiran -
Petihal Permohaaan Lein Peneliting

Kepada Yl
Camat Ratulappa, Waliipaten Pinrany.
]

Fempa
Consrliomu Vhack e WV arsahmarlon) 18 abaratetvh

Reti Lembagn Menelitian  dan Pengabdian  kepads  Masyarakal Ummﬁh!
Mubsmmadiyah Parepare, menceangkan bahwi

Nama ¢ g Kuvuma Dews l
NIM : 218 3&0 077
Fakultus/Prodi : Manajemen

Adalah Makasiswa Universites Muhammadiyah Parepare yang

melahuban  peoclitan  dengan  judul  “Pemgaruh iy
manusio hudays  Organisssi dun Pemunfaatan "M
Alokavi Duna di Keeamatan Ratalappa™, :
Sehubungan dengun hal tersebat, dimabon kepa
perchitnn kepada Mahastswa tersebut sedana |
hmm Pinrung,



Lampiran 6 Surat Keterangan Telah Meneliti

PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG
KECAMATAN BATULAPPA

J1.Poros Bilajeng - Batulappa No. Kode Pos 91253 Bilajeng

SURAT KETERANGAN P’
Nomor : 503/ 677 /2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Camat Batulappa Kabupaten Pinrang

menerangkan bahwa:
Nama . IGA KUSUMA DEWI
NIM £ 218350 077
Program Studi : Manajemen
Perguruan Tingg) : Universitas Mubammadyah Parepare

Dengan ini menyatakan bahwa nama Mahasiswa (i) tersebut di atas benar
telah melaksanakan Penelition scjuk tanggal 11 Desember 2023 s/d 11 Januari
2024 di Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang, dalam rangka Penyusunan
Skripsi dengan Judul “PENGARUI KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSI, BUDAYA, ORGANISASI DAN PEMANFAATAN INFORMASI
TERHADAFP PENGELOLAAN ALOKASI DANA DI KECAMATAN
BATULAPPA KABUPATEN PINRANG™.

Demikian surat keterangin ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya,

Bilnjcqg. 29 Januari 2024

CAMAT BATULAPPA

1
Panglat : Pembina
NIP 2 19700504 199903 | 099

T :
1, Bupsti Pinrang sebagai laporan di Pinrang

2. Rektor Universitas Muhsmmadyah Parepase di Parepare
3. Mahasiswa yang bersanghkutan
4, Pertinggal, -

-k..
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Lampiran 7 Lembar Konsul Seminar Proposal

/ p—

FAKL =
UNivER

LTAS EXONOMI DAN BISNIS
SITAS MUHAMMADIY AN PAREPARE

PROGRAM S 1110y

WA

KONSENTRAS) by Cais Manuses

NAMA MAHASISWA

Ty Wacome Do
NIM W 2o e
JUDUL PROPOSAL PENEL|TIAN l‘u.nf..\.;. Fowpetenss Gawloes Ve Wavuae,
pu.\uqu Orgemivan tav Pevan gratan Tekviley
Informas erhadap \~M‘.-\;\,.¢,.v. Mokass Tuma
D Feanowton  Patulages

KONSUL PARAF
. HARITGL KONSUL
23] KOMPREHENSIF PROPOSAL PEMBIMEING
| Sk
—
\
-
s 5
-
&1
-~ .




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SIDANG KOMISI

NO. | HARITGL | KONSU KONSUL PARAF
L EOMPRECENE PROPOSAL | PEMBIMBING

MENYETUJUI :

e
-

PEMBIMBING |, : PEMBIMXING I,
~

(O \nkan tdrus , wua ) Le@ar la g $€., M <i )

NBM: 1lag 468 NBM :



Lampiran 8 Lembar Konsul Bimbingan Hasil

.

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

AMSTUD AN . =
ONSENTRAS! - Sumbee Dnyn SUAMUSAR e
ASI lga Kuguws D

LR

 Pengarub owpetonsi Sumiper %' W
M Ovgpwisost A Pumantantay M :
mm Tethadag Toarlolam Adend Paws

3 . ,l. L MATER| PEMBIMBING PARAF

¥ ! b= &
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Lampiran 9 Berita Acara Seminar Proposal

UNIVERSITAS MUKANMIMADIVAH PAREPARE (UMFRI

KULTAS EKONOMI IIA]I PJEIII

) (0421) 22767 Fox. (042

Pads bar inl gl tangonl bt 4 fahun 284 berlempat diruang

SOMIOAT Fakutis Exanoms dan Bisnie (nmitas Muhammadiyah Parpare. teleh
w&', Ak Seminn Proposal Kepads ‘
NIM A 350 073 A
dang Kormants s Sumber Mo r .l .
Judul Tongaruh Fompelenn Sambar Oayn Manusa
. Wnfprnar Ternadag peongilolams Alsborst dover A\ de o Beludapt
‘ Dungss Kommi Penpuy yang feedin dan
rotus (R Ll R
Angootn | gager Ladung /o€« m 51
2 ov el Ao i M
Hasil Seminar *) 8
l_] Diteeirna fanpn perbasun
[\F Diterima dengan perbaikan
[7] Onerima dengan pevaikan duu
I—I Diciak dan Seminar Ulang
L Judtul yang

Rekomendanken

 Demikian bacita acara Inl dioust luk dparguneken sebageimana mestinys
Paropars, 09 /\s JSaor2




| UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

KULTAS EKONOMI DAN BISHIS

{m JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pa

“ REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh

Nama Nga Kacuma Gewt

NIM 29 3¢0 097

Program Studi - Manayewen

Bidang Konsentrasi - Suwper Manu

Judul Mmk%mnhvm Sumbey W‘S’,‘,MM‘.‘.‘.‘.‘.‘J.M
oo an pvautaatan Toaelogh worwast 1ehadap

pgtldoows Moknsh o D1 Desa Btdlagen:

Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan
Diteiima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Jugul

Ditolak dan Seminar Ulang

ORI

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

/\,(,/%»/& Vb \m&\'\‘/c. Ot

2255
et by & il

Parepare, 09/2 2003

Ketua Penguii,
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UNIVERSITAS MUHAMNADIVAH PAREPARE (UMPAR)

KULTAS EKONOMI DAN BISHI

at : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepes

REKOMENDAST
ah memp_efhatlkan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama (g busumia O
‘ 218 350 017

Pro ,@tvdl ‘Menajemen
Bidang Konsentrasi - Sumber Oaga Manugw

Judul - Pengavhn Vowpetensi sumbes daye Mavikiia  Budays
OGSt Aaw pamantastan Tenclog! ErMAs)

Hasil Seminar *)
I:l Diterima tanpa perbaikan

B’ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang ;
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
\ ?ov‘ou B (M\\ 5""‘
2. \m\oal g Tor

L lig2en
Bl ?me» Cad y

3 Parepare.og o acax

Anggota Penguiji,
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Lampiran 10 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

AN i s, Bitnge O
ol nformas Techadap Fengeldaan

0 L L LD
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Lampiran 11 Surat Keterangan Publish Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

SURAT KETERANGAN
Nomor :001/JD/FEB/KET/2024

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Iga Kusuma Dewi
Nim : 218 350 077
Program Studi : Manajemen
: Pengaruh kompetensii Sumber Daya Manusia ,
Judul Penelitian Budaya Organisasi dan Pemanfatan Teknologi

infomasi  terhadap pengelolaan alokasi dana
kecematan batulappa

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 5 Nomor 1,
Februari 2024 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare 30 Januari 2024 M

Manager Jurnal

et

Dr.lrwan, MM
NBM: 1148 468



Lampiran 12 Dokumentasi

DOKUMENTASI
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Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantal 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare

y, - ‘l JURNAL DECISION
; FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
~ UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
!m Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

RS Y (|
SUR ETERANGAN
Nomor :001/JD/FEB/KET/2024

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama S Iga Kusuma Dewi
Nim 3 218 350 077
Program Studi s Manajemen
: Pengaruh kompetensii Sumber Daya Manusia ,
Judul Penelitian Budaya Organisasi dan Pemanfatan Teknologi

infomasi terhadap pengelolaan alokasi dana
kecematan batulappa

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 5 Nomor 1,
Februari 2024 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare 30 Januari 2024 M

Manager Jurnal

—

Dr.lrwan, MM
NBM: 1148 468
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PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG
KECAMATAN BATULAPPA

Jl.Poros Bilajeng - Batulappa No. Kode Pos 91253 Bilajeng

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 503/ 022 /2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Camat Batulappa Kabupaten Pinrang

menerangkan bahwa:
Nama : IGA KUSUMA DEWI
NIM :218 350 077
Program Studi : Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadyah Parepare

Dengan ini menyatakan bahwa nama Mahasiswa (i) tersebut di atas benar
telah melaksanakan Penelitian scjak tanggal 11 Desember 2023 s/d 11 Januari
2024 di Kecamatan Batulappa Kabupaten Pinrang, dalam rangka Penyusunan
Skripsi dengan Judul “PENGARUII KOMPETENSI SUMBER DAYA
MANUSI, BUDAYA, ORGANISASI DAN PEMANFAATAN INFORMASI
TERHADAP PENGELOLAAN ALOKASI DANA DI KECAMATAN
BATULAPPA KABUPATEN PINRANG™.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Bilajcl% 29 Januari 2024
; "C'AMAT\B‘ATULAPPA
mg

- Pangkat : Pembina
. NIP :19700504 199903 1 009

Tembusan ;

ety b

Bupati Pinrang scbagai laporan di Pinrang

Rektor Universitas Muhammadyah Parepare di Parepare
Mahasiswa yang bersangkutan

Pertinggal, -



