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LAMPIRAN 3. LEMBAR KONSUL PROPOSAL Lampiran 1. Kuesioner 

Responden 

Daftar pernyataan mengenai konflik internal terhadap kinerja 

karyawan PT. Esaputlii Prakasa Utama Kabupaten Barru. 

A. Identitas Responden 

Nama   : ……………………………………… 

Pendidikan  :        SD       SMP       SMA       S1        S2 

Usia   : ………Tahun 

Lama Bekerja :        < 5 Tahun               5-10 Tahun 

    10-15 Tahun         >15 Tahun 

Jabatan  : ……………………………………… 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan keadaan anda. 

2. Berilah tanda ceklis (√) untuk setiap jawaban yang menurut 

saudara paling sesuai dengan kondisi sebenarnya. 

Keterangan 

• SS  = Sangat Setuju 

• S  = Setuju 

• CS  =Cukup Setuju 

• TS  = Tidak Setuju 

• STS = Sangat Tidak Setuju 
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Konflik Internal 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 Ego Manusia      

1 Saya merasa bahwa kompetisi untuk 
mencapai kesuksesan pribadi sering 
kali menyebabkan konflik di tempat 
kerja 

     

2 Adanya keinginan untuk lebih unggul 
dibandingkan rekan kerja dapat 
memicu persaingan yang tidak sehat 

     

3 Konflik sering kali timbul ketika 
seseorang merasa dirinya lebih berhak 
dibandingkan orang lain. 

     

 Kebutuhan      

4 Persaingan untuk mendapatkan 
sumber daya yang terbatas dapat 
menimbulkan konflik di antara anggota 
tim 

     

5 Ketidakpuasan terhadap pemenuhan 
kebutuhan material seringkali 
menyebabkan konflik. 

     

 Perbedaan Pendapatan      

6 Perbedaan pendapat mengenai cara 
menyelesaikan tugas sering 
menyebabkan konflik dalam tim. 

     

7 Konflik sering muncul ketika individu 
atau kelompok mempertahankan 
pendapat mereka tanpa 
mempertimbangkan pandangan lain 

     

8 Ketidaksetujuan terhadap keputusan 
kelompok dapat memicu pertengkaran 

     

 Salah Paham      

9 Salah paham mengenai peran dan 
tugas dapat menyebabkan perselisihan 
antar karyawan 
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Kinerja Karyawan 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

 Kualitas      

1 Saya beranggapan pekerjaan dengan 
hasil yang sempurna 

     

2 Saya beranggapan standar kualitas 
kerja yang telah ditetapkan oleh 
organisasi 

     

3 Saya beranggapan menyelesaikan 
pekerjaan dengan penuh perhitungan, 
cermat, dan teliti 

     

 Kuantitas      

4 Saya mampu mencapai volume kerja 
sesuai dengan harapan organisasi 

     

5 Saya dapat memenuhi standar 
kuantitas yang ditetapkan organisasi 

     

 Ketepatan Waktu      

6 Saya dapat menghasilkan output 
sesuai dengan waktu yang diberikan 

     

 Efektivitas      

7 Karyawan dapat menyelesaikan jumlah 
pekerjaan yang ditetapkan dalam 
waktu yang ditentukan 

     

8 Saya mengkonsep dahulu pekerjaan 
yang akan saya kerjakan untuk 
menghindari kesalahan dalam 
pencetakan 

     

 Komitmen      

9 Saya berusaha mematuhi peraturan 
yang ada 

     

 

 

 

 

 

 

 



4  

Lampiran 2. Jawaban Responden 

Konflik Internal (X) 
Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

5 3 3 3 4 3 4 3 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 5 4 3 3 3 4 3 3 32 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

3 4 4 4 4 5 3 4 4 35 

5 3 3 3 4 3 4 3 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

3 4 4 4 4 5 3 4 4 35 

5 3 3 3 4 3 4 3 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 5 4 3 3 3 4 3 3 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 5 4 3 3 3 4 3 3 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 
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3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 5 4 3 3 3 4 3 3 32 

5 5 4 4 5 4 4 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

5 3 3 3 4 3 4 3 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

3 4 4 4 4 5 3 4 4 35 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

4 3 2 3 4 3 4 5 4 32 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 5 4 3 3 3 4 3 3 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

3 4 4 3 3 4 3 3 3 30 

4 4 3 4 4 4 5 4 5 37 

5 3 3 3 4 3 4 3 4 32 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 4 4 4 5 4 5 4 3 36 

3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 

 

Kinerja Karyawan (Y) Total 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9   

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 
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4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

4 5 5 3 5 5 5 5 4 41 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

4 5 5 3 5 5 5 5 4 41 
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5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

5 4 4 4 4 5 5 5 5 41 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 43 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

4 4 4 3 4 3 4 5 4 35 

4 5 3 4 3 3 4 4 5 35 

4 3 5 4 2 5 5 4 4 36 

5 5 5 4 3 5 3 3 5 38 

5 3 3 5 5 4 5 5 4 39 

4 4 4 3 2 4 4 4 4 33 

 
Lampiran 3. Uji Reabilitas dan Uji Validitas 

Uji Realibilitas Konflik Internal 
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Correlations 

 

Ego 

Manusia 

Ego 

Manusia 

Ego 

Manusia Kebutuhan Kebutuhan 

Perbedaan 

Pendapat 

Perbedaan 

Pendapat 

Perbedaan 

Pendapat 

Salah 

Paham 

Konflik 

Internal 

Ego Manusia Pearson 

Correlation 
1 -.125 .274* .406** .245* .310** .439** .411** .673** .659** 

Sig. (2-

tailed) 
 .280 .017 .000 .033 .006 .000 .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Ego Manusia Pearson 

Correlation 
.125 1 .549** .147 .156 .240* .054 .274* .173 .778 

Sig. (2-

tailed) 
.034  .000 .206 .178 .037 .646 .017 .135 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Ego Manusia Pearson 

Correlation 
.274* .549** 1 .530** .133 .807** .252* .073 .093 .644** 

Sig. (2-

tailed) 
.017 .000  .000 .250 .000 .028 .532 .425 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kebutuhan Pearson 

Correlation 
.406** .147 .530** 1 .747** .773** .567** .329** .304** .828** 
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .206 .000  .000 .000 .000 .004 .008 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kebutuhan Pearson 

Correlation 
.245* -.156 .133 .747** 1 .349** .622** .399** .109 .590** 

Sig. (2-

tailed) 
.033 .178 .250 .000  .002 .000 .000 .348 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Perbedaan Pendapat Pearson 

Correlation 
.310** .240* .807** .773** .349** 1 .332** .379** .407** .805** 

Sig. (2-

tailed) 
.006 .037 .000 .000 .002  .003 .001 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Perbedaan Pendapat Pearson 

Correlation 
.439** .054 .252* .567** .622** .332** 1 .572** .524** .751** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .646 .028 .000 .000 .003  .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Perbedaan Pendapat Pearson 

Correlation 
.411** -.274* .073 .329** .399** .379** .572** 1 .656** .630** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .017 .532 .004 .000 .001 .000  .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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Salah Paham Pearson 

Correlation 
.673** -.173 .093 .304** .109 .407** .524** .656** 1 .647** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .135 .425 .008 .348 .000 .000 .000  .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Konflik Internal Pearson 

Correlation 
.659** .178 .644** .828** .590** .805** .751** .630** .647** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .123 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Realibilitas Kinerja Karyawan 

 
     
 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.675 10 

  
 

             Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 76 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 76 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 
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Correlations 

 Kualitas Kualitas Kualitas Kuantitas Kuantitas 

Ketepatan 

Waktu Efektivitas Efektivitas Komitmen 

Kinerja 

Karyawan 

Kualitas Pearson 

Correlation 
1 .185 .093 .475** .223 .444** -.257* -.236* .630** .503** 

Sig. (2-tailed)  .110 .425 .000 .053 .000 .025 .040 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kualitas Pearson 

Correlation 
.185 1 .204 -.057 .131 .049 -.603** -.356** .647** .232* 

Sig. (2-tailed) .110  .078 .626 .258 .676 .000 .002 .000 .044 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kualitas Pearson 

Correlation 
.093 .204 1 .094 -.358** .794** -.025 -.260* .135 .394** 

Sig. (2-tailed) .425 .078  .417 .001 .000 .832 .023 .244 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kuantitas Pearson 

Correlation 
.475** -.057 .094 1 .326** .480** .398** .154 .188 .728** 

Sig. (2-tailed) .000 .626 .417  .004 .000 .000 .184 .104 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kuantitas Pearson 

Correlation 
.223 .131 -.358** .326** 1 -.216 .187 .540** -.128 .503** 

Sig. (2-tailed) .053 .258 .001 .004  .061 .106 .000 .270 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 
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Ketepatan Waktu Pearson 

Correlation 
.444** .049 .794** .480** -.216 1 .197 -.209 .264* .640** 

Sig. (2-tailed) .000 .676 .000 .000 .061  .089 .070 .021 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Efektivitas Pearson 

Correlation 
-.257* -.603** -.025 .398** .187 .197 1 .780** -.490** .401** 

Sig. (2-tailed) .025 .000 .832 .000 .106 .089  .000 .000 .000 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Efektivitas Pearson 

Correlation 
-.236* -.356** -.260* .154 .540** -.209 .780** 1 -.473** .362** 

Sig. (2-tailed) .040 .002 .023 .184 .000 .070 .000  .000 .001 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Komitmen Pearson 

Correlation 
.630** .647** .135 .188 -.128 .264* -.490** -.473** 1 .272* 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .244 .104 .270 .021 .000 .000  .017 

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

Kinerja Karyawan Pearson 

Correlation 
.503** .232* .394** .728** .503** .640** .401** .362** .272* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .044 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .017  

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant `t the 0.05 level (2-tailed). 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Ego Manusia 138.9868 147.746 .531 .780 

Ego Manusia 138.8947 153.962 .399 .788 

Ego Manusia 139.1579 143.788 .678 .774 

Kebutuhan 139.4737 145.373 .768 .775 

Kebutuhan 139.0000 150.800 .474 .784 

Perbedaan Pendapat 138.9737 145.946 .687 .776 

Perbedaan Pendapat 138.5658 147.956 .605 .780 

Perbedaan Pendapat 138.7895 152.675 .327 .788 

Salah Paham 138.8553 151.405 .372 .786 

Kualitas 138.4474 150.944 .678 .783 

Kualitas 138.6842 152.379 .322 .788 

Kualitas 138.5921 153.311 .264 .790 

Kuantitas 138.9868 149.106 .583 .781 

Kuantitas 139.4474 152.864 .199 .793 

Ketepatan Waktu 138.5658 146.836 .557 .779 

Efektivitas 138.6842 159.472 .442 .800 

Efektivitas 138.7105 161.488 .396 .803 

Komitmen 138.4605 152.092 .585 .785 

Konflik Internal 108.1711 79.557 .775 .789 

Kinerja Karyawan 106.0526 108.424 .642 .767 

 

Lampiran  4. Hasil Uji Regresi Sederhana 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .411a .169 .157 2.83557 

a. Predictors: (Constant), Konflik Internal 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 120.745 1 120.745 15.017 .000b 
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Residual 594.992 74 8.040   

Total 715.737 75    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Konflik Internal 
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Konflik Internal 

Ego Manusia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 34 44.7 44.7 44.7 

Setuju 21 27.6 27.6 72.4 

Sangat Setuju 21 27.6 27.6 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Ego Manusia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 13 17.1 17.1 17.1 

Setuju 56 73.7 73.7 90.8 

Sangat Setuju 7 9.2 9.2 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Ego Manusia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 8 10.5 10.5 10.5 

Kurang Setuju 24 31.6 31.6 42.1 

Setuju 30 39.5 39.5 81.6 

Sangat Setuju 14 18.4 18.4 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Kebutuhan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 11 14.5 14.5 14.5 

Kurang Setuju 28 36.8 36.8 51.3 

Setuju 37 48.7 48.7 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Kebutuhan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 26 34.2 34.2 34.2 

Setuju 38 50.0 50.0 84.2 

Sangat Setuju 12 15.8 15.8 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Perbedaan Pendapat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 29 38.2 38.2 38.2 
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Setuju 30 39.5 39.5 77.6 

Sangat Setuju 17 22.4 22.4 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Perbedaan Pendapat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 13 17.1 17.1 17.1 

Setuju 31 40.8 40.8 57.9 

Sangat Setuju 32 42.1 42.1 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Perbedaan Pendapat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 20 26.3 26.3 26.3 

Setuju 34 44.7 44.7 71.1 

Sangat Setuju 22 28.9 28.9 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Salah Paham 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 25 32.9 32.9 32.9 

Setuju 29 38.2 38.2 71.1 

Sangat Setuju 22 28.9 28.9 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

 

Kinerja Karyawan 

Kualitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 48 63.2 63.2 63.2 

Sangat Setuju 28 36.8 36.8 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Kualitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 19 25.0 25.0 25.0 

Setuju 28 36.8 36.8 61.8 

Sangat Setuju 29 38.2 38.2 100.0 

Total 76 100.0 100.0  
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Kualitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 18 23.7 23.7 23.7 

Setuju 23 30.3 30.3 53.9 

Sangat Setuju 35 46.1 46.1 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Kuantitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 25 32.9 32.9 32.9 

Setuju 39 51.3 51.3 84.2 

Sangat Setuju 12 15.8 15.8 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Kuantitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Setuju 20 26.3 26.3 26.3 

Kurang Setuju 22 28.9 28.9 55.3 

Setuju 20 26.3 26.3 81.6 

Sangat Setuju 14 18.4 18.4 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Ketepatan Waktu 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 21 27.6 27.6 27.6 

Setuju 15 19.7 19.7 47.4 

Sangat Setuju 40 52.6 52.6 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Efektivitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 21 27.6 27.6 27.6 

Setuju 24 31.6 31.6 59.2 

Sangat Setuju 31 40.8 40.8 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Efektivitas 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang Setuju 21 27.6 27.6 27.6 

Setuju 26 34.2 34.2 61.8 



18  

Sangat Setuju 29 38.2 38.2 100.0 

Total 76 100.0 100.0  

Komitmen 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Setuju 49 64.5 64.5 64.5 

Sangat Setuju 27 35.5 35.5 100.0 

Total 76 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 4. LEMBAR KONSUL HASIL 
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LAMPIRAN 5. LEMBAR KONSUL SKRIPSI 
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LAMPIRAN 6. REKOMENDASI 
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LAMPIRAN 7. REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL  
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LAMPIRAN 8. REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 
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LAMPIRAN 9. REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI 
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LAMPIRAN 10. PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAAN 11. PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAAN 12. KETERANGAN SELESAI MELAKUKAN PENELITIAN 
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LAMPIRAAN 13. PUBLISH JURNAL 
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LAMPIRAN 14. HASIL TURNITING 

 

 



37  

RIWAYAT HIDUP 

Penulis, ANDI PANGERAN dilahirkan di Barru pada 

tanggal 06 Mei 1998. Penulis lahir dari pasangan 

Ayahanda Andi Muhammad Yusuf A.H dan Ibunda Andi 

Wahidah. S, Pd sebagai anak pertama dari tiga 

bersaudara. Penulis memulai pendidikan formal pada 

tahun 2004 di SD Inpres Kamp.Baru Barru dan tamat 

pada tahun 2010, kemudian lanjut pada Sekolah menengah pertama di 

SMPN 1 Mallusetasi Barru dan tamat pada tahun 2013, kemudian 

melanjutkan sekolah menengah atas di SMAN 1 Mallusetasi dan tamat 

pada 2016. Tahun 2017 penulis melanjutkan ke perguruan tinggi di kota 

parepare yaitu universitas muhammadiyah parepare dengan mengambil 

program studi manajemen fakultas ekonomi dan bisnis strata satu(s1) 

 

 


