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ABSTRAK

Andi Pangeran 2024. Dengan judul penelitian. Pengaruh Konflik
Internal Perusahaan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Esaputlii
Prakasa Utama Kabupaten Barru. Untuk mengetahui konfil internal pada
pada PT. Esaputlii Prakasa Utama Kabupaten Barru. Untuk mengetahui
Kinerja Karyawan pada PT. Esaputlii Prakasa Utama Kabupaten Barru.
Untuk mengetahui konflik internal pada PT. Esaputli Prakasa Utama
Kabupaten Barru berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Teknik analisis
data yang digunakan pada penelitian ini adalah statistik deskriptif. Statistik
deskriptif merupakan statistik yang digunakan untuk menganalisis data
dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan data yang terkumpul
sesuai dengan fakta tanpa membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahawa
konflik internal berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Esaputlii Prakasa Utama Kabupaten Barru. Adanya konflik internal dalam
suatu organisasi dapat memberikan dampak positif terhadap kinerja
karyawan. Dengan kata lain, tingkat konflik internal yang lebih tinggi dalam
suatu organisasi dapat diasosiasikan dengan tingkat kinerja yang lebih
tinggi. Hal ini menegaskan bahwa konflik internal tidak hanya merugikan,
tetapi juga dapat merangsang motivasi, kreativitas, inovasi, dan
pemahaman masalah di antara karyawan.

Abstrak: Konflik Internal. Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The Influence of Internal Company Conflict on Employee

Performance at PT. Esaputlii Prakasa Utama Barru Regency. To find out
the internal conflict at PT. Esaputlii Prakasa Utama Barru Regency. To find
out employee performance at PT. Esaputlii Prakasa Utama Barru Regency.
To find out internal conflicts at PT. Esaputlii Prakasa Utama Barru Regency
influences employee performance. The data analysis technique used in this
research is descriptive statistics. Descriptive statistics are statistics used to
analyze data by describing or illustrating the collected data according to the
facts without making conclusions that apply to the general public.
Based on the results of the research and discussion, it can be concluded
that internal conflict has a significant effect on the performance of PT
employees. Esaputlii Prakasa Utama Barru Regency. The existence of
internal conflict in an organization can have a positive impact on employee
performance. In other words, higher levels of internal conflict within an
organization may be associated with higher levels of performance. This
confirms that internal conflict is not only detrimental, but can also stimulate
motivation, creativity, innovation, and understanding of problems among
employees.

Abstract: Internal Conflict. Employee performance
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