
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Profil lokasi penelitian 

2. Keadaan guru 

3. Keadaan peserta didik 

4. Keadaan sarana dan prasarana 

5. Struktur organisasi sekolah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEDOMAN WAWANCARA 

 

Berikut pertanyaan wawancara terkait gaya kepemimpinan kepala madrasah 

dalam meningkatkan profesionalisme dan integritas guru di MTs. Muhammadiyah 

Kalosi, Kabupaten Enrekang: 

1. Bagaimana Anda menggambarkan gaya kepemimpinan Anda dalam 

mengelola MTs. Muhammadiyah Kalosi? 

2. Apa langkah-langkah yang Anda ambil untuk meningkatkan profesionalisme 

guru di MTs. Muhammadiyah Kalosi? 

3. Bagaimana Anda memastikan bahwa setiap guru di sini memiliki integritas 

yang tinggi dalam menjalankan tugasnya? 

4. Seberapa penting menurut Anda peran kepala madrasah dalam membentuk 

karakter dan integritas guru? 

5. Apakah Anda menerapkan model kepemimpinan tertentu yang menurut Anda 

efektif dalam meningkatkan kinerja guru? 

6. Bagaimana Anda menilai dan mengevaluasi profesionalisme guru di madrasah 

ini? 

7. Apa tantangan utama yang Anda hadapi dalam upaya meningkatkan integritas 

guru di MTs. Muhammadiyah Kalosi? 

8. Bagaimana Anda mendorong guru untuk terus mengembangkan diri secara 

profesional? 

9. Bagaimana Anda menangani situasi di mana ada guru yang kurang 

menunjukkan profesionalisme atau integritas dalam pekerjaannya? 

10. Apakah ada program khusus yang Anda inisiasi untuk meningkatkan 

kompetensi dan etika kerja guru? 

11. Bagaimana Anda mengkomunikasikan visi dan nilai-nilai madrasah kepada 

para guru untuk memastikan keselarasan dalam penerapan profesionalisme? 

12. Bagaimana Anda melibatkan guru dalam pengambilan keputusan yang 

berkaitan dengan peningkatan profesionalisme dan integritas mereka? 

13. Seberapa sering Anda mengadakan pelatihan atau workshop untuk 

pengembangan profesional guru? 

14. Bagaimana Anda menumbuhkan budaya kerja yang menjunjung tinggi 

profesionalisme dan integritas di madrasah ini? 

15. Apa harapan Anda terhadap para guru dalam hal profesionalisme dan 

integritas untuk masa depan MTs. Muhammadiyah Kalosi? 



DOKUMENTASI 

FOTO DEPAN MTs MUHAMMADIYAH KALOSI 

 

 

 

 

 

 

 

RAPAT OLEH KEPALA MADRASAH BESERTA GURU- GURU MTs 

MUHAMMADIYAH KALOSI 

 



 

 

FOTO PESERTA DIDIK MTs MUHAMMADIYAH KALOSI DALAM RAPAT 

 

 

FOTO KEGIATAN SHOLAT BERJAMAAH DI MTs MUHAMMADIYAH 

KALOSI 



 

 

FOTO KEGIATAN LAPANGAN OLEH SISWA MTs MUHAMMADIYAH 

KALOSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTO WAWANCARA DENGAN KEPALA MTs MUHAMMADIYAH KALOSI 



 

FOTO WAWANCARA DENGAN WAKIL KEPALA MTs MUHAMMADIYAH KALOSI 

 

FOTO WAWANCARA DENGAN SALAH SATU GURU MTs 

MUHAMMADIYAH KALOSI 



 

FOTO WAWANCARA DENGAN SALAH SATU STAF TU MTs 

MUHAMMADIYAH KALOSI 

 

FOTO MEMBAWA SURAT IZIN PENELITIAN DARI UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH PARE-PARE KE MTs MUHAMMADIYAH KALOSI 
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