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ABSTRAK 
 
 

Rival Setiawan Syam, 2024,. judul penelitian “Analisis Transparansi 
Anggaran Berbasis Kinerja Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang 
Kota Parepare”. Pembimbing I ibu Fatimah, dan Pembimbing II Ibu Sariana 
Damis, Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR). 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah Untuk 
mengetahui Bentuk Transparansi Pengelolaan Anggaran Berbasis Kinerja yang 
dilakukan oleh DInas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota 
Parepare. Penelitian ini menggunakan pendekatan Metode Kualitatif dengan 
responden yang digunakan yakni Pelaksana Anggaran pada Dinas Pekerjaan 
Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kota Parepare. Adapun hasil yang 
diperoleh dari penelitian ini antara lain : Pelaksanaan Anggaran Berbasis 
Kinerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Parepare 
secara umum telah diimplementasikan berdasarkan pada prinsip-prinsip Disiplin 
Anggaran, Keadilan Anggaran,Efektifitas dan Efesiensi serta mampu 
menampilkan Output dan Outcome yang hendak dicapai dari masing-masing 
program. Transparansi terhadap Implementasi penerapan Anggaran Berbasis 
Kinerja secara umum pada Pemerintahan Daerah Kota Parepare telah 
diterapkan sejak Tahun 2011 melalui Portal yang dikelola oleh PPID selaku 
Pusat Pelayanan Informasi Publik 
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ABSTRACT 
 
 

Rival Setiawan Syam, 2024,. research title "Analysis of Performance-
Based Budget Transparency in the Public Works and Spatial Planning 
Department of Parepare City". Supervisor I, Mrs. Fatimah, and Supervisor II, 
Mrs. Sariana Damis, Thesis Accounting Study Program, Faculty of Economics 
and Business, Muhammadiyah University of Parepare (UMPAR). 

The aim to be achieved in this research is to determine the form of 
transparency in performance-based budget management carried out by the 
Department of Public Works and Spatial Planning (PUPR) of Parepare City. 
This research uses a Qualitative Method approach with the respondents used 
namely Budget Executors at the Public Works and Spatial Planning (PUPR) 
Department of Parepare City. The results obtained from this activity include: 
Implementation of Performance-Based Budgeting at the Parepare City Public 
Works and Spatial Planning Department in general has been implemented 
based on the principles of Budget Discipline, Budget Justice, Effectiveness and 
Efficiency and is able to display the Output and Outcomes to be achieved from 
each program. Transparency regarding the implementation of Performance 
Based Budgeting in general in the Parepare City Regional Government has 
been implemented since 2011 through a portal managed by PPID as the Public 
Information Service Center 
 
 
Keywords: Transparency; Performance; Based Budgeting 
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