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Lampiran 1. Kuesioner penelitian   
 
PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 

MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS 
KOMUNIKASI INFORMASI DAN PERSANDIAN KAB. PINRANG. 

 
Kepada yth : 
Bapak/ibu Dinas Komunikasi Informasi dan Persandian Jl.Bintang  No.1  

Kabupaten Pinrang. 
Ditempat 
 
 Dengan hormat  
Sehubungan dengan penyusunan proposal yang berjudul “Pengaruh 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Dalam 
meningkatkan motivasi kerja Pegawai pada Dinas Komunikasi 
Informasi dan Persandian Kabupaten Pinrang" dengan ini saya 
mohon Bapak/Sdr berkenan menjawab pertanyaan angket yang 
telah disediakan. Jawaban Bapak/Ibu diharapkan objektif artinya 
diisi sesuai dengan kondisi yang Bapak/Ibu terima..  

Kerahasiaan identitas dan data Bapak/Sdr dari hasil penelitian ini 
dijamin dan hanya dipergunakan untuk kepentingan akademis 
serta merupakan sumbangan pemikiran bagi PT. Sidomuncul 
Pupuk Nusantara Demikian disampaikan atas perhatian dan 
kesediaan Bapak/Sdr untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan 
terima kasih. 

 
Hormat saya  
Peneliti, 
 
Asdar Rais s 
 
 
PetunjukPengisian: 
 
1. Mohon berikan jawaban dari masing-masing pilihan yang tersedia 

dengan memberikan tanda cek ( √ ) pada jawaban yang 
Bapak/Sdr pilih disertai dengan menulis secara singkat alasan 
mengapa Bapak/Sdr memilih jawaban tersebut. 

 
2. Pilihan hendaknya seobjektif mungkin, karena kuisioner ini dapat 

digunakan      secara optimal apabila seluruh pertanyaan terjawab, 
untuk itu harap diteliti kembali apakah semua pertanyaan telah 
terjawab. 



 
 

 
IDENTITAS RESPONDEN 
1. Nama :…………………………………… 
2. Umur :…………...tahun 
3. Tingkat Pendidikan : S1 D3 SMA SMP SD 
4.  Masa Kerja :.………….tahun 
5. JenisKelamin :Laki-Laki   Perempuan : 
6. Departemen :................................................... 
 
PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 

MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS 
KOMUNIKASI INFORMASI DAN PERSANDIAN KAB. 
PINRANG. 

 
Pada bagian ini, Bapak/Ibu diminta membantu tanda cek ( √) pada 

salah satu alternative jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling 
tepat pada SS, S, KSTS, dan STS. 

 
Keterangan 
 
   Simbol       Kategori   Nilai/Bobot  
 
SS    SangatSetuju      5  
S     Setuju     4  
KS    KurangSetuju    3  
TS   TidakSetuju               2  
STS   SangatTidakSetuju    1 
 
 
 
A. Pengembangan Sumber Daya Manusia 

 

No
. 

Pengembangan Sumber 
Daya Manusia 

SS S KS TS STS 

1. Setalah diadakan 
pelatihan oleh 
perusahaan 
kemampuan 
karyawan 
mengalami 
peningkatan. 

 

     

2.  Dengan diadakan 
pelatihan oleh 

     



perusahaan ini dapat 
membuka peluang 
bagi karyawan untuk 
meraih jenjang karir 
yang lebih tinggi. 

 

No
. 

Pelatih yang berkualitas SS S KS TS STS 

1. Pelatih yang dipilih oleh 
perusahaan menguasai 

materi pelatihan 
dengan baik. 

 

     

2. Instruktur mampu 
menyampaikan 

materi pelatihan dengan 
baik. 

 

     

No
. 

Materi Pelatihan yang 
sesuai dengan 
tujuan. 

 

SS S KS TS STS 

1.  Materi pelatihan sumber 
daya 

manusia sesuai dengan 
kebutuhan karyawan 
dalam meraih 
jenjang karir yang 
lebih tinggi. 

 

     

2. Materi pelatihan mudah 
dipahami oleh 

karyawan 
 

     

No
. 

 Metode Pelatihan yang 
sesuai/tepat 

SS S KS TS STS 

1. Metode pelatihan yang 
digunakan selama ini 

sesuai dengan jenis 
pelatihan yang dibutuhkan 
 

     

2. Metode pelatihan yang 
digunakan 

selama ini sudah efektif, 
sehingga tujuan 

pelatihan tercapai 

     



No
. 

 Peserta Pelatihan yang 
memenuhi 

syarat 
 

SS S KS TS STS 

1. Pelaksanaan pelatihan 
sumber 

daya manusia dilakukan 
sesuai latar 

belakang pendidikan 
karyawan 

 

     

2. Peserta pelatihan memiliki 
antusias yang tinggi. 
 

     

 
B. Motivasi Kerja Pegawai 

 

No
. 

Motivasi Kerja S
S 
S K

S 
T

S 
S

T
S 

1. Setiap pegawai yang memiliki prestasi kerja 
yang tinggi akan mendapatkan 
kesempatan untuk mengembangkan 
karir. 

 

     

2. Pegawai Memiliki kesempatan untuk 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
untuk menunjang prestasi. 

 

     

3. Pegawai memiliki kewenangan dan 
tanggung jawab terhadap keberhasilan 
kantor. 

 

     

4. Dalam menyelesaikan pekerjaan pegawai 
mempunyai metode sendiri dan wewenang 
yang bisa dipertanggung jawabkan. 
 

     

5. Menjalin hubungan dengan sesame pegawai 
dan atasan merupakan salah satu 
prioritas dalam kantor. 

 

     

6. Dalam mengerjakan pekerjaan setiap 
pegawai 

Ingin mendapat pengakuan terhadap 
pekerjaannya darimasyarakat. 

     



NO 
PENGEMBANGAN SDM 

TOTAL 
X1.1 1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 36 

2 5 4 4 3 4 5 4 4 3 4 40 

3 4 5 4 3 5 4 5 4 3 5 42 

4 4 4 2 2 4 4 4 2 2 4 32 

5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 42 

6 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 36 

7 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

8 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

9 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 44 

10 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

11 4 5 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

12 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

13 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

14 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 

17 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

18 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 46 

19 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 46 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

22 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 44 

23 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 

24 2 2 4 2 4 2 2 4 2 4 28 

25 2 5 5 5 5 2 5 5 5 5 44 

26 2 5 2 1 4 2 5 2 1 4 28 

27 4 5 4 5 1 4 5 4 5 1 38 

28 4 4 1 2 5 4 4 1 2 5 32 

29 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 44 

30 1 4 1 5 4 1 4 1 5 4 30 

31 2 4 4 3 1 2 4 4 3 1 28 

32 2 2 2 4 3 2 2 2 4 3 26 

33 1 1 5 1 3 1 1 5 1 3 22 

34 4 4 4 5 1 4 4 4 5 1 36 

35 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 

38 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

39 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 46 

40 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 46 



NO 
MOTIVASI KERJA 

TOTAL 
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

1 4 4 3 4 4 4 23 

2 4 4 4 4 5 5 26 

3 5 5 4 5 4 4 27 

4 4 4 2 4 4 4 22 

5 4 4 5 4 4 4 25 

6 4 4 3 4 4 4 23 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 5 5 4 5 5 5 29 

10 4 4 4 4 5 5 26 

11 4 4 5 4 4 4 25 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 4 4 5 5 26 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 4 4 5 4 5 5 27 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 4 4 4 4 5 5 26 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 5 5 4 5 5 28 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 5 5 4 5 5 28 

24 4 4 4 4 2 2 20 

25 5 5 5 5 2 2 24 

26 4 2 2 4 2 2 16 

27 1 4 4 1 4 4 18 

28 5 1 1 5 4 4 20 

29 5 5 5 5 4 4 28 

30 4 1 1 4 1 1 12 

31 1 4 4 1 2 4 16 

32 3 2 2 3 2 2 14 

33 3 5 5 3 1 1 18 

34 1 4 4 1 4 4 18 

35 5 5 5 5 5 4 29 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 5 5 4 5 5 28 

38 5 5 5 5 5 5 30 

39 4 4 4 4 5 5 26 

40 5 5 5 5 5 4 29 



 
 
 

Uji regresi liner sederhana 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .245 2.030  .121 .905 

Pengembangan SDM .595 .050 .888 11.931 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi kerja 

 

 

Uji r square 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .888a .789 .784 2.15858 

a. Predictors: (Constant), Pengembangan SDM 

b. Dependent Variable: Motivasi kerja 

 

Uji f 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 663.315 1 663.315 142.359 .000b 

Residual 177.060 38 4.659   

Total 840.375 39    

a. Dependent Variable: Motivasi kerja 

b. Predictors: (Constant), Pengembangan SDM 

 

 
 



 

Uji deskriptif variabel 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0000 1.17670 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.2500 .89872 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0250 1.09749 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 3.8000 1.04268 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0000 1.01274 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0000 1.17670 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.2500 .89872 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0250 1.09749 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 3.8000 1.04268 

Pengembangan SDM 40 1.00 5.00 4.0000 1.01274 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.0000 1.01274 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.1000 1.00766 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.0250 1.09749 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.0000 1.01274 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.0000 1.17670 

Motivasi kerja 40 1.00 5.00 4.0000 1.10940 

Valid N (listwise) 40     

 

 

Uji realibel x 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.762 10 

 

Uji realibel y 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.782 6 
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RIWAYAT HIDUP 
 
 

  
ASDAR RAIS S, Lahir di Balikpapan, 18 Mei 

2000 anak ketiga dari tujuh bersaudara. Pasangan 

dari Drs.Suharto dan Nurlaela S.Ag. Penulis 

memasuki jenjang Pendidikan sekolah dasar di SD 

Negeri 161 Pinrang Tahun 2006 dan tamat pada tahun 

2012. Kemudian melanjutkan Pendidikan di Sekolah 

Menengah Pertama (SMP) Negeri 1 Pinrang pada Tahun 2012 dan tamat 

pada tahun 2015, selanjutnya penulis melanjutkan Pendidikan di Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 Pinrang pada tahun 2015 dan tamat 

pada tahun 2018, setelah itu penulis melanjutkan Pendidikan di perguruan 

tinggi Universitas Muhammadiyah Parepare (UM Parepare). Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Prodi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia 

(SDM). Pada tahun 2024 penulis menyelesaikan tugas akhir (Skripsi) 

dengan judul PENGARUH PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP MOTIVASI KERJA PEGAWAI PADA DINAS KOMUNIKASI 

INFORMASI DAN PERSANDIAN KABUPATEN PINRANG.  

 


