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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

A. Identitas Responden 

1. Nama   : 

2. Jenis kelamin : 

3. Umur  : 

4. Pendidikan : 

5. Masa kerja  : 

6. Unit Kerja  : 

B. Petunjuk pengisian 

1. Alternatif jawaban tersedia adalah 

1= tidak pernah 

2= pernah 

3= kadang kadang 

4= sering 

5= sering sekali 

KUESIONER STRES KERJA 

Jawablah setiap pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda checklist (✔) 

pada saat satu alternatif yang disediakan. 

 

No Pertanyaan 
SKOR 

1 2 3 4 5 

1 
Saya merasa jantung saya berdebar saat menghadapi 

pasien yang sangat parah 
     

2 Merasa tidak cocok dengan pekerjaan saya      

3 Saya merasa mudah marah tanpa sebab yang berarti      

4 
Saya bingung dalam menghadapi pekerjaan merawat 

pasien yang bervariasi 
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5 
Saya merasa kecewa dengan hasil pekerjaan saya dalam 

merawat pasien 

     

6 Saya merasa jenuh dalam merawat pasien      

7 
Saya merasa lambat terhadap situasi yang membahayajan 

pasien 

     

8 Saya ingin pindah kebagian yang lain      

9 Saya mudah tersinggung bila ditegur pimpinan RS      

10 
Saya merasa telapak tangan saya berkeringat saat 

mengahdapi pasien 

     

11 

Saya sering kali melakukan hal-hal atau mencari cari alas 

an untuk merasa cemas tidak dapat merawat pasien 

dengan baik  

     

12 
Saya merasa tertekan karena pekerjaaan merawat pasien 

yang bervariasi 

     

13 Serasa selalu ada gangguan tidur      

14 
Merasa penurunan kemampuan kerja dalam merawat dan 

menghadapi keluhan pasien 

     

15 
Ketegangan dalam berorientasi dengan tim Kesehatan 

yang lain 

     

16 Kehilangan nafsu makan      

17 Merasa mual saat berhadapan dengan pasien      

18 
Saya selalu menyalahkan diri sendiri bila tidak dapat 

merawat pasien 
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KUESIONER BEBAN KERJA 

Jawablah setiap pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda checklist (✔) 

pada saat satu alternatif yang disediakan. 

Alternatif jawaban tersedia adalah 

1= tidak pernah 

2= pernah 

3= kadang kadang 

4= sering 

5= sering sekali 

No Pertanyaan 
SKOR 

1 2 3 4 5 

KONDISI PEKERJAAN 

1 
Saya merasa terganggu dengan bunyi peralatan yang 

ada di ruang rawat inap 
    

 

2 
Saya merasa tidak ada sirkulasi udara yang sehat 

didalm ruangan perawat 
    

 

3 Saya merasa penerangan diruang perawat kurang      

4 
Saya merasa sulit mengahadapi keluarga pasien dnegan 

kecemasan yang meningkat 
    

 

5 Saya merasa panas diruangan diruangan perawat      

6 

Saya terganggu terhadap adanya ekskresi saluran cerna, 

genetalia, darah, mucosa, urine, faces, dan bekas 

muntahan diruangan 

    

 

7 
saya merasa terganggu terhadap peralatan yang telah 

using diruang rawat inap 
    

 

PENGGUNAAN WAKTU KERJA 

1 
Saya merasa waktu kerja saya dirummah sakit 

digunakan secara efisien 
    

 

2 
Saya memiliki cukup waktu untuk menyelesaikan 

tugas-tugas perawatan pasien saya dengan baik 
    

 

3 

Saya merasa terganggu oleh tugas tugas administrasi 

yang memakan waktu dalam pekerjaan saya sebagai 

perawat dirumah sakit 

    

 

4 

saya merasa bahwa jadwal kerja saya memberikan 

keseimbangan yang baik antara kehidupan pribadi dan 

pekerjaan 

    

 

5 

Ketersediaan fasilitas dan ruang khusus untuk istirahat 

dirumah sakit mendukung pengelolaan stres dan 

kelelahan saat bekerja 
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6 
Perubahan mendadak dalam jadwal kerja memengaruhi 

produktivitas saya sebagai perawat 
    

 

TARGET YANG HARUS DICAPAI 

1 

Saya merasa bahwa target kinerja yang ditetapkan 

untuk perawat dirumah sakit sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab mereka 

    

 

2 
Pencapaian target kinerja perawat dirumah sakit 

berkontribusi positif terhadap kualitas perawatan pasien 
    

 

3 
Perawat rumah sakit memiliki cukup dukungan dari 

manajemen untuk mencapai target kinerja mereka 
    

 

4 

Menetapkan target kinerja membanatu perawat untuk 

focus dan mengarahkan upaya mereka menuju tujuan 

yang jelas 

    

 

5 

Saya merasa ada hambatan yang signifikan dalam 

mencapai target kinerja sebagai seorang perawat 

dirumah sakit 

    

 

6 
Target yang harus saya capai dalam pekerjaan terlalu 

tinggi 
    

 

 

Terimakasih penulis ucapkan atas kesediaanya mengisi kuesioner ini  
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Lampiran 2 Format Persetujuan Melakukan Penelitian 
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Lampiran 3 Surat Izin Meneliti dari LPPM 
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Lampiran 4 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 5 Analisis Univariat 

 

Jenis Kelamin Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid lakilaki 15 20,3 20,3 20,3 

perempuan 59 79,7 79,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Umur Responden 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25 3 4,1 4,1 4,1 

26 2 2,7 2,7 6,8 

27 5 6,8 6,8 13,5 

28 2 2,7 2,7 16,2 

29 3 4,1 4,1 20,3 

30 8 10,8 10,8 31,1 

31 5 6,8 6,8 37,8 

32 7 9,5 9,5 47,3 

33 3 4,1 4,1 51,4 

35 9 12,2 12,2 63,5 

36 1 1,4 1,4 64,9 

37 6 8,1 8,1 73,0 

38 5 6,8 6,8 79,7 

39 3 4,1 4,1 83,8 

40 7 9,5 9,5 93,2 

41 1 1,4 1,4 94,6 

42 2 2,7 2,7 97,3 

43 1 1,4 1,4 98,6 

45 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 KEPERAWATAN 38 51,4 51,4 51,4 

S1 KEPERAWATAN 36 48,6 48,6 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 6 8,1 8,1 8,1 

4 5 6,8 6,8 14,9 

5 10 13,5 13,5 28,4 

7 8 10,8 10,8 39,2 

8 8 10,8 10,8 50,0 

9 4 5,4 5,4 55,4 

10 6 8,1 8,1 63,5 

11 2 2,7 2,7 66,2 

12 1 1,4 1,4 67,6 

13 5 6,8 6,8 74,3 

14 2 2,7 2,7 77,0 

15 7 9,5 9,5 86,5 

16 3 4,1 4,1 90,5 

17 2 2,7 2,7 93,2 

18 4 5,4 5,4 98,6 

20 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Unit Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sambiloto 13 17,6 17,6 17,6 

mengkudu 16 21,6 21,6 39,2 

KIA 16 21,6 21,6 60,8 

temulawak 14 18,9 18,9 79,7 

kemuning 15 20,3 20,3 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa jantung saya berdebar saat saya menghadapi pasien yang 

sangat parah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 55 74,3 74,3 74,3 

PERNAH 7 9,5 9,5 83,8 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Merasa tidak cocok dengan pekerjaan saya 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 62 83,8 83,8 83,8 

PERNAH 1 1,4 1,4 85,1 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 98,6 

SERING 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa mudah marah tanpa sebab yang berarti 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 48 64,9 64,9 64,9 

PERNAH 4 5,4 5,4 70,3 

KADANG-KADANG 14 18,9 18,9 89,2 

SERING 5 6,8 6,8 95,9 

SERING SEKALI 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya bingung dalam menghadapi pekerjaan merawat pasien yang 

bervariasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 52 70,3 70,3 70,3 

PERNAH 6 8,1 8,1 78,4 

KADANG-KADANG 7 9,5 9,5 87,8 

SERING 8 10,8 10,8 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa kecewa dengan hasil pekerjaan saya dalam merawat 

pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 58 78,4 78,4 78,4 

PERNAH 3 4,1 4,1 82,4 

KADANG-KADANG 11 14,9 14,9 97,3 

SERING 1 1,4 1,4 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa jenuh dalam merawat pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 56 75,7 75,7 75,7 

PERNAH 4 5,4 5,4 81,1 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 94,6 

SERING 3 4,1 4,1 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

 

 

Saya merasa lambat terhadap situasi yang membahayakan pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 66 89,2 89,2 89,2 

KADANG-KADANG 5 6,8 6,8 95,9 

SERING 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya ingin pindah kebagian lain 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 53 71,6 71,6 71,6 

PERNAH 4 5,4 5,4 77,0 

KADANG-KADANG 11 14,9 14,9 91,9 

SERING 4 5,4 5,4 97,3 

SERING SEKALI 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

 

 

 



74 
 

Saya mudah tersinggung bila ditegur pimpinan RS 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 50 67,6 67,6 67,6 

PERNAH 9 12,2 12,2 79,7 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 93,2 

SERING 3 4,1 4,1 97,3 

SERING SEKALI 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya merasa telapak tangan saya berkeringat saat menghadapi pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 60 81,1 81,1 81,1 

PERNAH 3 4,1 4,1 85,1 

KADANG-KADANG 7 9,5 9,5 94,6 

SERING 2 2,7 2,7 97,3 

SERING SEKALI 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Saya sering sekali melakukan hal-hal atau mencari cari alas an untuk 

merasa cemas tidak dapat merawat pasien dengan baik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 61 82,4 82,4 82,4 

PERNAH 4 5,4 5,4 87,8 

KADANG-KADANG 6 8,1 8,1 95,9 

SERING 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa tertekan karena pekerjaan merawat pasien yang bervariasi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 64 86,5 86,5 86,5 

PERNAH 4 5,4 5,4 91,9 

KADANG-KADANG 5 6,8 6,8 98,6 

SERING 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Serasa selalu ada gangguan tidur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 61 82,4 82,4 82,4 

PERNAH 6 8,1 8,1 90,5 

KADANG-KADANG 4 5,4 5,4 95,9 

SERING 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Merasa penurunan kemampuan kerja dalam merawat dan menghadapi 

keluhan pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 45 60,8 60,8 60,8 

PERNAH 12 16,2 16,2 77,0 

KADANG-KADANG 15 20,3 20,3 97,3 

SERING 1 1,4 1,4 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Ketegangan dalam berorientasi dengan tim Kesehatan yang lain 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 54 73,0 73,0 73,0 

PERNAH 3 4,1 4,1 77,0 

KADANG-KADANG 13 17,6 17,6 94,6 

SERING 3 4,1 4,1 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Kehilangan nafsu makan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 47 63,5 63,5 63,5 

PERNAH 11 14,9 14,9 78,4 

KADANG-KADANG 13 17,6 17,6 95,9 

SERING 1 1,4 1,4 97,3 

SERING SEKALI 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Merasa mual saat berhadapan dengan pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 57 77,0 77,0 77,0 

PERNAH 5 6,8 6,8 83,8 

KADANG-KADANG 8 10,8 10,8 94,6 

SERING 4 5,4 5,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya selalu menyalahkan diri sendiri bila tidak dapat merawat pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 51 68,9 68,9 68,9 

PERNAH 2 2,7 2,7 71,6 

KADANG-KADANG 19 25,7 25,7 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa terganggu dengan bunyi peralatan yang ada diruang rawat 

inap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 52 70,3 70,3 70,3 

KADANG-KADANG 22 29,7 29,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa tidak ada sirkulasi udara yang sehat didalm ruangan 

perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 50 67,6 67,6 67,6 

PERNAH 5 6,8 6,8 74,3 

KADANG-KADANG 17 23,0 23,0 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa penerangan diruang perawat kurang 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 42 56,8 56,8 56,8 

PERNAH 16 21,6 21,6 78,4 

KADANG-KADANG 14 18,9 18,9 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa sulit menghadapi keluarga pasien dengan kecemasan 

meningkat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 46 62,2 62,2 62,2 

PERNAH 6 8,1 8,1 70,3 

KADANG-KADANG 20 27,0 27,0 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya terganggu terhadap adanya ekskresi saluran cerna, genetalia, 

darah, mucosa, urine, faces, dan bekas muntahan diruangan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 53 71,6 71,6 71,6 

PERNAH 11 14,9 14,9 86,5 

KADANG-KADANG 9 12,2 12,2 98,6 

SERING 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa terganggu terhadap peralatan yang telah using diruang 

rawat inap 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 52 70,3 70,3 70,3 

PERNAH 9 12,2 12,2 82,4 

KADANG-KADANG 11 14,9 14,9 97,3 

SERING 1 1,4 1,4 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa waktu kerja saya dirumah sakit digunakan secara efisien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 48 64,9 64,9 64,9 

PERNAH 5 6,8 6,8 71,6 

KADANG-KADANG 14 18,9 18,9 90,5 

SERING 7 9,5 9,5 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

Saya merasa panas diruangan perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 48 64,9 64,9 64,9 

PERNAH 9 12,2 12,2 77,0 

KADANG-KADANG 17 23,0 23,0 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa terganggu oleh tugas tugas administrasi yang memakan 

waktu dalam pekerjaan saya sebagai perawat dirumah sakit 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 56 75,7 75,7 75,7 

PERNAH 3 4,1 4,1 79,7 

KADANG-KADANG 11 14,9 14,9 94,6 

SERING 4 5,4 5,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa bahwa jadwal kerja saya memberikan keseimbangan yang 

baik antara kehidupan pribadi dan pekerjaan  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 54 73,0 73,0 73,0 

PERNAH 4 5,4 5,4 78,4 

KADANG-KADANG 13 17,6 17,6 95,9 

SERING 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Saya memiliki cukup waktu untuk menyelesaikan tugas tugas 

perawatan pasien saya dengan baik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 37 50,0 50,0 50,0 

PERNAH 5 6,8 6,8 56,8 

KADANG-KADANG 9 12,2 12,2 68,9 

SERING 22 29,7 29,7 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Ketersediaan fasilitas dan ruang khusus untuk istirahat dirumah sakit 

mendukung pengelolaan stres dan kelelahan saat bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 55 74,3 74,3 74,3 

PERNAH 4 5,4 5,4 79,7 

KADANG-KADANG 7 9,5 9,5 89,2 

SERING 5 6,8 6,8 95,9 

SERING SEKALI 3 4,1 4,1 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Perubahan mendadak dalam jadwal kerja memengaruhi produktivitas 

saya sebagai perawat 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 53 71,6 71,6 71,6 

PERNAH 4 5,4 5,4 77,0 

KADANG-KADANG 15 20,3 20,3 97,3 

SERING 1 1,4 1,4 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

Saya merasa bahwa target kinerja yang ditetapkan untuk perawat 

dirumah sakit sesuai dengan tugas dan tanggung jawab mereka 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 57 77,0 77,0 77,0 

KADANG-KADANG 15 20,3 20,3 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Pencapaian target kinerja perawat dirumah sakit berkontribusi positif 

terhadap kualitas perawatan pasien 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 57 77,0 77,0 77,0 

PERNAH 4 5,4 5,4 82,4 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 95,9 

SERING 2 2,7 2,7 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Perawat rumah sakit memiliki cukup dukungan dari manajemen untuk 

mencapai target kinerja mereka 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 53 71,6 71,6 71,6 

PERNAH 5 6,8 6,8 78,4 

KADANG-KADANG 10 13,5 13,5 91,9 

SERING 5 6,8 6,8 98,6 

SERING SEKALI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Menetapkan target kinerja membantu perawat untuk focus dan 

mengarahkan upaya mereka menuju tujuan yang jelas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 54 73,0 73,0 73,0 

PERNAH 5 6,8 6,8 79,7 

KADANG-KADANG 8 10,8 10,8 90,5 

SERING 7 9,5 9,5 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Saya merasa ada hambatan yang signifikan dalam mencapai target 

kinerja sebagai seorang perawat dirumah sakit 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 57 77,0 77,0 77,0 

KADANG-KADANG 15 20,3 20,3 97,3 

SERING 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Target yang harus saya capai dalam pekerjaan terlalu tinggi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK PERNAH 44 59,5 59,5 59,5 

PERNAH 8 10,8 10,8 70,3 

KADANG-KADANG 16 21,6 21,6 91,9 

SERING 4 5,4 5,4 97,3 

SERING SEKALI 2 2,7 2,7 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Kategori Stres kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RENDAH 69 93,2 93,2 93,2 

SEDANG 5 6,8 6,8 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Kategori Kondisi Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RENDAH 63 85,1 85,1 85,1 

SEDANG 11 14,9 14,9 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Kategori Penggunaan waktu Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RENDAH 58 78,4 78,4 78,4 

SEDANG 15 20,3 20,3 98,6 

TINGGI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  

 

 

Kategori Target yang harus dicapai 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid RENDAH 62 83,8 83,8 83,8 

SEDANG 11 14,9 14,9 98,6 

TINGGI 1 1,4 1,4 100,0 

Total 74 100,0 100,0  
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Lampiran 6 Analisis Bivariat 

 

KLP.KONDISIPEKERJAAN * KLPSTRES 
 

 

 

Crosstab 

 

KLPSTRES 

Total Ringan BERAT 

KLP.KONDISIPEKERJAAN Rendah Count 63 0 63 

% of Total 85,1% 0,0% 85,1% 

Tinggi Count 6 5 11 

% of Total 8,1% 6,8% 14,9% 

Total Count 69 5 74 

% of Total 93,2% 6,8% 100,0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 30,711a 1 ,000   

Continuity Correctionb 23,920 1 ,000   

Likelihood Ratio 21,442 1 ,000   

Fisher's Exact Test    ,000 ,000 

Linear-by-Linear 

Association 

30,296 1 ,000 
  

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,74. 

b. Computed only for a 2x2 Tabel 
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KLP.PENGGUNAANWAKTU * KLPSTRES 
 

 

 

Crosstab 

 

KLPSTRES 

Total Ringan BERAT 

KLP.PENGGUNAANWAKTU Rendah Count 57 1 58 

% of Total 77,0% 1,4% 78,4% 

Tinggi Count 12 4 16 

% of Total 16,2% 5,4% 21,6% 

Total Count 69 5 74 

% of Total 93,2% 6,8% 100,0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 10,784a 1 ,001   

Continuity Correctionb 7,406 1 ,007   

Likelihood Ratio 8,502 1 ,004   

Fisher's Exact Test    ,007 ,007 

Linear-by-Linear 

Association 

10,638 1 ,001 
  

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,08. 

b. Computed only for a 2x2 Tabel 
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KLP.TARGETKINERJA * KLPSTRES 
 

 

 

Crosstab 

 

KLPSTRES 

Total Ringan BERAT 

KLP.TARGETKINERJA Rendah Count 60 2 62 

% of Total 81,1% 2,7% 83,8% 

Tinggi Count 9 3 12 

% of Total 12,2% 4,1% 16,2% 

Total Count 69 5 74 

% of Total 93,2% 6,8% 100,0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 7,566a 1 ,006   

Continuity Correctionb 4,505 1 ,034   

Likelihood Ratio 5,434 1 ,020   

Fisher's Exact Test    ,028 ,028 

Linear-by-Linear 

Association 

7,464 1 ,006 
  

N of Valid Cases 74     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,81. 

b. Computed only for a 2x2 Tabel 

 

 

  



87 
 

Lampiran 7 Master Tabel 

Jenis Kelamin Umur Pendidikan Masa Kerja Unit Kerja 

Perempuan 35 D3 Keperawatan 4 Sambiloto 

Perempuan 40 D3 Keperawatan 18 Kemuning 

Lakilaki 37 S1 Keperawatan 13 Kia 

Perempuan 42 D3 Keperawatan 18 Sambiloto 

Perempuan 32 D3 Keperawatan 13 Mengkudu 

Perempuan 27 D3 Keperawatan 5 Kia 

Perempuan 29 D3 Keperawatan 5 Kia 

Perempuan 30 S1 Keperawatan 5 Kia 

Perempuan 35 S1 Keperawatan 7 Kia 

Perempuan 35 S1 Keperawatan 7 Kia 

Perempuan 32 S1 Keperawatan 5 Kemuning 

Perempuan 27 S1 Keperawatan 3 Kemuning 

Perempuan 33 D3 Keperawatan 9 Mengkudu 

Perempuan 32 S1 Keperawatan 7 Kia 

Lakilaki 29 D3 Keperawatan 7 Temulawak 

Perempuan 38 D3 Keperawatan 8 Temulawak 

Lakilaki 32 S1 Keperawatan 10 Temulawak 

Lakilaki 38 D3 Keperawatan 16 Temulawak 

Lakilaki 27 S1 Keperawatan 4 Kemuning 

Perempuan 39 D3 Keperawatan 11 Mengkudu 

Perempuan 38 S1 Keperawatan 11 Temulawak 

Perempuan 41 S1 Keperawatan 15 Temulawak 

Perempuan 39 S1 Keperawatan 10 Kia 

Perempuan 37 D3 Keperawatan 8 Kemuning 

Lakilaki 40 S1 Keperawatan 15 Kemuning 

Perempuan 40 S1 Keperawatan 15 Mengkudu 

Lakilaki 40 S1 Keperawatan 15 Mengkudu 
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Perempuan 35 D3 Keperawatan 12 Sambiloto 

Lakilaki 35 S1 Keperawatan 13 Sambiloto 

Lakilaki 30 S1 Keperawatan 8 Sambiloto 

Perempuan 40 S1 Keperawatan 15 Mengkudu 

Lakilaki 30 D3 Keperawatan 10 Mengkudu 

Perempuan 35 D3 Keperawatan 17 Mengkudu 

Perempuan 27 D3 Keperawatan 13 Kia 

Perempuan 31 S1 Keperawatan 15 Temulawak 

Perempuan 31 D3 Keperawatan 15 Temulawak 

Perempuan 40 D3 Keperawatan 18 Sambiloto 

Perempuan 35 D3 Keperawatan 4 Sambiloto 

Lakilaki 30 S1 Keperawatan 5 Kemuning 

Perempuan 37 S1 Keperawatan 14 Kemuning 

Perempuan 42 D3 Keperawatan 18 Sambiloto 

Perempuan 40 D3 Keperawatan 17 Temulawak 

Perempuan 31 S1 Keperawatan 5 Kemuning 

Lakilaki 30 D3 Keperawatan 7 Temulawak 

Perempuan 43 S1 Keperawatan 16 Kia 

Perempuan 25 D3 Keperawatan 3 Kemuning 

Perempuan 28 D3 Keperawatan 5 Kia 

Lakilaki 30 D3 Keperawatan 8 Mengkudu 

Perempuan 29 D3 Keperawatan 7 Sambiloto 

Perempuan 27 D3 Keperawatan 4 Temulawak 

Perempuan 30 S1 Keperawatan 4 Kemuning 

Perempuan 26 D3 Keperawatan 3 Kemuning 

Perempuan 25 D3 Keperawatan 3 Kia 

Perempuan 32 S1 Keperawatan 5 Sambiloto 

Perempuan 36 D3 Keperawatan 10 Kemuning 

Perempuan 33 S1 Keperawatan 9 Mengkudu 
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Perempuan 37 D3 Keperawatan 14 Temulawak 

Perempuan 33 S1 Keperawatan 9 Kia 

Perempuan 26 S1 Keperawatan 3 Mengkudu 

Perempuan 28 S1 Keperawatan 5 Sambiloto 

Perempuan 31 D3 Keperawatan 7 Mengkudu 

Perempuan 38 S1 Keperawatan 10 Temulawak 

Perempuan 32 D3 Keperawatan 8 Kia 

Perempuan 39 D3 Keperawatan 16 Kemuning 

Perempuan 30 S1 Keperawatan 8 Sambiloto 

Perempuan 45 S1 Keperawatan 20 Kia 

Perempuan 31 S1 Keperawatan 5 Temulawak 

Perempuan 32 D3 Keperawatan 8 Sambiloto 

Perempuan 37 S1 Keperawatan 10 Mengkudu 

Perempuan 35 S1 Keperawatan 9 Mengkudu 

Lakilaki 37 D3 Keperawatan 13 Mengkudu 

Perempuan 25 D3 Keperawatan 3 Kia 

Perempuan 38 D3 Keperawatan 8 Mengkudu 

Lakilaki 35 S1 Keperawatan 7 Kemuning 

 

Variabel Stres Kerja 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 

3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 1 3 3 3 3 1 2 3 

1 1 1 2 1 1 1 4 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 

1 1 1 4 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 1 3 

1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 3 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 3 

1 1 3 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 4 3 1 1 1 1 1 2 3 3 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 

3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 

3 3 3 3 3 5 4 4 5 2 3 1 4 1 4 3 3 3 

2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 5 3 3 2 1 

1 1 3 4 5 3 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 1 

3 3 1 1 4 3 1 1 2 1 1 1 3 3 3 2 3 3 

1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 3 

3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 1 4 1 

1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 

2 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 2 

1 1 1 4 1 1 1 2 2 1 2 2 3 2 1 2 1 1 

1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 1 2 1 1 3 1 1 

1 1 1 2 1 2 1 2 3 4 1 1 2 1 1 2 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 2 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 



91 
 

1 1 1 1 1 1 1 5 1 3 2 1 1 2 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 2 2 1 1 1 

2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 2 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 

2 3 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 5 1 4 

3 4 4 5 1 3 1 3 3 5 3 1 1 4 3 1 1 1 

4 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 5 4 4 

1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 4 1 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 3 1 1 1 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 

2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 2 1 3 2 3 4 3 

3 3 3 3 3 2 1 1 3 1 1 3 1 3 3 3 3 3 

1 1 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 3 

1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 2 3 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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1 1 2 1 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1 3 2 1 3 

1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

1 1 5 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 3 

4 3 3 4 1 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 3 

1 1 1 4 1 1 1 3 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 

1 2 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 

1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 

 

Variabel Kondisi Pekerjaan 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

3 3 3 3 3 2 3 

1 1 1 3 1 2 1 

1 2 3 3 3 1 1 

3 1 3 1 3 1 2 

1 3 3 3 1 1 1 

1 3 1 3 3 1 1 

3 1 3 3 1 3 1 

1 4 2 3 1 1 2 

1 3 1 3 1 2 1 

3 1 3 3 1 1 1 

3 3 3 3 2 4 4 

1 1 1 3 1 1 1 

3 3 1 1 2 1 2 

3 3 2 3 3 3 3 

1 1 1 3 1 1 1 

3 4 4 1 3 3 3 

3 2 2 1 1 1 1 

1 1 1 2 3 1 2 

1 1 2 1 3 1 1 

3 1 1 1 3 1 1 

1 1 2 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

3 2 2 2 2 2 2 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 3 1 2 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 
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1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 2 1 1 2 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 3 1 2 3 2 2 

1 2 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 2 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

3 1 3 4 1 1 1 

1 3 4 4 3 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 3 1 3 2 1 3 

1 3 1 1 1 1 1 

3 1 2 1 1 1 3 

3 3 3 3 3 3 1 

3 3 1 2 2 1 2 

3 1 1 1 2 1 1 

3 1 2 1 1 1 2 

3 1 2 1 1 2 3 

3 3 2 2 3 1 3 

1 3 2 3 1 2 1 

3 1 1 1 1 1 1 

1 1 2 1 1 3 1 

1 1 1 1 3 1 3 

3 3 3 3 2 2 5 

3 3 3 3 3 3 3 

1 2 2 2 1 3 1 

1 1 2 1 1 2 1 

1 1 2 1 2 1 1 

 

Variabel Penggunaan waktu Kerja 

J1 J2 J3 J4 J5 J6 

3 2 3 3 3 3 

1 3 3 1 1 1 

3 4 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

3 4 1 3 2 1 

1 4 1 1 1 1 

3 4 1 1 1 1 

1 4 1 1 1 1 

1 4 1 1 1 1 
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1 1 1 1 1 1 

2 2 4 3 4 3 

3 3 1 3 5 3 

4 4 1 4 5 3 

3 5 4 3 4 4 

1 4 3 4 5 3 

3 3 1 1 1 1 

4 4 1 4 4 3 

1 3 4 2 4 5 

1 1 1 1 1 1 

1 4 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 

2 2 2 2 3 1 

1 1 1 3 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

3 4 1 2 4 1 

1 1 1 1 1 1 

3 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 

3 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 2 2 

4 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 2 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

3 2 1 1 1 1 

2 1 3 3 3 3 

1 3 3 3 3 3 

1 3 1 3 1 3 

1 4 1 3 1 1 



95 
 

1 4 3 1 3 1 

2 4 3 1 1 1 

1 1 3 1 1 1 

4 4 3 1 1 1 

1 4 1 1 1 1 

1 4 4 1 1 1 

4 4 1 1 1 1 

4 4 2 1 1 3 

3 3 1 3 1 2 

1 4 1 1 1 1 

1 4 1 1 1 1 

4 4 1 1 1 1 

 

Variabel target yang harus dicapai 

H1 H2 H3 H4 H5 H6 

3 2 2 4 4 2 

2 1 1 1 3 1 

2 2 3 2 1 1 

2 1 3 1 3 3 

1 2 2 2 1 1 

1 1 2 1 1 1 

1 1 3 1 3 3 

1 1 1 2 3 1 

1 1 3 1 1 3 

1 1 1 3 1 1 

5 4 4 4 4 3 

3 4 2 4 3 4 

4 5 4 4 1 4 

3 4 1 4 1 4 

4 5 5 4 3 5 

1 1 1 1 1 1 

3 3 3 3 1 3 

1 4 4 4 1 4 

1 1 1 1 3 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 3 1 

1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

3 1 3 1 1 1 

1 3 1 1 1 3 

1 1 1 3 1 1 

1 1 1 1 3 1 

1 4 4 3 1 3 

1 1 1 1 1 1 

3 3 3 3 3 3 
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1 1 1 1 3 1 

1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 2 

1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 

1 3 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

2 3 1 2 1 2 

3 3 3 3 3 3 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 1 

1 1 3 1 1 1 

1 1 1 1 1 2 

1 2 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 2 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 1 1 1 2 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 3 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

3 3 4 3 3 5 

1 1 2 1 3 3 

1 2 1 2 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
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 Keterangan: 

1= tidak pernah 

2= pernah 

3= kadang kadang 

4= sering 

5= sering sekali 

 

Lampiran 8 Dokumentasi 

              

Gambar 3 Membagikan Kuesioner Kepada Responden 
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Gambar 4 Pengisian Kuesioner oleh responden


